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Standar SPMI Fakultas Agama Islam
Universitas Muhammadiyah Makassar

KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Allah Swt atas Rahmat dan Petunjuk- Nya sehingga Standar
Penjaminan Mutu Intermal (SPMI) Fakultas Agama Islam Universitas Muhammadiyah
Makassar dapat diselesaikan dan tersusun dengan baik. Penyusunan Standar Penjaminan Mutu
Intermal (SPMI) ini dilaksanakan dengan melibatkan berbagai pihak. Oleh karena itu, kami
menyampaikan terimakasih kepada semua pihak yang telah bekerja dengan tulus dan ikhlas
mencurahkan segenap pikiran, waktu, dan tenaganya untuk menyelesaikan dokumen Standar
Penjaminan Mutu Intermal (SPMI) ini.

Penyusunan Standar Penjaminan Mutu Intermal (SPMI) ini bertujuan memberikan
jaminan bahwa Fakultas Agama Islam Universitas Muhammadiyah Makassar telah
menerapkan Standar Mutu yang ditetapkan oleh Internal Fakultas Agama Islam Universitas
Muhammadiyah Makassar, Pimpinan Pusat Muhammadiyah, dan BAN-PT mendorong
Fakultas Agama Islam Universitas Muhammadiyah Makassar untuk terus menerus melakukan
perbaikan dan mempertahankan mutu yang tinggi.

Standar Penjaminan Mutu Intermal (SPMI) ini disusun dengan upaya yang
maksimal untuk dijadikan sebagai standar pengelolaan akademik dan non akademik di Fakultas
Agama Islam Universitas Muhammadiyah Makassar. Standar Penjaminan Mutu Intermal
(SPMI) ini disusun dengan mengacu pada 9 Standar Borang Akreditasi Perguruan Tinggi 3.0
dan Akreditasi Prodi 4.0 yang telah ditetapkan oleh BAN-PT. Namun, kami menyadari bahwa
penyusunan Standar Penjaminan Mutu Intermal (SPMI) ini masih ada kekurangan sehingga
kami berharap keterbatasan tersebut dapat menjadi masukan untuk perbaikan dan

pengembangan di waktu yang akan datang.

Makassar, Juni 2021
Tim Penyusun
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Standar SPMI Fakultas Agama Islam
Universitas Muhammadiyah Makassar

SAMBUTAN DEKAN

Dalam mewujudkan Visi Fakultas Agama Islam Universitas Muhammadiyah
Makassar untuk menjadi Fakultas yang memiliki Insan Akademik yang Berwawasan Nilai-
Nilai Islami, Unggul, terpercaya dan kompetitif pada tahun 2024, maka Fakultas Agama Islam
Universitas Muhammadiyah Makassar terus berupaya untuk menghasilkan Iulusan yang
berakhlak mulia, cakap, profesional, bertanggung jawab dan mandiri sebagai mana yang telah
ditetapkan pada Peraturan Presiden Nomor 8 Tahun 2012 Tanggal 17 Januari 2012 tentang
kerangka kualifikasi Nasional Indonesia (KKNI). Oleh karena itu, salah satu upaya yang
diterapkan pada semua Program Studi di Fakultas Agama Islam Universitas Muhammadiyah
Makassar agar menghasilkan Iulusan yang memiliki kompetensi adalah dengan menerapkan
semua aturan-aturan yang sesuai dengan standar nasional perguruan tinggi.

Standar Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) ini diharapkan dapat menjadi
acuan dalam pengelolaan dan penyelanggaraan akademik dan non akademik di Fakultas
Agama Islam Universitas Muhammadiyah Makassar serta peningkatan mutu akademik
melalui komitmen bersama untuk menghasilkan Iulusan yang profesional dan memiliki
kompetensi di bidangnya masing-masing.

Standar Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) ini merupakan revisi dari SPMI
Fakultas Agama Islam Universitas Muhammadiyah Makassar Tahun 2017 yang direvisi
dengan mengacu pada 9 Standar Akreditasi BAN-PT. Akhirnya, ucapan terima kasih kepada
pihak-pihak yang telah memberikan kontribusi dalam penyusunan Standar Sistem Penjaminan
Mutu Internal (SPMI) ini. Kiranya dapat bermanfaat bagi Perguruan Tinggi dalam rangka

mewujudkan Visi dan Misi Fakultas Agama Islam Universitas Muhammadiyah Makassar.
Makassar, Juni 2021.
Dekan,

Dr. Amirah Mawardi, S.Ag., M.Si
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FAKULTAS AGAMA ISLAM
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Kantor : JL Sultan Alauddin No. 259 (Gedung Igra Lantai IV) &% 0411- 866972- 881593. Fax. 0411 865588 Makassar 90222

SURAT KEPUTUSAN
DEKAN FAKULTAS AGAMA ISLAM
NOMOR: 0502/FAI/05/A.2-11/V11/42/21

TENTANG

PENETAPAN STANDAR SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL (SPMI)

Menimbang

Mengingat

FAKULTAS AGAMA ISLAM

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH MAKASSAR

hd

*

10.

11.

Bahwa dalam rangka peningkatan Mutu Pendidikan Tinggi
Berkelanjutan di  Fakultas Agama Islam  Universitas
Muhammadiyah Makassar, maka dipandang perlu Formulir Sistem
Penjaminan Mutu Internal (SPMI).

Bahwa ketentuan dan keputusan ini harus diikuti dan ditaati
sebagaimana mestinya.

Sehubungan dengan poin pertama dan kedua, maka perlu diatur
dengan Surat Keputusan.

Undang- Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan
Nasional

Peraturan Pemerintah RI Nomor 19 Tahun 2005 tentang Formulir
Pendidikan Nasional

Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2015 tentang Perubahan
Kedua Atas Peraturan- Peraturan Pemerintah RI Nomor 19 Tahun
2005 tentang Formulir Pendidikan Nasional.

Permenristekdikti Nomor 44 Tahun 2015 tentang Formulir Nasional

Pendidikan Tinggi.
Undang- Undang Nomor 14 Tahun 2005 Tentang Guru dan Dosen
Pedoman Pimpinan Pusat Muhamamdiyah Nomor

02/PED/1.0/B/2012 tentang Perguruan Tinggi

Ketentuan Majelis Pendidikan Tinggi PP Muhammadiyah Nomor
178/KET/1.3/D/2012 tentang Penjabaran Pedoman Pimpinan Pusat
Muhammadiyah Nomor 02/PED/1.0/B/2012 tentang Perguruan
Tinggi

Statuta Universitas Muhammadiyah Makassar Tahun 2016
Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2016 tentang Akreditasi
Program Studi dan Perguruan Tinggi

Permenristekdikti Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem
Penjaminanm Mutu Pendidikan Tinggi

Pedoman SPMI PTM/PTA Majelis Dikti Litbang PP
Muhammadiyah Tahun 2019.
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12. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 22 Tahun
2020 Tentang Rencana Strategis Kementrian Pendidikan dan
Kebudayaan tahun 2020-2024.

Dengan Memohon Inayah Allah Swt

Menetapkan

Pertama : Menetapkan Standar Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI)
Fakultas Agama Islam Universitas Muhammadiyah Makassar
Tahun 20121

Kedua : Standar Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) Fakultas Agama
Islam Universitas Muhammadiyah Makassar dijadikan sebagai
pedoman penyelenggaraan akademik maupun non akademik di
Fakultas Agama Islam Universitas Muhammadiyah Makassar.

Ketiga : Surat Keputusan ini berlaku sejak ditetapkannya dan apabila
terdapat kekeliruaan di dalamnya, akan diperbaiki sebagaimana
mestinya.

Jazakumullahu Khaeran Katsiraa
Ditetapkan di : Makassar

Pada Tanggal : 08 Dzulgaidah 1442 H
19 Juni 2021 M

Dekan,

Dr. Amirah Mawardi, S.Ag..M.Si
NBM. 774 234
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Standar SPMI Fakultas Agama Islam

Universitas Muhammadiyah Makassar

kass®

KELOMPOK STANDAR No. Dok. . SID1
Standar Jati Diri Revisi 1
NAMA STANDAR ganggal : 19 Juni 2021
enetapan
Standar Jati Diri Halaman : 1-10

A. Definisi Istilah

1. Jati diri adalah karakter dasar, ciri-ciri, gambaran, keadaan khusus, ataupun identitas dari
suatu individu atau lembaga.

2. Legalitas adalah suatu jaminan dasar bagi kebebasan individu dengan memberi batas
aktivitas apa yang dilarang secara tepat dan jelas. Legalitas juga melindungi dari
penyalahgunaan wewenang hakim, menjamin keamanan individu dengan informasi yang
boleh dan dilarang.

3. Statuta adalah pedoman dasar penyelenggaraan kegiatan yang dipakai sebagai acuan untuk
merencanakan, mengembangkan program dan penyelenggaraan kegiatan fungsional sesuai
dengan tujuan perguruan tinggi yang bersangkutan, yang berisi dasar yang dipakai sebagai
rujukan pengembangan peraturan umum dan peraturan akademik.

4. Visi dan Misi adalah suatu konsep perencanaan yang disertai dengan tindakan sesuai
dengan apa yang direncanakan untuk mencapai suatu tujuan.

5. Rencana Strategi (Renstra) adalah suatu dokumen perencanaan yang berorientasi pada hasil
yang ingin dicapai dalam kurun waktu 1-5 tahun sehubungan dengan tugas dan fungsi
institusi, program, atau lembaga serta disesuaikan dengan memperhitungkan
perkembangan lingkungan strategis.

6. Akreditasi adalah suatu bentuk pengakuan pemerintah terhadap suatu lembaga pendidikan
swasta.

B. Rasional Standar

Jati diri merupakan kriteria minimal tentang kualifikasi institusi yang mencakup legalitas,
kepemilikan, visi, misi, tujuan, sasaran dan strategi serta program-program yang dilaksanakan.
Jati diri inilah yang menjadi acuan dalam pelaksanaan catur dharma perguruan tinggi, yaitu
pendidikan dan pengajaran, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat serta Al Islam
Kemuhammadiyahan.
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C. Pernyataan Isi Standar

Standar SPMI Fakultas Agama Islam
Universitas Muhammadiyah Makassar

No.

Aspek

Pernyataan Isi Standar

1.1.01

Nomenklatur

Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar telah
memiliki nomenklatur sesuai dengan  Surat
Keputusan Pendirian dan Statuta.

1.1.02

Simbol

Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar telah
memiliki simbol (logo, bendera, mars, kop surat,
stempel) sesuai dengan ketentuan = Majelis
Diktilitbang Pimpinan Pusat

1.1.03

Legalitas

Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar telah
memiliki Surat Keputusan Pendirian dari Pimpinan
Perguruan Tinggi Unismuh Makassar dan PP
Muhammadiyah serta telah terakreditasi Institusi dari
BAN PT.

1.1.04

Statuta

Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar mengacu
pada Statuta yang telah ditetapkan oleh Fakultas
Agama Islam/Pimpinan Perguruan Tinggi..

1.1.05

Renstra, RIP, Renop
Fakultas

Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar memiliki
Rencana Strategi (Renstra), Rencana Induk
Pengembangan (RIP), dan Rencana Oprasional
(Renop) yang telah disahkan oleh fakultas Agama
Islam/ Pimpinan Perguruan Tinggi.

1.1.06

Renstra, RIP, Renop Prodi

Setiap Prodi memiliki memiliki Rencana Strategi
(Renstra), Rencana Induk Pengembangan (RIP),
Rencana  Operasional (Renop) disahkan oleh
fakultas yang ditetapkan dengan Surat Keputusan
Dekan.

1.1.07

Lokasi Unismuh Makassar

Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar di
wilayah provinsi Sulawesi Selatan dilingkungan
LLDikti Wilayah IX Sulawesi dan Gorontalo/
Kopertais Wilayah VIII Sulawesi Maluku Papua.
Lokasi Kampus terpusat di JI. Sultan Alauddin No.
259 Makassar, Sulawesi Selatan yang merupakan
lahan milik sendiri yang bersertifikat.

1.1.08

Penyelenggaraan
Perkuliahan

Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar
menyelenggarakan proses Perkuliahan sesuai
dengan Standar Pendidikan Tinggi dan Standar
Pendidikan Tinggi PPM.

1.1.09

Program dan Jenjang

Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar membuka
Program S1.

1.1.10

Visi Fakultas

Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar memiliki
Visi sejalan dengan Visi Unismuh Makassar dan Visi
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Standar SPMI Fakultas Agama Islam
Universitas Muhammadiyah Makassar

No. Aspek Pernyataan Isi Standar

Muhammadiyah, yang dirumuskan sesuai dengan
SPMI FAI Unismuh Makassar dan PTM Majelis
Diktilitbang Pimpinan Pusat Muhammadiyah yang
ditetapkan dengan Surat Keputusan Dekan dan Surat
Keputusan Rektor.

Program Studi memiliki Visi sejalan dengan Visi
Fakultas yang dirumuskan sesuai dengan SPMI FAI
1.1.11 Visi Prodi Unismuh Makassar dan pedoman SPMI PTM
Majelis Diktilitbang PP Muhammadiyah yang
ditetapkan dengan Surat Keputusan Dekan.

Program Studi memiliki Misi yang merupakan
penjabaran dari Visi Program Studi Unismuh
Makassar yang dirumuskan berdasarkan SPMI
Unismuh Makassar dan pedoman SPMI PTM
Majelis Diktilitbang PP Muhammadiyah  yang
ditetapkan dengan Surat Keputusan Dekan.

1.1.12 Misi Fakultas

Program Studi memiliki Misi yang merupakan
penjabaran dari Visi Program Studi Unismuh
Makassar yang dirumuskan berdasarkan SPMI
Unismuh Makassar dan pedoman SPMI PTM
Majelis Diktilitbang PP Muhammadiyah  yang
ditetapkan dengan Surat Keputusan Dekan.

1.1.13 Misi Prodi

Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar memiliki
tujuan yang merupakan penjabaran dari misi Fakultas
Unismuh Makassar yang dirumuskan berdasarkan
1.1.14 Tujuan Fakultas dengan SPMI Fakultas mengacu pada SPMI
Universitas dan SPMI PTM Majelis Diktilitbang PP
Muhammadiyah yang ditetapkan dengan Surat
Keputusan Dekan dan Surat Keputusan Rektor.

Program Studi memiliki Tujuan yang merupakan
penjabaran dari Misi Program Studi Unismuh
Makassar yang dirumuskan berdasarkan dengan
1.1.15 Tujuan Prodi pedoman SPMI Fakultas mengacu pada SPMI
Universitas dan SPMI PTM Majelis Diktilitbang PP
Muhammadiyah yang ditetapkan dengan Surat
Keputusan Dekan.

1.1.16 Sosialisasi Visi, Misi, dan tujuan harus tersosialisasi

Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar memiliki
sasaran dan strategi yang tercantum dalam renstra
Sasaran dan Strategi yang dirumuskan berdasarkan dengan SPMI

Fakultas Fakultas mengacu pada SPMI Universitas dan SPMI
PTM Majelis Diktilitbang PP Muhammadiyah yang
ditetapkan dengan Surat Keputusan Senat Fakultas

1.1.17
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Standar SPMI Fakultas Agama Islam
Universitas Muhammadiyah Makassar

No.

Aspek

Pernyataan Isi Standar

atau Rektor.

1.1.18

Sasaran dan Strategi
Fakultas

Program Studi memiliki sasaran dan strategi yang
tercantum dalam Renstra program Studi yang
dirumuskan berdasarkan SPMI Fakultas mengacu
pada SPMI Universitas dan SPMI PTM Majelis
Diktilitbang PP MuhammadiyahS PMI PTM
Majelis Diktilitbang PP  Muhammadiyah yang
ditetapkan dengan Surat Keputusan Dekan atau
Rektor.

D. Strategi Pencapaian Standar

No.

Aspek

Strategi Pencapaian Standar

1.1.01

Nomenklatur

Fakultas Agama Islam mencari dokumen Surat
Keputusan pendirian dan Statuta Unismuh
Makassar.

Fakultas Agama Islam  Mengkaji  dan
menyesuaikan nomenklatur yang tercantum pada
Surat Keputusan pendirian dengan Statuta
Unismuh Makassar.

Dekan menetapkan nomenklatur berdasarkan hasil
kajian dan kesesuaian dokumen Surat Keputusan
pendirian dan Statuta.

1.1.02

Simbol

Fakultas Agama Islam Mengkaji ketentuan
Majelis Diktilitbang PP Muhammadiyah dan
Statuta Universitas Muhammadiyah Makassar|
tahun 2016 tentang simbol.

Fakultas Agama Islam menetapkan simbol
berdasarkan hasil kajian ketentuan Majelis
Diktilitbang PP Muhammadiyah dan Statuta
Universitas Muhammadiyah Makassar tahun
2016.

1.1.03

Legalitas

kW

Mencari dokumen Surat Keputusan pendirian
Fakultas Agama Islam berdasarkan, izin
penyelenggaraan pendidikan Program Studi dari
Pemerintah dan PP Muhammadiyah.
Menelaah dokumen Surat Keputusan pendirian
dari Pemerintah dan PP Muhammadiyah.
Menyusun borang akreditasi APT BAN PT.
Mengirim borang akreditasi APT ke BAN PT.
Memiliki sertifikat akreditasi institusi dan program
studi yang masih berlaku dari BAN-PT dan atau|
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Standar SPMI Fakultas Agama Islam
Universitas Muhammadiyah Makassar

No.

Aspek

Strategi Pencapaian Standar

Lembaga Akreditasi Mandiri lainnya.

1.1.04

Statuta

Mengkaji  regulasi  pemerintah dan PP
Muhammadiyah yang terkait dengan Statuta
Mengkaji statuta Universitas dengan ketetapan
Pemerintah dan Majelis Diktilitbang PP
Muhammadiyah.

Mensahkan statuta melalui Surat Keputusan Senat
Akademik Universitas

Sosialisasi Statuta ke seluruh unit kerja dalam
lingkup Unismuh Makassar

1.1.05

Renstra, RIP, Renop

6.

7.

Mengkaji  regulasi  pemerintah dan PP
Muhammadiyah yang terkait dengan rencana dan
strategi perguruan tinggi.

Menyusun Renstra, RIP, dan Renop Fakultas dan
Prodi sesuai dengan ketetapan Pemerintah dan
Majelis Diktilitbang PP Muhammadiyah.
Mensahkan Renstra, RIP, dan Renop Fakultas dan
Prodi melalui Surat Keputusan Senat Akademik
Universitas

Mengirim Renstra, RIP, dan Renop ke ke
univerisitas untuk mendapatkan pengesahan.
Sosialisasi Renstra, RIP, dan Renop ke seluruh unit
kerja dalam lingkup Fakultas Agama Islam
Unismuh Makassar dan stakeholders.

Melakukan monitoring dan evaluasi ketercapaian
Renstra, RIP, dan Renop.

Melakukan audit pelaksanaan Renstra, RIP, dan
Renop setiap tahun

1.1.06

Lokasi

Menginventarisasi lahan/aset Unismuh Makassar.

1.1.07

Penyelenggaraan Perkuliahan|

L.

Membuat Pedoman Penyelenggaraan Perkuliahan
berdasarkan Permenristekdikti No. 44 Tahun|
2017, Kemenag RI, dan Peraturan Pimpinan Pusat
tentang Penyelenggaraan Perguruan Tinggi
Sosialisasi Pedoman Penyelenggaraan
Perkuliahan pada Program Studi

Melakukan monitoring dan evaluasi|
penyelenggaraan  perkuliahan  berdasarkan
pedoman Penyelenggaraan Perkuliahan Fakultas|
(SOP) dan mengacu pada Unismuh Makassar
Melakukan audit penyelenggaraan perkuliahan
sesuai dengan pedoman.
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No.

Aspek

Strategi Pencapaian Standar

1.1.08

Program dan Jenjang

Mengkaji persyaratan Pembukaan Prodi yang
ditetapkan oleh Kemenristekdikti dan Kemenag
RIL

Menyusun proposal pembukaan Prodi
Mengirim  proposal ~ melalui
Kemristekdikti dan Kemenag RI.

Simlikerma

1.1.09

Visi

1.1.10

Misi

1.1.11

Tujuan

1.1.12

Sasaran dan Strategi

et

e

Membentuk tim penyusun visi, misi, tujuan,
sasaran dan strategi (VMTS) fakultas dan prodi.
Melakukan FGD dengan melibatkan berbagai
komponen termasuk stakeholder.

Menyusun VMTS Fakultas dan Prodi.
Menetapkan VMTS melalui pengesahan Senat
Akademik Fakultas.

VMTS ditetapkan dengan SK Pimpinan Fakultas
Melakukan sosialisasi VMTS ke seluruh
stakeholders.

Melakukan  survey  mengenai
stakeholders terhadap VMTS

pemahaman

E. Indikator Pencapaian Standar

Indikator Kinerja Utama (IKU)

No.

Aspek

Indikator Pencapaian Standar

1.1.01

Nomenklatur

Indikator

Memiliki Nomenklatur

Measure

Mencari bukti fisik tentang nomenklatur
(SK Pendirian)

Target

Fakultas Agama Islam  Unismuh
Makassar memiliki nomenklatur sesuai
dengan Surat

Keputusan pendirian.

1.1.02

Simbol

Indikator

Memiliki Simbol

Measure

Mencari bukti fisik tentang simbol (logo,
bendera, mars, kop surat, stempel)

Target

Fakultas Agama Islam  Unismuh
Makassar memiliki simbol sesuai dengan
ketentuan Majelis Diktilitbang PP
Muhammadiyah dan Statuta Unismuh
Makassar.

1.1.03

Legalitas

Indikator

Memiliki SK pendirian dari pemerintah,
SK penetapan dari PP Muhammadiyah,
dan Akreditasi Institusi BAN PT.
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Mencari bukti fisik tentang SK pendirian
dari pemerintah, SK penetapan dari PP

Measure Muhammadiyah, dan Akreditasi Institusi
BAN PT.
Tahun 2021 Semua Prodi FAI Unismuh
Target | Makassar mendapat nilai
Akreditasi “Unggul” dari BAN PT.
Indikator | Memiliki Statuta tahun 2016
Mencari bukti fisik ketersediaan statuta
Measure | (ahun 2016
Statuta
1.1.04 FAI Unismuh Makassar memiliki statuta
Target yang ditetapkan oleh Majelis
Diktilitbang PP Muhammadiyah.
Indikator Memiliki Renstra, RIP, dan Renop
Fakultas
Mencari bukti fisik ketersediaan Renstra,
Measure RIP, dan Renop Fakultas dan prodi
Renstra, RIP, dan Renop - -
1.1.05 Fakultas dan Prodi FAI Unismuh
Makassar memiliki Renstra, RIP, dan
Target | Renop yang ditetapkan oleh
Majelis Diktilitbang PP
Muhammadiyah.
Indikator | Program S1
Mencari bukti SK izin penyelenggaraan
Measure
1.1.06 Program S1
ProgramS1 sesuai dengan pedoman
Target | pembukaan prodi (silemkerma
kemenristek dikti)
Indikator | Visi Fakultas
Mencari dokumen SK Dekan mengenai
Measure | i Fakultas
1.1.07 Visi Fakultas Visi Fakultas telah sejalan dengan visi
Universitas yang dirumuskan sesuai
Target | dengan pedoman SPMI FAI Unismuh
Makassar.
Indikator | Visi Prodi
Mencari dokumen SK Dekan mengenai
Measure | . prodi
1.1.08 Visi Prodi — - - —
Visi prodi telah sejalan dengan visi
Target | Fakultas yang dirumuskan sesuai dengan

pedoman SPMI FAI Unismuh Makassar.
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1.1.09

Misi Fakultas

Indikator

Misi Fakultas Agama Islam

Measure

Mencari dokumen SK Dekan mengenai
misi Fakultas

Target

Misi Fakultas Agama Islam telah sejalan
dengan visi Unismuh Makassar yang
dirumuskan sesuai dengan pedoman
SPMI Fakultas dan SPMI Universitas
dan PTM Majelis Diktilitbang PP
Muhammadiyah.

1.1.10

Misi Universitas

Indikator

Misi Prodi Fakultas Agama Islam

Measure

Mencari dokumen SK Dekan mengenai
misi Prodi

Target

Misi Prodi Prodi Fakultas Agama Islam
telah sejalan dengan visi Fakultas Agama
Islam  Unismuh  Makassar  yang
dirumuskan sesuai dengan pedoman
SPMI Fakultas dan SPMI Universitas
dan PTM Majelis Diktilitbang PP
Muhammadiyah.

1.1.11

Tujuan Fakultas

Indikator

Tujuan Fakultas Agama Islam Unismuh
Makassar

Measure

Mencari dokumen SK Dekan mengenai
tujuan Faskultas Agama Islam

Target

Tujuan Fakultas Agama Islam Unismuh
Makassar telah sejalan dengan misi
Fakultas Unismuh Makassar yang
dirumuskan sesuai dengan pedoman
SPMI Fakultas Agama Islam sesuai
SPMI Universitas dan PTM Majelis
Diktilitbang PP Muhammadiyah.

1.1.12

Tujuan Prodi

Indikator

Tujuan Program Studi

Measure

Mencari dokumen SK Dekan mengenai
tujuan

Target

Tujuan Program Studi telah sejalan
dengan Visi, misi Program Studi yang
dirumuskan sesuai dengan pedoman
SPMI FAI Unismuh Makassar.

1.1.13

Sasaran dan Strategi

Indikator

Sasaran dan strategi Unismuh Makassar

Measure

Mencari dokumen SK Rektor mengenai
sasaran dan strategi lembaga dan UPT
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Sasaran dan strategilLembaga dan UPT
Unismuh Makassar telah sejalan dengan
tujuan lembaga dan UPT Unismuh
Makassar yang dirumuskan sesuai
dengan pedoman SPMI PTM Majelis
Diktilitbang PP Muhammadiyah

Target

Indikator | Sosialisasi

Measure | Membuat tim Sosialisasi

1.1.14 Sosialisasi Semua Visi, Misi dan Tujuan
Target | tersosoalisasi dengan baik kepada
seluruh Mahasiswa, dosen, Stakeholder.

Indikator Kinerja Tambahan (IKT)

No. Aspek Indikator Pencapaian Standar

Indikator | Proses penyelenggaraan perkuliahan

Mencari hasil monitoring dan evaluasi

Penyelenggaraan Measure proses perkuliahan

1.1.01

Perkuliahan - i
Perkuliahan sesuai dengan standar mutu

Target (pedoman penyelenggaraan perkuliahan)

Tidak melaksanakan kel h (kel
Indikator idak melaksanakan kelas Jauh (kelas

Daerah
1.1.02 Penyelenggaraan )

Perkuliahan M Mencari bukti fisik tentang aturan
Casure | larangan membuka kelas jauh.

Fakultas Agama Islam Unismuh
Makassar tidak membuka kelas jauh
Target | dengan berlandaskan pada aturan yang
berlaku serta FAI berorientasi pada
kualitas.

Penyelenggaraan

1.1.03 Perkuliahan

Pelaksanaan Perkuliahan pada hari Senin

Indikator sampai jum’at

Mencari bukti fisik jadwal perkuliahan
Measure

Fakultas Agama Islam  Unismuh
Makassar pada sabtu-ahad
menyelanggarakan kegiatan
ekstrakurikuer organisasi kampus.

Target

Program S1, S2, dan S3, sesuai dengan
1.1.04 Program dan Jenjang Indikator | pedoman pembukaan prodi (silemkerma
kemenristek dikti)
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Mencari bukti SK izin penyelenggaraan
Measure
Memiliki Program S2 3 Prodi, S3 dua
Target Konsentrasi tahun 2021
Indikator Memiliki Lokasi Sendiri
Iy Mencari bukti fisik tentang sertifikat
easure . .1
1.1.05 | Memiliki Lokasi Sendiri kepemilikan (Akte Kepemilikan)
Fakultas Agama Islam  Unismuh
T ¢ Makassar memiliki sertifikat tanah
arge sesuai standar dari Badan Pertanahan
Nasional Makassar/Sulawesisi Selatan.

F. Pihak yang terlibat dalam pemenuhan Standar

1. Dekan dan Wakil Dekan

2. Unit Penjaminan Mutu (UPM)

3. Gugus Kendali Mutu

4. Ketua dan sekretaris Program Studi

G. Dokumen Standar

Statuta

Dokumen Rencana Strategi (Renstra)

Dokumen Rencana Induk Pengembangan (RIP)

Dokumen Rencana Operasional (Renop)

Pedoman Penyelenggaraan Perkuliahan

Pedoman Visi, Misi, Tujuan, Sasaran dan Strategi (VMTYS)
Dokumen Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI)

NN kA LD =

H. Referensi

1. Undang-Undang No. 12 Tahun 2012 Tentang Pendidikan Tinggi.
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9. Renstra Universitas Muhammadiyah Makassar 2016.
10. Renstra Fakultas Agama Islam.
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KELOMPOK STANDAR No. Dok. : SAIK2
Standar Al- Islam dan Revisi 1
Kemuhammadiyahan ’

NAMA STANDAR ganggal .19 Juni 2021
enetapan
Standar Al- Islam dan Halaman . 12.22

Kemuhammadiyahan

A. Definisi Istilah

1. Al Islam Kemuhammadiyahan (AIK) adalah salah satu catur dharma perguruan tinggi
Muhammadiyah yang berisi tentang ajaran Al-Islam dan Kemuhammadiyahan yang
menjadi landasan kepribadian Civitas akademika di Fakultas Agama Islam Unismuh
Makassar.

2. Nilai-nilai Al-Islam kemuhammadiyahan pada tataran ideologis, filosofis maupun praktis-
aplikatif menjadi kekuatan untuk kelangsungan dan kesinambungan dakwah persyarikatan
Muhammadiyah di Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar.

3. Al-Islam Kemuhammadiyahan merupakan rujukan prilaku dam kepribadian civitas
akademik Fakultas Agama Islam, baik prilaku praktis sehari-hari didalam pembelajaran
yang diajarkan dan dididikkan kepada mahasiswa secara terprogram dalam pembelajaran
Al-Islam Kemuhammadiyahan maupun mata kuliah yang lainnya.

4. Organisasi Otonom (Ortom) Muhammadiyah adalah organisasi yang dibentuk oleh
Persyarikatan =~ Muhammadiyah ~ dibawah  bimbingan  dan pengawasan WD IV,
diberi hak dan kewajiban untuk mengatur rumah tangga sendiri untuk pembinaan
mahasiswa di Fakultas Agama Islam Unismuh dan dalam bidang-bidang tertentu pula
sebagai rangkaian mencapai maksud dan tujuan Persyarikatan Muhammadiyah di Amal
Usaha Muhammadiyah AUM.

B. Rasional Standar

Al-Islam Kemuhammadiyahan merupakan standar ideal yang harus dikuasai oleh mahasiswa

mencakup tentang aqidah, akhlak, ibadah, muamalah, dan kemuhammadiyahan yang

mencakup sejarah, struktur organisasi, maksud dan tujuan serta pandangan ideologi

Muhammadiyah, dengan ini diharapkan menjadi standar kompetensi lulusan dalam proses

pembelajaran.

Standar Al-Islam Kemuhammadiyahan disusun atas dasar pemikiran:

1. Al-Islam Kemuhammadiyahan sebagai landasan untuk seluruh kegiatan akademik dan
non akademik di Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar

2. Al-Islam Kemuhammadiyahan menjadi ciri khas yang melekat kuat dan terukur, serta
terstruktur dalam aktivitas akademik di Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar
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3. Al-Islam Kemuhammadiyahan hadir dengan pendekatan atau metodologi yang menarik,
menyenangkan serta humanis religius di Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar

4. Standar Nasional Majelis Diktilitbang sudah mengatur standar menyusun darma Al-Islam
Kemuhammadiyahan di Perguruan Tingggi Muhammadiyah dan menjadi rujukan bagi
Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar dalam menyiapkan, mengkaji, dan
menerapkannya dalam ruang-ruang aktivitas akademik dan fungsi kepemimpinan.

C. Pernyataan Isi Standar

No. Aspek Pernyataan Isi Standar

Fakultas Agama Islam tidak memiliki LP3AIK
sendiri akan tetapi mengacu pada LP2AIK tingkat
Universitas yang sesuai dengan  Struktur
Kelembagaan AIK Organisasi Tata Kelola (SOTK) Unismuh
Makassar dan pedoman SPMI PTM Majelis
Diktilitbang dan standar mutu Al-Islam
Kemuhammadiyahan PP Muhammadiyah serta
SPMI Unismuh Makassar

2.1.01

Fakultas Agama Islam memiliki identitas Islami
yang terintegrasi dengan identitas kampus yang
Islami sesuai dengan pedoman dan kebijakan
SPMI PTM dan standar mutu Al-Islam
Kemuhammadiyahan Majelis Diktilitbang PP
Muhammadiyah serta SPMI Unismuh Makassar

2.1.02 Budaya Islami

Pimpinan dalam lingkup Fakultas Agama Islam
memiliki  standar  pengamalan  Al-Islam
Kemuhammadiyahan yang sesuai  dengan
Pedoman SPMI PTM dan standar mutu Al-Islam
Kemuhammadiyahan Majelis Diktilitbang PP
Muhammadiyah yang dikeluarkan oleh Majelis
Diktilitbang PP Muhammadiyah serta SPMI
Unismuh Makassar.

2.1.03 SDM (Pimpinan Fakultas)

Ketua dan sekretaris prodi dalam lingkup Fakultas
Agama Islam memiliki standar pengamalan Al-
Islam Kemuhammadiyahan yang sesuai dengan
SDM (Ketua & sekretaris Pedoman SPMI PTM dan standar mutu Al-Islam

prodi) Kemuhammadiyahan Majelis Diktilitbang PP
Muhammadiyah yang dikeluarkan oleh Majelis
Diktilitbang PP Muhammadiyah serta SPMI
Unismuh Makassar

2.1.04

Dosen umum dalam lingkup Fakultas Agama
Islam memiliki standar pengamalan Al-Islam
Kemuhammadiyahan yang sesuai dengan
Pedoman SPMI PTM dan standar mutu Al-Islam

2.1.05 SDM Dosen Umum
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Kemuhammadiyahan Majelis Diktilitbang PP
Muhammadiyah yang dikeluarkan oleh Majelis
Diktilitbang PP Muhammadiyah serta SPMI
Unismuh Makassar

2.1.06

SDM Dosen AIK

Dosen Al-Islam Kemuhammadiyahan dalam
lingkup Fakultas Agama Islam memiliki standar
pengamalan Al-Islam Kemuhammadiyahan yang
sesuai dengan Pedoman SPMI PTM dan standar
mutu  Al-Islam Kemuhammadiyahan Majelis
Diktilitbang PP Muhammadiyah yang dikeluarkan
oleh Majelis Diktilitbang PP Muhammadiyah serta
SPMI Unismuh Makassar

2.1.07

SDM Tenaga Kependidikan

Staf dan Karyawan dalam lingkup Fakultas Agama
Islam memiliki standar pengamalan Al-Islam
Kemuhammadiyahan yang sesuai dengan
Pedoman SPMI PTM dan standar mutu Al-Islam
Kemuhammadiyahan Majelis Diktilitbang PP
Muhammadiyah yang dikeluarkan oleh Majelis
Diktilitbang PP Muhammadiyah serta SPMI
Unismuh Makassar

2.1.08

Kemahasiswaan

Mahasiswa dalam lingkup Fakultas Agama Islam
memiliki  standar  pengamalan  Al-Islam
Kemuhammadiyahan yang sesuai dengan
Pedoman Pembinaan Al-Islam
Kemuhammadiyahan kepada Mahasiswa

2.1.09

Kompetensi Lulusan

Prodi dalam lingkup Fakultas Agama Islam
menetapkan kompetensi lulusan dalam kurikulum
sesuai dengan Pedoman SPMI PTM dan standar
mutu  Al-Islam Kemuhammadiyahan Majelis
Diktilitbang PP Muhammadiyah yang dikeluarkan
oleh Majelis Diktilitbang PP Muhammadiyah serta
SPMI Unismuh Makassar

2.1.10

Isi Pembelajaran

Setiap prodi, paling lambat Januari 2020, telah
merumuskan capaian dan standar isi pembelajaran
dalam aspek sikap (S) lulusan (meliputi sikap jujur,
amanabh, disiplin, mandiri, dan bertanggung jawab)
dan aspek Pengetahuan (P), serta aspek
Keterampilan Umum (KU) secara tertulis yang
mengacu pada KKNI dalam bentuk spesifikasi
prodi dan dijadikan acuan untuk semua standar
pendidikan, penelitian, pengabdian kepada
masyarakat, dan Al-Islam Kemuhammadiyahan
(AIK).

2.1.11

Integrasi Keilmuan

LP2AIK memiliki Pedoman Terintegrasi antara

Al-Islam Kemuhammadiyahan dengan Keilmuan
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sesuai dengan standar mutu Al-Islam
Kemuhammadiyahan Majelis Diktilitbang PP
Muhammadiyah yang menjadi rujukan bagi civitas
akademik di lingkup Fakultas Agama Islam
Unismuh Makassar

2.1.12

Penelitian AIK

Anggaran penelitian Al-Islam
Kemuhammadiyahan dalam lingkup Fakultas
Agama Islam disiapkan oleh LP3M  untuk
menyediakan kuota anggaran penelitian Al-
Islam Kemuhammadiyahan sebesar 15% dari
total anggaran riset Unismuh Makassar

2.1.13

Pembiayaan Pembinaan

WR 1V Unismuh Makassar dan WD IV Fakultas
Agama Islam Unismuh Makassar Mengalokasikan
anggaran pembinaan dan kegiatan kajian
peningkatan kompetensi kader Ikatan Mahasiswa
Muhammadiyah dalam lingkup Fakultas Agama
Islam menyesuaikan dengan target capaian dan
standar pembiayaan Unismuh Makassar

D. Strategi Pencapaian Standar

No.

Aspek

Strategi Pencapaian Standar

2.1.01

Kelembagaan AIK

Mencari  ketentuan ~ dan mengkaji Struktur
Organisasi Tata Kelola (SOTK) Unismuh
Makassar dan pedoman SPMI PTM dan standar
mutu  Al-Islam Kemuhammadiyahan Majelis
Diktilitbang PP Muhammadiyah yang menjadi
rujukan bagi Fakultas Agama Islam Unismuh
Makassar

2.1.02

Budaya Islami

Mencari dan mengkaji serta menerapkan pedoman
dan kebijakan SPMI PTM dan standar mutu Al-
Islam Kemuhammadiyahan Majelis Diktilitbang
PP Muhammadiyah yang menjadi rujukan identitas
islami Fakultas Agama Islam yang terintegrasi
dengan identitas kampus Islami Unismuh Makassar

2.1.03

SDM (Pimpinan Fakultas)

Pimpinan dalam lingkup Fakultas Agama Islam
menyiapkan dan mengkaji serta menerapkan
standar pengamalan Al-Islam
Kemuhammadiyahan sesuai dengan Pedoman
SPMI PTM dan standar mutu Al-Islam
Kemuhammadiyahan yang dikeluarkan oleh
Majelis Diktilitbang PP Muhammadiyah

2.1.04

SDM (Ketua & sekretaris
prodi)

Ketua dan sekretaris prodi dalam lingkup Fakultas
Agama Islam menyiapkan dan mengkaji serta
menerapkan  standar pengamalan  Al-Islam
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Kemuhammadiyahan sesuai dengan Pedoman
SPMI PTM dan standar mutu Al-Islam
Kemuhammadiyahan yang dikeluarkan oleh
Majelis Diktilitbang PP Muhammadiyah

2.1.05

SDM Dosen Umum

Dosen umum dalam lingkup Fakultas Agama Islam
mencari dan memahami serta menerapakan standar
pengamalan Al-Islam Kemuhammadiyahan sesuai
dengan Pedoman SPMI PTM dan standar mutu
Al-Islam Kemuhammadiyahan yang dikeluarkan
oleh Majelis Diktilitbang PP Muhammadiyah.

2.1.06

SDM Dosen AIK

Dosen Al-Islam Kemuhammadiyahan dalam
lingkup Fakultas Agama Islam menyiapkan dan
mengkaji serta menerapakan standar pengamalan
Al-Islam Kemuhammadiyahan sesuai  dengan
Pedoman SPMI PTM dan standar mutu Al-Islam
Kemuhammadiyahan yang  dikeluarkan  oleh
Majelis Diktilitbang PP Muhammadiyah

2.1.07

SDM Tenaga Kependidikan

Staf dan Karyawan dalam lingkup Fakultas Agama
Islam mencari dan memahami serta menerapkan
standar pengamalan Al-Islam Kemuhammadiyahan
sesuai dengan Pedoman SPMI PTM dan
standar mutu Al-Islam Kemuhammadiyahan yang
dikeluarkan oleh Majelis Diktilitbang PP
Muhammadiyah

2.1.08

Kemahasiswaan

Mahasiswa dalam lingkup Fakultas Agama Islam
mencari dan memahami serta menerapkan standar
pengamalan Al-Islam Kemuhammadiyahan sesuai
dengan Pedoman SPMI PTM dan standar mutu
Al-Islam Kemuhammadiyahan yang dikeluarkan
oleh Majelis Diktilitbang PP Muhammadiyah

2.1.09

Kompetensi Lulusan

Prodi dalam lingkup Fakultas Agama Islam
merumuskan dan membuat kompetensi lulusan
dalam kurikulum Al-Islam Kemuhammadiyahan
sesuai dengan Pedoman SPMI PTM dan standar
mutu  Al-Islam Kemuhammadiyahan Majelis
Diktilitbang PP Muhammadiyah yang dikeluarkan
oleh Majelis Diktilitbang PP Muhammadiyah serta
SPMI Unismuh Makassar

2.1.10

Isi Pembelajaran

Setiap prodi merumuskan capaian dan standar isi
pembelajaran dalam aspek sikap (S) lulusan
(meliputi sikap jujur, amanah, disiplin, mandiri, dan
bertanggung jawab) dan aspek Pengetahuan (P),
serta aspek Keterampilan Umum (KU) secara
tertulis yang mengacu pada KKNI dalam bentuk
spesifikasi prodi dan dijadikan acuan untuk semua
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standar pendidikan, penelitian, pengabdian kepada
masyarakat, dan Al-Islam Kemuhammadiyahan
(AIK)

Menemukan dan mengkaji serta menerapkan
pedoman integrasi keilmuan yang dimiliki oleh
LP2AIK tentang Pedoman Terintegrasi antara Al-
Islam Kemuhammadiyahan dengan Keilmuan
2.1.11 Integrasi Keilmuan sesuai dengan standar mutu Al-Islam
Kemuhammadiyahan Majelis Diktilitbang PP
Muhammadiyah yang menjadi rujukan bagi civitas
akademik di lingkup Fakultas Agama Islam
Unismuh Makassar

Melakukan  percepatan  penelitian ~ Al-Islam
Kemuhammadiyahan dalam lingkup Fakultas
Agama Islam baik dosen maupun mahasiswa
2.1.12 Penelitian AIK sebagaimana kesiapan dan kesedian LP3M untuk
menyediakan kuota anggaran penelitian Al-Islam
Kemuhammadiyahan sebesar 15% dari total
anggaran riset Unismuh Makassar

WR IV Unismuh Makassar dan WD IV Fakultas
Agama Islam Unismuh Makassar Merumuskan
pola pembinaan dan kegiatan serta mengalokasikan
anggaran pembinaan dan kegiatan Kkajian
peningkatan kompetensi kader Ikatan Mahasiswa
Muhammadiyah dalam lingkup Fakultas Agama
Islam menyesuaikan dengan target capaian dan
standar pembiayaan Unismuh Makassar

Pimpinan Fakultas Agama Islam bersinergi dan
mengkomunikasikan dengan pihak Rektorat prihal
2.1.14 Kerjasama Persyarikatan pengalokasian anggaran kewajiban  dan
anggaran  kerjasama Persyarikatan, ortom, dan
AUM dalam lingkup Fakultas Agama Islam

2.1.13 Pembiayaan Pembinaan

E. Indikator Pencapaian Standar

Indikator Kinerja Utama

No. Aspek Indikator Pencapaian Standar

Indikator | Acuan dan Rujukan Kelembagaan
Mencari Acuan LP3AIK sebagai

Measure

5101 Acuan dan Rujukan sebagai rujukan Fakultas Agama Islam
o Kelembagaan Fakultas Agama Islam Unismuh
memiliki acuan  dan  rujukan

Target

kelembangan LP2AIK  Unismuh
Makassar dalam merumuskan dan
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mengembangkan Al-Islam
Kemuhammadiyahan di Fakultas

2.1.02

Indentitas Islami Fakultas
Agama Islam

Indikator

Indentitas Islami Fakultas Agama
Islam

Measure

Terciptanya iklim Fakultas Agama
Islam yang Islami

Target

Fakultas Agama Islam memiliki
identitas Islami yang terintegrasi
dengan identitas kampus Unismuh
Makassar yang Islami

2.1.03

Memiliki standar pengamalan
Al-Islam
Kemuhammadiyahan

Indikator

Memiliki standar pengamalan Al-Islam
Kemuhammadiyahan

Measure

Pimpinan Fakultas mengamalkan nilai-
nilai Al-Islam Kemuhammadiyahan
sebagai standar etik kepeminpinan di
Fakultas Agama Islam

Target

Terciptanya kepemimpinan di Fakultas
Agama Islam yang yang amanah dan
bertanggungjawab serta berintegritas

2.1.04

Memiliki standar pengamalan
Al-Islam
Kemuhammadiyahan

Indikator

Menmiliki standar pengamalan Al-Islam
Kemuhammadiyahan

Measure

Ketua dan sekretaris prodi
mengamalkan  nilai-nilai  Al-Islam
Kemuhammadiyahan sebagai standar
etik kepeminpinan di jurusan masing-
masing dalam lingkup Fakultas Agama
Islam Unismuh

Target

Terciptanya kepemimpinan di prodi
masing-masing dalam lingkup Fakultas
Agama Islam  Unismuh  yang
profesional, mandiri dan
bertanggungjawab.

2.1.05

Menmiliki standar pengamalan
AIK

Indikator

Memiliki standar pengamalan Al-Islam
Kemuhammadiyahan

Measure

Dosen Umum mengamalkan nilai-nilai
Al-Islam Kemuhammadiyahan sebagai
standar etik sebagai pendidik dalam
lingkup Fakultas Agama Islam
Unismuh

Target

Setiap dosen umum memahami tugas
dan fungsinya secara profesional
sebagai pendidik di lingkup Fakultas
Agama  Islam  Unismuh  serta
memahami  pandangan  ideologi
persyarikatan Muhammadiyah
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2.1.06

Memiliki standar pengamalan
AIK

Indikator

Menmiliki standar pengamalan Al-Islam
Kemuhammadiyahan

Measure

Dosen Al-Islam kemuhammadiyahan
memiliki kepribadian Muhammadiyah
dan dalam proses pembelajarannya
mengacu pada kurikulum AL-Islam
Kemuhammadiyahan Unismuh
Makassar dan standar mutu Al-Islam
kemuhammadiyahan Majelis
Diktilitbang PP Muhammadiyah

Target

Menjadi Dosen Al-Islam
Kemuhammadiyahan yang profesional
dan berkepribadian Muhammadiyah
serta  mapu  mentransformasikan
pengetahuan dan nilai-nilai Al-Islam
Kemuhammadiyahan kepada
mahasiswanya dalam lingkup Fakultas
Agama Islam

2.1.07

Memiliki standar pengamalan
AIK

Indikator

Menmiliki standar pengamalan Al-Islam
Kemuhammadiyahan

Measure

Staf dan karyawan dalam lingkup
Fakultas Agama Islam memiliki etos
kerja yang mandiri dan profesional
serta berkepribadian Muhammadiyah
agar tercipta pelayanan pendidikan
yang unggul dan kondusif

Target

Menjadi Staf dan Karyawan berbudaya
etos kerja yang tinggi dalam lingkup
Fakultas Agama Islam

2.1.08

Kemahasiswaan

Indikator

Kemahasiswaan

Measure

Mahasiswa dalam lingkup Fakultas
Agama Islam memiliki pemahaman
Al-Islam Kemuhammadiyahan yang
memadai dan berkepribadian yang
Unggul

Target

Setiap ~ Mahasiswa  diorientasika
menjadi  Akademisi Islam yang
berakhlak mulai dengan lulusan untuk
keummatan, persyarikatan dan bangsa

2.1.09

Isi pembelajaran AIK

Indikator

Capaian dan standar isi pembelajaran
Al-Islam Kemuhammadiyahan

Measure

Civitas akademik Fakultas Agama
Islam merumuskan capaian dan standar
isi pembelajaran yang bernafaskan
dengan pengamalan dan
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Target

I .
pengembangan Al-Islam
Kemuhammadiyahan
Terciptanya  karakteristik ~ proses
pembelajaran Al-Islam

Kemuhammadiyahan yang bersifat,
interaktif, holistik, integratif, saintifik,
kontekstual, tematik, efektif,
kolaboratif =~ dan  berpusat pada
mahasiswa.

2.1.10

Standar Kompetensi Lulusan
AIK

Indikator

Standar Kompetensi Lulusan Al-Islam
Kemuhammadiyahan

Measure

Lulusan dalam lingkup Fakultas
Agama Islam adalah kriteria profil
kader persyarikatan yang mencakup
sikap, pengetahuan, dan keterampilan
yang dinyatakan dalam rumusan
capaian pembelajaran lulusan AIK

Target

Lulusan  Fakultas Agama Islam
unismuh Makasar yang memiliki sikap
berupa aklak prilaku yang islami,
pengetahuan berupa penguasaan teori
dan metodologi dasar serta
keterampilan yang merupakan
kemapuan unjuk kerja baik dikampus
maupun dimasyarakat sebagai hasil
adari internalisasi dan aktualisasi nilai-
nilai Al-Islam Kemuhammadiyahan

2.1.11

Pedoman Integrasi Keilmuan

Indikator

Pedoman Integrasi Keilmuan

Measure

Memiliki Pedoman Terintegrasi antara
Al-Islaman Kemuhammadiyahan
dengan Keilmuan sesuai dengan
standar mutu Al-Islam
Kemuhammadiyahan

Target

Tersedianya ~ pedoman  integrasi
keilmuan di Lingkup Fakultas Agama
Islam Unismuh Makassar

2.1.12

Dana Penelitian AIK

Indikator

Dana Penelitian Al-Islam
Kemuhammadiyahan

Measure

LP3M menyediakan anggaran
pengembangan dan  penelitian Al-
Islam Kemuhammadiyahan

Target

Angar penelitian Al-Islam
Kemuhammadiyahan dalam lingkup
Fakultas Agama Islam secara kuantitas
mengalami peningkatan
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Pola Pembinaan dan Indikator Pola Pembinaan dan. Pembiayaan Al-
2.1.13 . Islam Kemuhammadiyahan
Pembiayaan AIK - -
Perumusan pola pembinaan, kegiatan
Measure | peningkatan kompetensi kader dan
penganggarannya.
Intensnya pembinaan dan kegiatan
kajian peningkatan kompetensi kader
Ikatan Mahasiswa Muhammadiyah
dalam lingkup Fakultas Agama Islam
(WD 1V) dan menyesuaikan dengan
target capaian dan standar pembiayaan
yang disiapkan oleh  Unismuh
Makassar
Anggaran kewajiban dan kerjasam Al-
Islam Kemuhammadiyahan
Meningkatkan perses kerja sama dalam
bentuk pengabdian masyarakat &
kegiatan akademik lain yang relevan
Measure | danberkelanjutan dengan standar mutu
Al-Islam Kemuhammadiyahan dalam
lingkup  Fakultas Agama Islam
Unismuh Makassar

Target

Anggaran kewajiban dan

2.1.14 kerjasam AIK Indikator

Indikator Kinerja Tambahan (IKT)

No. Aspek Indikator Pencapaian Standar

Indikator | Pelaksanaan GJDJ

Measure | Mencari dokumen GJDJ

Mahasiswa mengikuti baca tulis Al-
Quran, pembinaan ibadah praktis,
kajian Tematik, serta pembinaan
akhlak

Indikator | Pelaksanaan pengajian bulanan
Pimpinan, dosen, ketua dan sekretaris
prodi, staf dan karyawan Fakultas
Agama Islam Mengikuti pengajian
2.1.02 Pengajian Bulanan bulanan Fakultas Agama Islam
Pimpinan, dosen, ketua dan sekretaris
prodi, staff dan karyawan memahami
nilai-nilai dasar ideologi
Muhammadiyah dan  memahami

Gerakan Jamaah Dakwah
2.1.01 Jamaah (GJDJ)

Target

Measure

Target
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pengelolaaan amal usaha
Muhammadiyah dan  perjuangan
persyarikatan Muhammadiyah

F. Penanggungjawab dalam Pememenuhan dan Mencapai Standar

1.

AN AN

Dekan FAI Unismuh Makassar

Wakil Dekan IV FAI Unismuh Makassar

Ketua dan sekretaris Prodi Se-FAI Unismuh Makassar

Dosen Al-Islam Kemuhammadiyahan FAI Unismuh Makassar
UPM Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar

GKM Se-Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar

G. Referensi

N AW

Pedoman SPMI PTM/PTA Majelis Dikti Litbang PP Muhammadiyah tahun 2019
Pedoman Standar Mututu Al-Islam Kemuhammadiyahan PTM/PTA Majelis Dikti
Litbang PP Muhammadiyah tahun 2019

Pedoman SPMI Unismuh Makassar LPP Unismuh Makassar tahun 2018

Kurikulum Al-Islam Kemuhammadiyahan Unismuh Makassar 2019

Permendikbud No. 50 Tahun 2014 tentang Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi.
Permenristekdikti No. 44 Tahun 2015 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.

UU No. 12 Tahun 2012 Tentang Pendidikan Tinggi
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KELOMPOK STANDAR No. Dok. : STP3
Standar Tata Pamong Revisi o1
NAMA STANDAR ganggal : 19 Juni 2021
enetapan
Standar Tata Pamong Halaman 0 23-37

A. Definisi Istilah

L.

Struktur organisasi adalah susunan dan hubungan antara tiap bagian serta posisi yang ada
pada suatu organisasi dalam menjalankan kegiatan operasional untuk mencapai tujuan
yang di harapakan dan di inginkan. Struktur Organisasi menggambarkan dengan jelas
pemisahan kegiatan pekerjaan antara yang satu dengan yang lain dan bagaimana
hubungan aktivitas dan fungsi dibatasi.

Surat keputusan adalah surat yang dikeluarkan oleh institusi atau organisasi yang diwakili
oleh pimpinan yang tertinggi yang berisi pernyataan memutuskan sesuatu hal yang
berhubungan dengan tertib organisasi yang bersangkutan.

Tugas pokok dan fungsi (tupoksi) adalah sasaran utama atau pekerjaan yang
dibebankan kepada organisasi untuk dicapai dan dilakukan

Kualifikasi pimpinan adalah pendidikan dan keahlian yang diperlukan bagi seorang
pimpinan untuk melakukan sesuatu sehingga menjadi orang yang kualified.

Kompetensi pimpinan adalah pemilikan pengetahuan, keterampilan, dan kemampuan
yang dituntut oleh jabatan tertentu dan nilai-nilai dasar yang direfleksikan dalam
kebiasaan berfikir dan bertindak secara konsisten yang menjadikan seseorang kompeten
dalam melakukan sesuatu

B. Rasional Standar

Tata

pamong merupakan sistem yang dapat menjadikan kepemimpinan, sistem pengelolaan

dan penjaminan mutu berjalan secara efektif di dalam universitas/institusi, Fakultas yang
mengelola program studi. Hal-hal yang menjadi fokus di dalam tata pamong termasuk
bagaimana kebijakan dan strategi disusun sedemikian rupa sehingga memungkinkan
terpilihnya pemimpin dan pengelola yang kredibel dan sistem penyelenggaraan program studi
secara kredibel, transparan, akuntabel, bertanggung jawab dan menerapkan prinsip-prinsip
keadilan.

C. Pernyataan Isi Standar

No. Aspek Pernyataan Isi Standar
Seluruh unit kerja FAI Unismuh Makassar telah
memiliki struktur organisasi sesuai dengan Undang-
Undang Nomor 12 Tahun 2012, Permenristekdikti
3.1.01 Struktur Organisasi Nomor 100 Tahun 2016, Pedoman Pimpinan Pusat

Muhammadiyah Nomor 02/PED/1.0/B/2012, Nomor
178/KEP/1.3/D/2012, Statuta Unismuh Makassar
Tahun 2016 dan Surat Keputusan Rektor Unismuh
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No.

Aspek

Pernyataan Isi Standar

Makassar.

3.1.02

Pelaksanaan 6 (enam) Fungsi
Manajemen

FAI Unismuh Makassar melaksanakan 6 (enam)
fungsi manajemen yang mencakup Perencanaan,
Pengorganisasian, Penempatan, Pengarahan,
Pengendalian/Pengawasan, dan Pelaporan yang
menjadi dasar tindak lanjut

3.1.03

Praktek Baik (Best Practice)

FAI Unismuh Makassar menetapkan dan menerapkan
tata pamong dalam memenuhi 5 (lima) pilar good
governance dalam penyelenggaraan perguruan tinggi
yang bermutu (kredibel, transparan, akuntabel,
bertanggungjawab, dan adil) yang pelaksanaannya
dilaporkan setiap tahun dalam rapat kerja.

3.1.04

Sistem Kepemimpinan,
Pengelolaan, dan Kode Etik

FAI Unismuh Makassar mengacu pada panduan
sistem kepemimpinan, pengelolaan, kode etik dosen|
mahasiswa, tenaga kependidikan, penelitian, dan
pengabdian kepada masyarakat, penjaminan muty
yang efektif serta kerjasama yang ditetapkan pada
setiap periode kepemimpinan

3.1.05

Dokumen formal struktur
organisasi dan tata kelola

FAI Unismuh Makassar memiliki uraian tugas pokok
dan fungsi (tupoksi) yang lengkap dan Standar
Operasional Prosedur (SOP) telah dijalankan secara
konsisten dan dievaluasi setiap tahun.

3.1.06

Analisis Jabatan dan Analisis
Beban Kerja

FAI Unismuh Makassar melaksanakan analisis jabatan
dan analisis beban kerja pada setiap unit kerja yang
dilakukan secara efektif pada setiap tahun

3.1.07

Kepemimpinan Operasional,
Organisasi, dan Publik

FAI Unismuh Makassar melaksanakan kepemimpinan
operasional organisasi dan kepemimpinan publik
secara sahih dan handal sesuai dengan sistem tata
pamong Perguruan Tinggi.

3.1.08

Organ dalam struktur
organisasi

FAI Unismuh Makassar memiliki organ dalam
sturuktur organisasi sesuai kualifikasi, kompetensi dan
tupoksi yang lengkap mulai dari pimpinan institusi,
senat akademik, pelaksana kegiatan akademik,
pelaksana administrasi, pelayanan dan pendukung,
penjaminan mutu, unit perencana dan pengembangan|
catur darma yang disahkan oleh Dekan.

3.1.09

Rancangan Rencana
Operasional, Peningkatan
Kompetensi Manajerial dan
Laporan Kinerja

FAI Unismuh Makassar memiliki Rancangan Rencana
Operasional  (Renop), program pengembangan
kompetensi manajerial untuk pengelola unit kerja dan|
laporan kinerja yang menggambarkan efektifitas dan
efisiensi manajemen operasional disetiap unit kerja

yang ditetapkan setiap tahun.
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Pernyataan Isi Standar

3.1.10

Dokumen formal dan
Pedoman Pengelolaan

FAI Unismuh Makassar memiliki pedoman
pengelolaan yang mencakup 11 aspek, yaitu, 1
pendidikan dan pengajaran, 2) pengembangan suasana
akademik dan otonomi keilmuan, 3) kemahasiswaan,
4) penelitian, 5) Pengabdian kepada masyarakat 6
Sumber Daya Manusia, 7) keuangan, 8) sarana dan
prasarana, 9) sistem informasi, 10) sistem penjaminan
mutu, 11) Kerjasama yang disahkan oleh Dekan
Rektor.

3.1.11

Dokumen formal
Implementasi pengelolaan

FAI Unismuh Makassar telah memiliki dokumen
pelaksanaan 11 aspek pengelolaan yaitu, 1) pendidikan
dan pengajaran, 2) pengembangan suasana akademik
dan otonomi keilmuan, 3) Kkemahasiswaan, 4)
penelitian, 5) Pengabdian kepada masyarakat 6)
Sumber Daya Manusia, 7) keuangan, 8) sarana dan
prasarana, 9) sistem informasi, 10) sistem penjaminan|
mutu, 11) Kerjasama yang disahkan oleh Rektor.

3.1.12

Dokumen formal Penetapan
dan Sosialisasi VMTS

FAI Unismuh Makassar memiliki dokumen formal
Surat Keputusan Penetapan Visi, Misi, Tujuan,
Sasaran (VMTS) dan sosialisasi VMTS yang
mengikutsertakan  civitas  akademika, tenaga
kependidikan dan stakeholders dengan tingkat
pemahaman 85% dari total stakeholders.

3.1.13

Dokumen formal Rencana
Strategi (Renstra)

FAI Unismuh Makassar memiliki dokumen Rencana
Strategi (Renstra) yang disahkan oleh Senat Akademik
Fakultas, berlaku selama 4 tahun dan dievaluasi setiap
tahun.

3.1.14

Dokumen formal
Implementasi mitigasi resiko

FAI  Unismuh Makassar memiliki dokumen|
implementasi mitigasi resiko untuk menjamin
keberlangsungan Perguruan Tinggi pada 80% unit
kerja yang telah melakukan analisis resiko setiap tahun|
akademik disertai dengan tindak lanjutnya.

3.1.15

Dokumen formal Sistem
Penjaminan Mutu Internal
(SPMI)

FAI Unismuh Makassar memiliki dokumen formal
Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) yang
meliputi: (i) Organ fungsi SPMI, (ii) Dokumen SPMI,
(ii1) Auditor internal, (iv) Hasil audit internal (v) Bukti
tindak lanjut. Dokumen tersedia setiap aspek 100%
setiap tahun.

3.1.16

Sistem Penjaminan Mutu
Internal fungsional

FAI Unismuh Makassar telah membangun sistem
penjaminan mutu internal yang mencakup: 1)
dokumen pelaksanaan penjaminan mutu internal, 2)
dokumen pernyataan mutu, kebijakan mutu, standar
mutu, manual mutu, dokumen lain yang diperlukan, 3)

ketersediaan renstra penjaminan mutu yang mencakup
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strategi  kebijakan, = pemberdayaan = pemangkul
kepentingan, 4) bukti pelaksanaan penjaminan mutu
yang ditetapkan dengan siklus PPEPP, 5) bukti sahih
tentang pelaksanaan monev penjaminan mutu yang
terstruktur, ditindaklanjuti, dan berkelanjutan,

6) bukti sahih sistem perekaman dan dokumentasi
publikasi hasil penjaminan mutu.

3.1.17

Bukti Praktek Pengembangan|
Budaya Mutu

FAI Unismuh Makassar memiliki ketersediaan bukti
yang sahih Praktek budaya mutu yang dilaksanakan
setiap semester dan dokumen tersedia 100%

3.1.18

Membangun sistem
penjaminan mutu eksternal

FAI Unismuh Makassar membangun —sistem|
penjaminan mutu eksternal melalui : a) mengikuti
pelatihan dan pendampingan akreditasi, b) melakukan|
penilaian akreditasi secara internal, c) mengikuti
akreditasi dari lembaga akreditasi yang bereputasi, d)
melakukan evaluasi atas hasil akreditasi. €) unit-unit]
lain seperti laboratorium, perpustakaan melakukan
akreditasi/sertifikasi dari lembaga akreditasi yang
bereputasi, yang pelaksanaannya dilakukan secara
berkala oleh lembaga pelaksana.

3.1.19

Sinergi dengan persyarikatan
dengan Muhammadiyah

FAI Unismuh Makassar selalu bersinergi dengan
persyarikatan ~ Muhammadiyah  dalam  rangka
memajukan persyarikatan dalam bentuk pemenuhan
kewajiban iuran, pengembangan SDM, sarana dan|
prasarana, serta program persyarikatan lainnya.

3.1.20

Pembinaan dan
pengembangan pendidikan
ciri khusus AIK

FAI Unismuh Makassar berkoordinasi dengan
Lembaga  Pengembangan, Pengkajian dan|
Pengamalan Al  Islam  Kemuhammadiyahan|
(LP3AIK) yang bertugas melakukan pengembangan
Pengkajian dan Pengamalan ciri khusus Al Islam
Kemuhammadiyahan yang efektif.

3.1.24

Pedoman kualifikasi dan
kompetensi pimpinan

FAI Unismuh Makassar memiliki pedoman tentang
pengangkatan pimpinan fakultas, senat program studi,
lembaga dan pimpinan unit pelaksana tugas lainnya.

3.1.25

Desiminasi hasil kerja
pimpinan Perguruan Tinggi

FAI Unismuh Makassar mendesiminasikan hasil kerja
secara berkala kepada semua stakeholders minimal
setiap tahun.

3.1.26

Efektifitas sistem audit
internal

FAI Unismuh Makassar memiliki sistem audit internal
efektif yang dilengkapi dengan kriteria dan instrumen
penilaian untuk mengukur kinerja setiap unit yang
dilaksanakan minimal satu kali setahun yang

terintegrasi dengan sistem audit internal Universitas.
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3.1.27

Rapat Tinjauan Manajemen
(RTM)

FAI Unismuh Makassar melaksanakan Rapat
Tinjauan Manajemen (RTM) dan ditindaklanjuti
secara konsisten minimal satu kali setahun.

D. Strategi Pencapaian Standar

No.

Aspek

Strategi Pencapaian Standar

3.1.01

Struktur Organisasi

Mengkaji Undang-Undang Nomor 12 Tahun
2012, Permenristekdikti Nomor 100 Tahun 2016,
Pedoman Pimpinan Pusat Muhammadiyah Nomor
02/PED/1.0/B/2012, Nomor 178/KEP/1.3/D/2012,
Statuta Unismuh Makassar Tahun 2016 dan Surat
Keputusan Rektor Unismuh Makassar.

Membuat bagan struktur organisasi/unit kerja
Menetapkan struktur organisasi/unit kerja melalui
Surat Keputusan Rektor

3.1.02

Pelaksanaan 6 (enam) Fungsi
Manajemen

Mengkaji secara konseptual tentang fungsi
manajemen mencakup aspek Perencanaan,
Pengorganisasian, Penempatan, Pengarahan,
Pengendalian/Pengawasan, dan Pelaporan yang
menjadi dasar tindak lanjut.

Menyusun dokumen formal tentang 6 (enam)
Fungsi Manajemen

Menetapkan dokumen formal 6 (enam) Fungsi
Manajemen melalui Surat Keputusan Rektor
Mensosialisasikan 6 (enam) Fungsi Manajemen|
kesetiap unit kerja

Monitoring, evaluasi, dan audit 6 (enam) Fungsi
Manajemen kepada kesetiap unit kerja

Tindak lanjut hasil audit 6 (enam) Fungsi
Manajemen

3.1.03

Praktek Baik (Best Practice)

=

Membuat panduan Best Practice
Monitoring evaluasi, dan audit pelaksanaan Bes?
Practice.

3.1.04

Sistem Kepemimpinan,
Pengelolaan, dan Kode Etik

Membuat panduan tentang sistem kepemimpinan
pengelolaan, kode etik dosen mahasiswa, tenagal
kependidikan, penelitian, dan pengabdian kepada
masyarakat, dan penjaminan mutu yang efektif
serta kerjasama yang ditetapkan pada setiap
periode kepemimpinan

Monitoring evaluasi, dan audit pelaksanaan sistem|
kepemimpinan pengelolaan, kode etik dosen|
mahasiswa, tenaga kependidikan, penelitian, dan|
pengabdian kepada masyarakat, dan penjaminan|

mutu.
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No. Aspek Strategi Pencapaian Standar

1. Menyusun tugas pokok dan fungsi (tupoksi) pada

Dokumen formal struktur setiap unit kerja

organisasi dan tata kelola | 2. Menyusun Standar Operasional Prosedur (SOP)
tata kelola untuk setiap unit kerja.

1. Menyusun rancangan analisis jabatan dan analisis
beban kerja

2. Menyusun instrumen analisis jabatan dan analisis

Analisis Jabatan dan Analisis beban kerja

Beban Kerja 3. Melakukan penilaian dalam analisis jabatan dan
analisis beban kerja

4. Menetapkan rancangan penempatan jabatan dan
beban kerja

1. Membuat pedoman Kepemimpinan Operasional,

Kepemimpinan Operasional, Organisasi, dan Publik
Organisasi, dan Publik 2. Memfasilitasi pimpinan terlibat di organisasi
publik

1. Menyusun tupoksi pimpinan Fakultas, senat

akademik, pelaksana kegiatan akademik,

pelaksana administrasi, pelayanan dan pendukung,
penjaminan  mutu, unit perencana  dan|
pengembangan catur dharma

Menetapkan tupoksi melalui Surat Keputusan

Dekan/Rektor

3. Menganalisis dan menempatkan sumber daya
sesuai dengan kualifikasi dan kompetensinya.

1. Menyusun Rencana Operasional (Renop)
Rancangan Rencana 2. Menetapkan Rencana Operasional (Renop)

Operasional, Peningkatan | 3. Sosialisasi Rencana  Operasional (Renop)

Kompetensi Manajerial dan keseluruh unit kerja

Laporan Kinerja 4. Monitoring evaluasi, dan audit pelaksanaan
Rencana Operasional (Renop)

1. Menyusun dokumen pengelolaan mencakup 11
aspek, yaitu, 1) pendidikan dan pengajaran, 2)
pengembangan suasana akademik dan otonomi
keilmuan, 3) kemahasiswaan, 4) penelitian, 5)

Dokumen formal dan Pengabdian kepada masyarakat 6) Sumber Daya

Pedoman Pengelolaan Manusia, 7) keuangan, 8) sarana dan prasarana, 9)
sistem informasi, 10) sistem penjaminan mutu, 11)
Kerjasama.

2. Menetapkan dokumen pedoman pengelolaan 11
aspek melalui Surat Keputusan Rektor.

Dokumen formal 1. Menyusun dokumen implementasi pepgelolaan

3.1.11 : mencakup 11 aspek, yaitu, 1) pendidikan dan|

Implementasi pengelolaan . .
pengajaran, 2) pengembangan suasana akademik|

3.1.05

3.1.06

3.1.07

Organ dalam struktur

3.1.08 .
organisasl 7

3.1.09

3.1.10
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No.

Aspek

Strategi Pencapaian Standar

dan otonomi keilmuan, 3) kemahasiswaan, 4)
penelitian, 5) Pengabdian kepada masyarakat 6)
Sumber Daya Manusia, 7) keuangan, 8) sarana dan
prasarana, 9) sistem informasi, 10) sistem|
penjaminan mutu, 11) Kerjasama.

Menetapkan dokumen implementasi pengelolaan|
11 aspek melalui Surat Keputusan Rektor.

3.1.12

Dokumen formal Penetapan
dan Sosialisasi VMTS

o=

Menyusun dokumen penetapan VMTS
Mensosialisasikan VMTS

Monitoring dan evaluasi pemahaman VMTS
dalam bentuk survey

3.1.13

Dokumen formal Rencana
Strategi (Renstra)

o=

Menyusun dan menetapkan Renstra
Mensosialisasikan Renstra ke seluruh unit kerja
Monitoring, evaluasi dan audit pelaksanaan
Renstra.

3.1.14

Dokumen formal
Implementasi mitigasi resiko

Menyusun dan menetapkan panduan mitigasi
resiko

Menyusun instrumen analisis resiko melalui risk
management dan tindak lanjut

3.1.15

Dokumen formal Sistem
Penjaminan Mutu Internal
(SPMI)

2.

Menyusun dan menetapkan Sistem Penjaminan|
Mutu Internal (SPMI) yang meliputi 5 aspek,
yaitu (i) Organ fungsi SPMI, (ii) Dokumen SPMI,
(ii1) Auditor internal, (iv) Hasil audit internal (v)
Bukti tindak lanjut

Mensosialisasi sistem penjaminan mutu internal
keseluruh unit kerja

3.1.16

Sistem Penjaminan Mutu
Internal fungsional

Menyusun dokumen pelaksanaan mencakup:

L.
2.

Dokumen pelaksanaan penjaminan mutu internal,
Dokumen pernyataan mutu, kebijakan mutu,
standar mutu, manual mutu, dokumen lain yang
diperlukan,

Dokumen renstra penjaminan mutu yang
mencakup strategi kebijakan, pemberdayaan|
pemangku kepentingan,

Bukti pelaksanaan penjaminan mutu yang
ditetapkan dengan siklus PPEPP,

Bukti sahih tentang pelaksanaan monev|
penjaminan mutu yang terstruktur, ditindaklanjuti,|
dan berkelanjutan,

6) Bukti sahih sistem perekaman dan dokumentasi
publikasi hasil penjaminan mutu.

3.1.17

Bukti Praktek
Pengembangan Budaya

Menyusun pedoman Praktek Pengembangan
Budaya Mutu meliputi unsur: i) hasil audit mutu

internal, ii) umpan balik, iii) kinerja dan proses
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No. Aspek Strategi Pencapaian Standar

Mutu kesesuaian produk, iv) status tindakan dan
pencegahan dan perbaikan, v) tindak lanjut dan|
tinjauan sebelumnya, vi) perubahan yang dapat
mempengaruhi manajemen mutu, Vii)
rekomendasi untuk peningkatan.

2. Melaksanakan secara konsisten Pengembangan
Budaya Mutu

1. Mengikutsertakan pelatthan dan pendampingan
akreditasi

2. Melakukan penilaian akreditasi program studi dan
lembaga lainnya secara internal

3. Mengikuti akreditasi dari lembaga akreditasi yang

bereputasi

Melakukan evaluasi atas hasil akreditasi eksternal

Melakukan penilaian akreditasi unit-unit lain

seperti laboratorium, perpustakaan melakukan

akreditasi/sertifikasi dari lembaga akreditasi yang
bereputasi.

1. Menyusun pedoman sinergitas Unismuh Makassar|
dengan persyarikatan Muhammadiyah meliputi
pemenuhan kewajiban iuran, pengembangan
SDM, sarana dan prasarana, serta program
persyarikatan lainnya

2. Menetapkan pedoman sinergitas Unismuh
Makassar dengan persyarikatan Muhammadiyah
oleh Rektor.

3. Melaksanakan  komitmen bersama antara
Unismuh Makassar dengan persyarikatan|
Muhammadiyah

Menyusun dan melaksanakan program kerja

3.1.19 Dekan unggulan fakultas berdasarkan caturdharma PTM

Membangun sistem

3.1.18 L
penjaminan mutu eksternal 4

W s

Sinergi dengan persyarikatan

3.1.19 Muhammadiyah

1. Membentuk Lembaga Pengembangan, Pengkajian
Pembinaan dan dan Pengamalan Al Islam Kemuhammadiyahan
3.1.20 pengembangan pendidikan (LP3AIK)
ciri khusus AIK 2. Menyusun tupoksi LP3AIK
Monitoring, evaluasi, audit dan tindak lanjut.

1. Menyusun pedoman tentang pengangkatan senat,|
Pedoman kualifikasi dan pimpi.nan. fakulta.s/UPPS, program St}ldi, lembagal
3.1.21 K o dan pimpinan unit pelaksana tugas lainnya

ompetensi pimpinan 2. Menetapkan pedoman kualifikasi dan kompetensi
pimpinan
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No. Aspek Strategi Pencapaian Standar
1. Menyusun panduan desiminasi
2. Menetapkan panduan desiminasi
Desiminasi hasil kerja 3. Mensosialisasikan panduan desiminasi kepada
3.1.22 . oo .
pimpinan Perguruan Tinggi semua stakeholders setiap tahun
4. Mendesiminasikan hasil kerja pimpinan sesuai
dengan panduan desiminasi.
1. Menyusun kriteria dan instrumen penilaian
Bfekifitas sistem audit 2. Mf_:lakukan pengukuran terhadap kinerja setiap
3.1.23 . unit
internal 3. Mendesiminasikan hasil penilaian/pengukuran|
kinerja.
1. Menyusun template laporan kinerja
Rapat Tinjauan Manajemen 2. Melaksanakan rapat Rapat Tinjauan Manajemen|
3.1.24 (RTM) dengan mengundang seluruh unit kerja
(RTM) 3. Menindaklanjuti hasil Rapat Tinjauan Manajemen
(RTM)

E. Indikator Pencapaian Standar

Indikator Kinerja Utama (IKU)

No.

Aspek

Indikator Pencapaian Standar

3.1.01

Struktur Organisasi FAI Unismuh

Indikator Makassar

Mencari Dokumen SOP, Bagan

Measure | g iktur Organisasi dan SK penetapan

Struktur Organisasi

Seluruh unit kerja FAI Unismuh
Makassar telah memiliki = struktur
organisasi sesuai dengan Undang-
Undang Nomor 12 Tahun 2012,
Permenristekdikti Nomor 100 Tahun
2016, Pedoman Pimpinan Pusat
Muhammadiyah Nomor
02/PED/1.0/B/2012, Nomor
178/KEP/1.3/D/2012, Statuta
Unismuh Makassar Tahun 2016.

Target

3.1.02

Pelaksanaan 6 (enam) Fungsi
Manajemen

Indikator | Fungsi manajemen

Mencari dokumen pelaksanaan 6

Measure (enam) Fungsi Manajemen
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Target

Tersedia dokumen lengkap 6 (enam)
Fungsi Manajemen

3.1.03

Praktek Baik (Best Practice)

Indikator

Best Practice

Measure

1. Mencari pedoman Best Practice
2. Mencari laporan Best Practice

Target

Tersedia dokumen laporan tahunan
mengenai Best Practice

3.1.04

Sistem Kepemimpinan,
Pengelolaan, dan Kode Etik

Indikator

Sistem kepemimpinan

Measure

1. Mencari panduan sistem
kepemimpinan pengelolaan, kode
etik dosen mahasiswa, tenaga
kependidikan, penelitian, dan
pengabdian kepada masyarakat,
dan penjaminan mutu.

2. Mencari laporan lengkap sistem
kepemimpinan pengelolaan, kode
etik dosen mahasiswa, tenaga
kependidikan, penelitian, dan
pengabdian kepada masyarakat,
dan penjaminan mutu.

Target

Tersedia laporan lengkap sistem
kepemimpinan pengelolaan, kode etik
dosen mahasiswa, tenaga
kependidikan, penelitian, dan
pengabdian kepada masyarakat, dan
penjaminan mutu.

3.1.05

Dokumen formal struktur
organisasi dan tata kelola

Indikator

Dokumen formal struktur organisasi
dan tata kelola

Measure

Mencari Surat Keputusan penetapan
struktur organisasi dan tata kelola

Target

Tersedia dokumen struktur organisasi
dan tata kelola 100% yang dilengkapi
dengan tupoksi secara lengkap

3.1.06

Analisis Jabatan dan Analisis
Beban Kerja

Indikator

Analisis Jabatan dan Analisis Beban
Kerja

Measure

Mencari dokumen Analisis Jabatan
dan Analisis Beban Kerja

Target

Memiliki  Analisis Jabatan dan
Analisis Beban Kerja secara efektif
dan dilaksanan secara efektif

3.1.07

Kepemimpinan Operasional,
Organisasi, dan Publik

Indikator

Kepemimpinan Operasional,
Organisasi, dan Publik
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Measure

1. Mencari dokumen hasil analisis
jabatan dan beban kerja

2. Mencari SK pimpinan
institusi/prodi minimal menjadi
pengurus dalam organisasi publik
tingkat provinsi

Target

Tersedia dokumen 100%  serta
pimpinan prodi minimal menjadi
pengurus dalam organisasi publik
tingkat provinsi.

3.1.08

Organ dalam struktur
organisasi

Indikator

Organ struktur organisasi

Measure

Mencari dokumen tupoksi
struktur organisasi

organ

Target

100% organ memiliki kualifikasi dan
standar minimal kompetensi uraian
tugas serta uraian tugas dan fungsi
secara lengkap.

3.1.09

Rancangan Rencana
Operasional, Peningkatan
Kompetensi Manajerial dan
Laporan Kinerja

Indikator

Rencana Operasional (Renop)

Measure

Mencari dokumen rancangan Renop
setiap unit

Target

100% unit memiliki rancangan Renop
dan program peningkatan kompetensi
manajerial

3.1.10

Dokumen formal dan
Pedoman Pengelolaan

Indikator

Pedoman Pengelolaan

Measure

Mencari dokumen Pedoman
Pengelolaan yang mencakup 11 aspek

Target

Memiliki dokumen yang lengkap
mencakup 11 aspek

3.1.11

Dokumen formal
Implementasi pengelolaan

Indikator

Dokumen
pengelolaan

Formal Implementasi

Measure

Mencari Dokumen implementasi 11
aspek

Target

Tersedia dokumen yang lengkap
tentang implementasi pengelolaan 11
aspek 100%

3.1.12

Dokumen formal Penetapan
dan Sosialisasi VMTS

Indikator

Penetapan dan Sosialisasi VMTS

Measure

1. Dokumen Penetapan Visi Misi
2. Sosialisasi visi misi

Target

1. Tersedia  Dokumen
Penetapan VMTS 100%
2. Tersedia hasil survey tingkat
pemahaman VMTS, minimal

formal
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80%

3.1.13

Dokumen formal Rencana
Strategi (Renstra)

Indikator

Rencana Strategis (Renstra)

Measure

Mencari dokumen Renstra

Target

Tersedia Renstra yang memuat 5
aspek yaitu: 1) adanya keterlibatan
stakeholder, 2) mengacu kepada
renstra  periode  sebelumnya, 3)
mengacu kepada VMTS 4) dilakukan
analisis kondisi internal dan eksternal,
5) disahkan oleh organ yang memiliki
kewenangan.

3.1.14

Dokumen formal
Implementasi mitigasi resiko

Indikator

Pelaksanaan mitigasi resiko

Measure

Mencari pedoman formal pelaksanaan
mitigasi resiko

Target

Tersedia hasil analisis resiko 80% unit
kerja yang telah melakukan analisis
resiko melalui risk management dan
tindak lanjut.

3.1.15

Dokumen formal Sistem
Penjaminan Mutu Internal
(SPMI)

Indikator

Sistem Penjaminan Mutu Internal
(SPMI)

Measure

Mencari dokumen formal SPMI

Target

Tersedia dokumen 100% 5 aspek
SPMI yaitu: 1) organ fungsi SPMI, 2)
Dokumen SPMI, 3) Auditor internal,
4) hasil audit internal, 5) bukti tindak
lanjut.

3.1.16

Sistem Penjaminan Mutu
Internal fungsional

Indikator

Sistem Penjaminan Mutu Internal
fungsional

Measure

Mencari dokumen formal Sistem
Penjaminan Mutu Internal fungsional

Target

Tersedia dokumen 100% 6 aspek
Sistem Penjaminan Mutu Internal
fungsional.

3.1.17

Bukti Praktek
Pengembangan Budaya
Mutu

Indikator

Praktek Pengembangan Budaya Mutu

Measure

Mencari pedoman praktek
pengembangan Budaya Mutu

Target

Pengembangan Budaya Mutu
mencakup semua unsur dan memiliki
bukti 100% untuk setiap unsur.

3.1.18

Membangun sistem
penjaminan mutu eksternal

Indikator

Sistem Penjaminan Mutu Eksternal
(SPME)
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I .
Measure | Mencari dokumen SPME
1. Adanya pelatihan akreditasi
minimal 2 (dua) tahun sekali
2. Adanya hasil akreditasi setiap
prodi minimal sangat baik dan
30% prodi terakreditasi unggul
hingga tahun 2024
Target 3. 5% program studi terakreditasi

internasional hingga tahun 2024

4. 50% unit dilingkungan Unismuh
bereputasi hingga tahun 2024.

5. 30% prodi dan unit kerja
tersertifikasi ISO.

6. 30% Laboratorium tersertifikasi
hingga Tahun 2024.

Indikator Kinerja Tambahan (IKT)

No. Aspek Indikator Pencapaian Standar
Indikator | Sinergi dengan persyarikatan
Mencari Pedoman Sinergi Unismuh
) ) ) Measure Makassar dengan Persyarikatan
3101 Sinergi dengan persyaljlkatan T FAI Unismuh Mak
dengan Muhammadiyah pman Jnismu assar
Target Memlh}q sinergi 100% dengan
Persyarikatan Muhammadiyah yang
berjalan secara efektif
Indikator | Tugas Pimpinan Fakultas
Mencari dokumen Tupoksi Pimpinan
Measure
3.1.02 Tugas Pimpinan Fakultas Fakultgs S
Tersedia dokumen Tupoksi Pimpinan
Target | Fakultas 100% dalam menjalankan
fungsi secara efektif
Indikator | Usulan Pimpinan Fakultas
M Mencari dokumen Usulan pimpinan
31.03 Pengusulan Pimpinan easure
o Fakultas Memiliki dokumen SOP  yang
Target | berkaitan dengan usulan pimpinan
yang dilaksanakan secara efektif
) Unit Pembinaan dan pengembangan
Pembinaan dan Indikator | Jo) didikan ciri Khusus AIK
3.1.05 pengembangan pendidikan Mencari dokumen penetapan Unit
ciri khusus AIK Measure | Pembinaan dan  pengembangan

pendidikan ciri khusus AIK
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Memiliki Lembaga Pengembangan,
Target | Pengkajian dan Pengamalan Al Islam
Kemuhammadiyahan (LP3AIK)
Pedoman kualifikasi dan kompetensi
pimpinan

Indikator

Mencari dokumen Pedoman
kualifikasi dan kompetensi pimpinan

3.1.06 Pedoman kualifikasi dan Tersedia Pedoman tentang
kompetensi pimpinan pengangkatan pimpinan Fakultas,
senat  fakultas, program studi,
lembaga dan unit pelaksana teknis
lainnya  berdasarkan  kualifikasi
standar dan kompetensi yang dimiliki
Indikator | Desiminasi hasil kerja

Measure

Target

Mencari dokumen Desiminasi hasil
Measure

kerja pimpinan
Desiminasi hasil kerja Tersedia dokumen laporan tahunan
3.1.07 . S hasil  keri I fakul
pimpinan Perguruan Tinggi asi erja  pimpinan  fakultas,
Target program studi, lembaga dan unit

pelaksana teknis lainnya secara

berkala dan disampaikan kepada

semua stakeholders.

Indikator | Sistem audit internal

Mencari  dokumen kriteria dan

Measure | instrumen penilaian sistem audit

. . . internal

3.1. 08 EfektlﬁFas sistem audit 1. Tersedia dokumen sistem audit

internal . .
internal untuk mengukur kinerja

Target 2. Tersedia hasil audit kinerja setiap

unit dan didesiminasikan dengan

baik setiap tahun

Indikator | Rapat Tinjauan Manajemen (RTM)

Mencari dokumen laporan hasil Rapat

Measure Tinjauan Manajemen (RTM)
Rapat Tinjauan Manajemen Tersedia. QOkumen laporan hasil
3.1.09 (RTM) Rapat Tinjauan Manajemen (RTM)
Target dan tindaklanjutnya yang

dilaksanakan satu kali setahun dan di
diseminasikan kepada semua unsur
pimpinan universitas dan fakultas

F. Penanggungjawab dalam Pemenuhan Standar
1. Dekan

2. Wakil Dekan
3. Ketua dan Sekretaris Prodi
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4. Ketua dan Sekretaris UPM
5. Kepala Tata Usaha
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KELOMPOK STANDAR No. Dok. : SKS4
Kerjasama Revisi o1
NAMA STANDAR ganggal : 19 Juni 2021
enetapan
Kerjasama Halaman : 3849

A. Definisi Istilah

1.

Kerjasama antar lembaga atau Nota Kesepahaman (Memorandum of Understanding)
adalah kesepakatan antara pihak Universitas Muhammadiyah Makassar dengan pihak lain
untuk bererjasama dalam rangka pelaksanaan program tertentu yang dapat memberikan
manfaat pada kedua belah pihak.

Kesepakatan Kerja Sama (Memorandum of Agreement) adalah kesepakatan diantara pihak-
pihak untuk berunding dalam rangka melaksanakan Nota Kesepahaman yang dituangkan
dalam ketentuan-ketentuan yang lebih rinci atau dalam bentuk kontrak kerja.

Pihak lain adalah perkumpulan, yayasan, dan/atau institusi, baik yang berbadan hukum
maupun yang tidak berbadan hukum, yang melakukan kegiatan dengan mengerahkan
tenaga dan pikiran untuk mencapai tujuan kemanusiaan, sosial, dan keagamaan yang
bersifat nirlaba.

Program pemindahan kredit (credit transfer) adalah pengakuan terhadap hasil kegiatan
pembelajaran mahasiswa antar perguruan tinggi yang bekerja sama.

Pertukaran mahasiswa (student exchange) adalah kegiatan pengiriman mahasiswa untuk
mempelajari ilmu, teknologi, dan/atau seni tertentu di perguruan tinggi lain yang memiliki
dosen/pakar di bidang ilmu, teknologi,dan/atau seni yang dimaksud.

Penelitian bersama (joint research) adalah kegiatan penelitian yang dilaksanakan oleh
kelompok dosen dari beberapa perguruan tinggi, baik dari disiplin ilmu yang sama maupun
berbeda, dan sumber pendanaan dari pemerintah, dunia usaha/ industri maupun sponsor
internasional.

Penerbitan karya ilmiah bersama (joint publication) adalah penerbitan publikasi ilmiah
melalui pengelolaan jurnal ilmiah secara bersama-sama antar perguruan tinggi dan/atau
penulisan artikel ilmiah secara bersama-sama oleh dosen dari perguruan tinggi yang
berbeda dan/atau pertukaran artikel ilmiah untuk dimuat di dalam berkala ilmiah yang
diterbitkan oleh perguruan tinggi.

B. Rasional Standar

Kerja sama merupakan upaya bersama yang dilakukan dengan sadar, dengan saling
mendukung dan saling menguatkan sehingga dicapai sinergi yang baik. Adanya sinergi ini
dapat ditengarai dengan adanya hasil yang lebih baik bila dibandingkan, kalau bekerja sendiri.
Kerjasama yang baik adalah kerjasama yang mutualistic atau saling menguntungkan Agar
kerjasama dalam berbagai bidang yang dilakukan perguruan tinggi dengan berbagai pihak baik
di dalam maupun di luar negeri dapat terlaksana tanpa melanggar peraturan, perundang-
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undangan yang berlaku serta selaras dengan visi dan misi perguruan tinggi yang bersangkutan,
maka perlu adanya standar tentang kerjasama dalam dan luar negeri..

C. Pernyataan Isi Standar

No Aspek Pernyataan Isi Standar
Fakultas Agama Islam Universitas Muhammadiyah
4.1.01 Kerjasama dan Kemitraan | Makassar memiliki dokumen kebijakan kerjasama
dan kemitraan secara lengkap
Standar O onal Fakultas Agama Islam Universitas Muhammadiyah
4.1.02 Pr tzn arS O}}))erlaslqn Makassar memiliki dokumen Standar Operasional
osedur (SOF) Kerjasama Prosedur (SOP) Kerjasama secara lengkap
. Fakultas Agama Islam Universitas Muhammadiyah
Pengembangan Jejaring dan ot s
. . Makassar memiliki dokumen Pengembangan
4.1.03 Kemitraan Kerjasama o . . .
. . Jejaring dan Kemitraan Kerjasama internal
internal persyarikatan 3
persyarikatan secara lengkap
o Fakultas Agama Islam Universitas Muhammadiyah
Pengembangan Jejaring dan S
. . Makassar memiliki dokumen Pengembangan
4.1.04 Kemitraan Kerjasama o . .
.| Jejaring dan Kemitraan Kerjasama lembaga formal
lembaga formal dalam negeri .
dalam negeri secara lengkap
o Fakultas Agama Islam Universitas Muhammadiyah
Pengembangan Jejaring dan e
. . Makassar memiliki dokumen Pengembangan
4.1.05 Kemitraan Kerjasama - . .
. | Jejaring dan Kemitraan Kerjasama lembaga formal
lembaga formal luar negeri .
luar negeri secara lengkap
Perencanaan pencembanean Fakultas Agama Islam Universitas Muhammadiyah
4.1.06 anaan pengs 84| Makassar memiliki  dokumen  Perencanaan
Jejaring Kemitraan . .
pengembangan Jejaring Kemitraan secara lengkap
Linekup. relevansi. dan Fakultas Agama Islam Universitas Muhammadiyah
4.1.07 XUp, N Makassar memiliki dokumen data Lingkup,
manfaat kerjasama . i
relevansi, dan manfaat kerjasama secara lengkap.
Fakultas Agama Islam Universitas Muhammadiyah
Monitoring dan Evaluasi | Makassar melaksanakan Monitoring dan Evaluasi
4.1.08 . . . . .
Kemitraan Kerjasama kepuasan mitra berdasarkan instrumen yang sahih
untuk menjamin ketecapaian VMTS
Analisis manfaat hasil Fakultas Agama Islam Universitas Muhammadiyah
Kerjasama Caturdharma dan | Makassar melaksanakan Analisis manfaat hasil
4.1.09 manfaat bagi Universitas | Kerjasama Caturdharma dan manfaat bagi
Muhammadiyah Makassar | Universitas Muhammadiyah Makassar dengan
ketercapaian 100%
Fakultas Agama Islam Universitas Muhammadiyah
. . Makassar melaksanakan Kerjasama di bidang AIK
Kerjasama di Bidang AIK . TR
41.10 meliputi : Pendidikan & dfllam Flngkup PTM, AUM, dan Lembaga/Majelis di
Pengajaran, Penelitian, PKM bidang:
’ ’ | a. Pendidikan & Pengajaran 100%
b. Penelitian 10%
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No Aspek Pernyataan Isi Standar
c. PKM 10%
Fakultas Agama Islam Universitas Muhammadiyah
Makassar melaksanakan Kerjasama di bidang
Pendidikan & Pengajaran mencakup:
a. Pengembangan Kurikulum 30%
b. Studi lanjut dosen 50%
i Ke_rjfclsama di Bi dapg C. gggﬁi)ngkatan kemampuan tenaga pendidikan
Pendidikan & Pengajaran. d. Pertukaran dosen/dosen tamu 20% pertahun
e. Pertukaran mahasiswa 1% pertahun
f. Pengadaan/pemanfaatan fasilitas  sesuai
dengan kebutuhan program studi.
g. Pengembangan prasarana dan sarana
pembelajaran sesuai dengan kebutuhan prodi.
Fakultas Agama Islam Universitas Muhammadiyah
Makassar melaksanakan Kerjasama di bidang
Kerjasama di Bidang Penelitian mencakup:
a) Pengembangan keilmuan dan kesejahteraan
4112 Kerjasama di Bidang masyarakat 10% dari jumlah penelitian
o Penelitian b) Penelitian bersama 10% dari jumlah penelitian
¢) Sharing dana penelitian 50% dari total dana/judul
penelitian
d) Publikasi ilmiah bersama 30% dari jumlah
publikasi.
Fakultas Agama Islam Universitas Muhammadiyah
Makassar melaksanakan Kerjasama di bidang
Kerjasama di Bidang PKM mencakup:
a. Pengabdian kepada masyarakat yang mencakup
implementasi keilmuan 10% dari jumlah
. o kegiatan.
4.1.13 Kerjasama di Bidang PKM b. Sh%lring dana pengabdian kepada masyarakat
50% per kegiatan
c. Publikasi ilmiah 30% dari jumlah publikasi
ilmiah
d. Pemanfaatan produk bersama-sama : 100% dari
produk
Fakultas Agama Islam Universitas Muhammadiyah
4.1.14 Asas Kerjasama Makassar memenuhi asas manfaat dan saling
meningkatkan kinerja dengan ketercapaian 100%.
Fakultas Agama Islam Universitas Muhammadiyah
4.1.15 Syarat Kerjasama Makassar memenuhi syarat kerjasama meliputi:

a. 100 penetrasi ideologi sesuai dengan paham
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No

Aspek

Pernyataan Isi Standar

Muhammadiyah dan ideologi negara.

b. 100% pihak mitra tidak bermasalah dengan
hukum.

c. 100% lembaga mitra bukan partai politik atau
afiliasinya

4.1.16

Tindak Lanjut Kerjasama

Fakultas Agama Islam Universitas Muhammadiyah
Makassar melakukan tindaklanjut kerjasama dengan
lembaga dan unit kerja terkait dengan ketercapaian
100%.

4.1.17

Pengakuan Kerjasama
Pendidikan

Fakultas Agama Islam Universitas Muhammadiyah
Makassar memiliki bukti sahih pengakuan program
sistem alih kredit (credit transfer system).

4.1.18

Pengakuan Kerjasama
Penelitian

Fakultas Agama Islam Universitas Muhammadiyah
Makassar memiliki bukti sahih pengakuan program
Joint Research

4.1.19

Pengakuan Kerjasama PKM

Fakultas Agama Islam Universitas Muhammadiyah
Makassar memiliki bukti sahih pengakuan program
hasil kegiatan pengabdian kepada masyarakat

4.1.20

Instrumen Kepuasan Mitra
yang telah diuji

Fakultas Agama Islam Universitas Muhammadiyah
Makassar memiliki Instrumen Kepuasan Mitra yang
handal

4.1.21

Kepuasan Mitra Kerjasama

Fakultas Agama Islam Universitas Muhammadiyah
Makassar memiliki hasil survey Kepuasan Mitra
Kerjasama > 80% dengan kategori sangat puas.

D. Strategi Pencapaian Standar

No

Aspek

Strategi Pencapaian Standar

4.1.01

Kerjasama dan Kemitraan

1. Menyusun dan mengesahkan dokumen kebijakan
kerjasama dan kemitraan.

2. Sosialisasi dokumen kebijakan kerjasama dan
kemitraan.

3. Monitoring, Evaluasi, dan audit kerjasama dan
kemitraan.

4. Melakukan survei kepuasan mitra dan analisis
hasil survei, serta rencana tindak lanjut.

4.1.02

Standar Operasional
Prosedur (SOP) Kerjasama

1. Menyusun SOP kerjasama dan kemitraan.

2. Sosialisasi SOP kerjasama dan kemitraan.

3. Monitoring, Evaluasi, dan audit SOP kerjasama
dan kemitraan.

4.1.03

Pengembangan Jejaring
dan Kemitraan Kerjasama
internal persyarikatan

Monitoring, Evaluasi, dan audit Pengembangan
Jejaring dan Kemitraan Kerjasama internal
persyarikatan.
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No Aspek Strategi Pencapaian Standar
Pengembangan Jejaring Monitoring, Evaluasi, dan audit Pengembangan
dan Kemitraan Kerjasama | Jejaring dan Kemitraan Kerjasama lembaga formal
4.1.04 .
lembaga formal dalam dalam negeri.
negeri
Pengembangan Jejaring Monitoring, Evaluasi, dan audit Pengembangan
4.1.05 dan Kemitraan Kerjasama | Jejaring dan Kemitraan Kerjasama lembaga formal
lembaga formal luar negeri | luar negeri.
1. Menyusun dokumen Perencanaan
Perencanaan pengembgngan Jejaring Kemitraan.
. 2. Sosialisasi dokumen Perencanaan
4.1.06 pengembangan Jejaring . .
Kemitraan pengembangan Jejaring Kemitraan.
3. Monitoring, Evaluasi, dan audit pengembangan
Jejaring Kemitraan.
1. Menyusun dokumen data Lingkup, relevansi, dan
manfaat kerjasama secara lengkap.
Lingkup, relevansi, dan 2. Sosialisasi dokumen data Lingkup, relevansi, dan
4.1.07 . .
manfaat kerjasama manfaat kerjasama secara lengkap.
3. Monitoring, Evaluasi, dan audit data Lingkup,
relevansi, dan manfaat kerjasama secara lengkap.
o . 1. Menyusun instrumen Monitoring dan Evaluasi.
4.1.08 Monlt(?nng dan Evalua51 2. Melaksanakan ~ Monitoring dan  Evaluasi
Kemitraan Kerjasama .
kepuasan mitra.
Analisis manfaat hasil 1. Mengumpulkan dokumen manfaat hasil
Kerjasama Caturdharma kerjasama catur dharma
4.1.09 dan manfaat bagi Fakultas 2. Menganalisis manfaat hasil Kerjasama
Agama Islam Universitas Caturdharma
Muhammadiyah Makassar
3. Melaksanakan Kerjasama di bidang AIK
Kerjasama di Bidang AIK dalam ngkl.lp . P.TM’ AUM’. dan
o o Lembaga/Majelis di bidang Pendidikan &
meliputi : Pendidikan & : ..
4.1.10 Penoaiaran. Penelitian Pengajaran, Penelitian, dan PKM.
& PK’M ’ 4. Melakukan Monitoring dan  Evaluasi
' Kerjasama di bidang AIK, serta rencana
tindak lanjut.
. . Melaksanakan Kerjasama di Bidang Pendidikan &
Kerjasama di Bidang .
4.1.11 .1 . Pengajaran yang mencakuppengembangan sumber
Pendidikan & Pengajaran. . .
daya bidang pengembangan akademik.
Kerjasama di Bidang Melaksanakan Kerjasama di Bidang Penelltlan yang
4.1.12 . mencakup pengembangan keilmuan dan
Penelitian .
kesejahteraan masyarakat.
Melaksanakan Kerjasama di Bidang PKM yang
4.1.13 Kerjasama di Bidang PKM | mencakup pengembangan keilmuan dan

kesejahteraan masyarakat.
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No

Aspek

Strategi Pencapaian Standar

4.1.14

Asas Kerjasama

5. Melaksanakan kerjasama dengan memenuhi
asas manfaat dan salingmeningkatkan
kinerja.

6. Melakukan Monitoring dan Evaluasi
terhadap pelaksanaan asas Kerjasama serta
rencana tindak lanjut

4.1.15

Syarat Kerjasama

Melaksanakan kerjasama dengan memenuhi
syarat kerjasama yang meliputi: penetrasi
ideologi sesuai dengan paham Muhammadiyah
dan ideologi negara, tidak bermasalah dengan
hukum, dan bukan partai politik.

Melakukan Monitoring dan Evaluasi terhadap
pelaksanaan syarat kerjasama, serta rencana
tindak lanjut.

4.1.16

Tindak Lanjut Kerjasama

7. Melakukan tindak Lanjut berdasarkan hasil
monev oleh pimpinan dan unit kerja terkait.

8. Monitoring dan  Evaluasi  terhadap
pelaksanaan Tindak Lanjut hasil monev
Kerjasama

4.1.17

Pengakuan Kerjasama
Pendidikan

Menyusun panduan program sistem alih kredit
(credit transfer system).

Melaksanakan program sistem alih kredit (credit
transfer system) secara konsisten yang disepakati
secara bersama.

4.1.18

Pengakuan Kerjasama
Penelitian

o=

Menyusun panduan program Joint Research.
Melaksanakan program Joint Research yang
disepakati secara bersama.

4.1.19

Pengakuan Kerjasama
PKM

Menyusun panduan Program PKM
Melakukan program PKM bersama

4.1.20

Instrumen Kepuasan Mitra
yang telah diuji

D= =

Menyusun Instrumen Kepuasan Mitra.
Menguji validitas dan reliabilitas instrumen
Kepuasan Mitra.

4.1.21

Kepuasan Mitra Kerjasama

N =

Melaksnakan survei Kepuasan Mitra.
Menganalisis hasil survei Kepuasan Mitra.
Monitoring dan Evaluasi terhadap hasil survei
Kepuasan Mitra.

E. Indikator Pencapaian Standar
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Indikator Kinerja Utama (IKU)

No

Aspek

Indikator Pencapaian Standar

4.1.01

Kerjasama dan Kemitraan

Indikator

Kerjasama dan Kemitraan

Measure

Mencari dokumen kebijakan kerjasama
dan kemitraan

Target

Tersedia dokumen kebijakan kerjasama
dan kemitraan secara lengkap.

4.1.02

Standar Operasional Prosedur
(SOP) Kerjasama

Indikator

Standar Operasional Prosedur (SOP)

Measure

Mencari dokumen Standar Operasional
Prosedur (SOP)

Target

Tersedia dokumen Standar Operasional
Prosedur (SOP)

4.1.03

Pengembangan Jejaring dan
Kemitraan Kerjasama
internal persyarikatan

Indikator

Pengembangan Jejaring dan Kemitraan
Kerjasama internal persyarikatan

Measure

Mencari  dokumen Pengembangan
Jejaring dan Kemitraan Kerjasama
internal persyarikatan

Target

Tersedia dokumen Pengembangan
Jejaring dan Kemitraan Kerjasama
internal persyarikatan secara lengkap

4.1.04

Pengembangan Jejaring dan
Kemitraan Kerjasama
lembaga formal dalam negeri

Indikator

Pengembangan Jejaring dan Kemitraan
Kerjasama lembaga formal dalam
negeri

Measure

Mencari dokumen Pengembangan
Jejaring dan Kemitraan Kerjasama
lembaga formal dalam negeri

Target

Tersedia dokumen dan Kemitraan
Kerjasama lembaga formal dalam
negeri secara lengkap

4.1.05

Pengembangan Jejaring dan
Kemitraan Kerjasama
lembaga formal luar negeri

Indikator

Pengembangan Jejaring dan Kemitraan
Kerjasama lembaga formal luar negeri

Measure

Mencari dokumen Pengembangan
Jejaring dan Kemitraan Kerjasama
lembaga formal luar negeri

Target

Tersedia dokumen Pengembangan
Jejaring dan Kemitraan Kerjasama
lembaga formal luar negeri secara
lengkap

4.1.06

Perencanaan pengembangan
Jejaring Kemitraan

Indikator

Perencanaan pengembangan Jejaring
Kemitraan

Measure

Mencari dokumen  Perencanaan
pengembangan Jejaring Kemitraan
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Target

dokumen Perencanaan
Jejaring  Kemitraan

Tersedia
pengembangan
secara lengkap

4.1.07

Lingkup, relevansi, dan
manfaat kerjasama

Indikator

Data Lingkup, relevansi, dan manfaat
kerjasama

Measure

Mencari dokumen Data Lingkup,
relevansi, dan manfaat kerjasama

Target

Tersedia dokumen Data Lingkup,
relevansi, dan manfaat kerjasama secara
lengkap

4.1.08

Monitoring dan Evaluasi
Kemitraan Kerjasama

Indikator

Monitoring dan Evaluasi
mitra

kepuasan

Measure

Mencari dokumen hasil monitoring dan
Evaluasi kepuasan mitra

Target

Tersedia dokumen laporan hasil
Monitoring dan Evaluasi kepuasan
mitra

4.1.09

Analisis Kerjasama
Caturdharma dan manfaat
bagi Fakultas Agama Islam
Universitas Muhammadiyah
Makassar

Indikator

Analisis manfaat hasil

Caturdharma

Kerjasama

Measure

Mencari dokumen hasil analisis manfaat
Kerjasama Caturdharma

Target

Tersedia dokumen laporan hasil analisis
manfaat Kerjasama Caturdharma

4.1.10

Kerjasama di Bidang AIK
meliputi : Pendidikan &

Pengajaran, Penelitian, PKM.

Indikator

Kerjasama di bidang AIK

Measure

Mencari dokumen Kerjasama bidang
AIK

Target

1. Terlaksananya  Pendidikan &
Pengajaran 100%

2. Terlaksananya Penelitian AIK 10%
dari penelitian internal

3. Terlaksananya PKM 10% dari PKM

internal

4.1.11

Kerjasama di Bidang
Pendidikan & Pengajaran.

Indikator

Kerjasama
Pengajaran

Bidang Pendidikan &

Measure

Mencari dokumen Kerjasama Bidang
Pendidikan & Pengajaran

Target

1. 30% mata kuliah yang
tersatandarisasi dengan mata kuliah
Perguruan Tinggi mitra
50% Dosen Studi lanjut (S3)

3. 50% Pengembangan Kemampuan
Tenaga Kependidikan

4. Peningkatan kemampuan
pendidikan 50%

tenaga
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5. Pertukaran dosen/dosen tamu 20%

pertahun

Pertukaran mahasiswa 1% pertahun

>5%  Pengadaan/  pemanfaatan

fasilitas sesuai dengan kebutuhan

program studi

8. >5% Pengembangan prasarana dan
sarana pembelajaran sesuai dengan
kebutuhan prodi.

Indikator | Kerjasama Bidang Penelitian

=

Mencari dokumen Kerjasama Bidang

Measure "
Penelitian

1. 10% Pengembangan keilmuan dan

kesejahteraan ~ masyarakat  dari

jumlah penelitian

10% Penelitian bersama dari jumlah

Target penelitian

3. 50% Sharing dana penelitian dari
total dana/judul penelitian

4. 30% Publikasi ilmiah bersama dari
jumlah publikasi.

Indikator | Kerjasama Bidang PKM

Mencari dokumen Kerjasama Bidang

PKM

1. PKM yang mencakup implementasi
keilmuan 10% dari jumlah kegiatan.

4.1.13 Kerjasama di Bidang PKM 2. Dana pengabdian kepada masyarakat
50% per kegiatan

3. 30% Publikasi ilmiah dari jumlah
publikasi ilmiah.

4. Pemanfaatan produk bersama-sama
sebesar 100% dari produk

Kerjasama di Bidang

4.1.12 Penelitian 2

Measure

Target

Indikator Kinerja Tambahan (IKT)

No. Aspek Indikator Pencapaian Standar

Indikator | Asas manfaat kerjasama

Mencari dokumen asas manfaat
kerjasama

Memenuhi  asas  manfaat  dan
Target salingmeningkatkan kinerja dengan
ketercapaian 100%.

Measure

4.1.01 Asas Kerjasama

 Diri
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Indikator | Syarat Kerjasama
Measure | Mencari dokumen syarat Kerjasama
. 100% penetrasi ideologi sesuai dengan
paham Muhammadiyah dan ideologi
4.1.02 Syarat Kerjasama negara.
Target | 100% pihak mitra tidak bermasalah
dengan hukum.
. 100% lembaga mitra bukan partai
politik atau afiliasinya
Indikator | Tindak Lanjut Kerjasama
Mencari dokumen Tindak Lanjut
4103 Tindak Laniut Keri Measure Kerjasama
o fndak Langut Befjasama Melaksanakan tindaklanjut kerjasama
Target dengan lembaga dan unit kerja terkait
dengan ketercapaian 100%.
Indikator | Pengakuan Kerjasama Pendidikan
Mencari dokumen Pengakuan
Measure . ..
Pengakuan Kerjasama Kerjasama Pendldlkar} — .
4.1.04 Pendidik 100% program studi memiliki bukti
endidikan i . .
Target sahlh penga!(uan program sistem ahh
kredit (credit transfer system) Sampai
Tahun 2024
Indikator | Pengakuan Kerjasama Penelitian
Mencari dokumen Pengakuan
. Measure . o
4105 Pengakuan Kerj asama Kerjasama Penelitian
Penelitian 100% program studi memiliki bukti
Target sahih  pengakuan program Joint
Research Sampai Tahun 2024
Indikator | Pengakuan Kerjasama PKM
Measure Megcari dokumen Pengakuan
Kerjasama PKM
4.1.06 |Pengakuan Kerjasama PKM 100% program studi Memiliki bukti
Target sahih pengakuan program hasil kegiatan
pengabdian kepada masyarakat Sampai
Tahun 2024
Indikator | Instrumen Kepuasan Mitra
Instrumen Kepuasan Mitra | Measure Mgncan dokumen Instrumen Kepuasan
4.1.07 yang telah diuji Mitra
Target 100% Instrumen Kepuasan Mitra yang
digunakan dengan kategori handal
Indikator | Kepuasan Mitra Kerjasama
Measure Mencari dokumen Kepuasan Mitra
4.1.08 Kepuasan Mitra Kerjasama Kerjasama
100% Mitra telah mengisi survey
Target

Kepuasan Kerjasama dengan > 80%
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‘ \ \ kategori sangat puas.

F. Penanggungjawab dalam Pemenuhan Standar

BN =

Dekan dan Wakil Dekan

Ketua ProgramStudi

Unit Penjaminan Mutu Fakultas
Gugus Kendali Mutu Program Studi

G. Dokumen Standar

—_—

10.

11.

12.

Statuta Universitas Muhammadiyah Makassar Tahun 2016

Dokumen Rencana Strategi (Renstra) Fakultas Agama Islam Universitas Muhammadiyah
Makassar 2018

Dokumen Rencana Induk Pengembangan (RIP) Fakultas Agama Islam Universitas
Muhammadiyah Makassar tahun 2019

Dokumen Rencana Operasional (Renop) Fakultas Agama Islam Universitas
Muhammadiyah Makassar 2019

Standar Operasional Prodedur (SOP) Perkuliahan Fakultas Agama Islam Universitas
Muhammadiyah Makassar

Pedoman Visi, Misi, Tujuan, Sasaran dan Strategi (VMTS) Fakultas Agama Islam
Universitas Muhammadiyah Makassar

Dokumen Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) Fakultas Agama Islam Universitas
Muhammadiyah Makassar

Dokumen kebijakan kerjasama dan kemitraan Fakultas Agama Islam Universitas
Muhammadiyah Makassar

Standar Operasional Prosedur (SOP) Kerjasama Fakultas Agama Islam Universitas
Muhammadiyah Makassar.

Dokumen Pengembangan Jejaring dan Kemitraan Kerjasama Fakultas Agama Islam
Universitas Muhammadiyah Makassar

Dokumen data Lingkup, relevansi, dan manfaat kerjasama Fakultas Agama Islam
Universitas Muhammadiyah Makassar

Instrumen Kepuasan Mitra Fakultas Agama Islam Universitas Muhammadiyah Makassar

H. Referensi

1.
2.
3.

Undang-Undang No. 12 Tahun 2012 Tentang PendidikanTinggi.
PermenristekdiktiNo.44Tahun2015tentangStandarNasionalPendidikanTinggi.
Permenristekdikti No. 62 Tahun 2016 tentang Sistem Penjaminan Mutu
PendidikanTinggi.

Pedoman PP Muhammadiyah tentang perguruan tinggi Muhammadiyah No.
02/PED/1.0/B/2012.
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10.

11.

Standar SPMI Fakultas Agama Islam
Universitas Muhammadiyah Makassar

Ketentuan Majelis Diktilitbang PP MuhammadiyahNo. 178/KET/1.3/D/2012 tentang
penjabaran Pedoman PP Muhammadiyah No.02/PED/1.0/B/2012.

Pedoman SPMI PTM/PT A majelis Dikti Litbang PP Muhammadiyah EdisiRevisi.
Statuta Universitas Muhammadiyah Makassar2016.

Renstra Universitas Muhammadiyah Makassar2016-2020.

Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik Indo- nesia Nomor
69 Tahun 2016 tentang Pedoman Pembentukan Komite Peni- laian dan/atau Reviewer
dan Tata Cara Pelaksanaan Penilaian Penelitian Dengan Menggunakan Standar Biaya
Keluaran.

Pedoman Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi tahun 2018, Kementerian Riset,
Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Direktorat Jenderal Pembelajaran dan Kemahasiswaan
Direktorat Penjaminan Mutu.

Matriks penilaian Laporan Evaluasi Diri dan Laporan Kinerja Perguruan Tinggi Swasta
tahun 2018.
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KELOMPOK STANDAR No. Dok. : SK5
Standar Kemahasiswaan Revisi 1
NAMA STANDAR ganggal : 19 Juni 2021
enetapan
Standar Kemahasiswaan Halaman : 50-58

A. Definisi Istilah

1.

10.

One day service adalah layanan satu hari selesai bagi calon mahasiwa barudalam hal

pendaftran, seleksi (tes dan wawancara) dan langsung mengetahuihasilnya.

Unit Pelaksana Teknis-Penerimaan Mahasiswa Baru (UPT-PMB) adalah Pelaksana

Teknis Penerimaan MahasiswaBaru.

Pembinaan kemahasiswaan adalah upaya yang terus menerus dilakukan Fakultas Agama

Islam Universitas Muhammadiyah Makassar yang didasarkan pada kondisi objektif

mahasiswa. Pembinaan dalam hal: Penelaran dan Keilmuan, bakat dan Minat, keagamaan,

penelitian dan pengabdian masyarakat.

Pesantren mahasiswa baru adalah orentasi mahasiswa baru yang diselenggarakan di

tingkat universitas mencerminkan integrasi keilmuan, keislaman, dan Ke-

Muhammadiyahan.

Ta’aruf akademik adalah orentasi mahasiswa baru yang diselenggarakan ditingkat

fakultas.

Orientasi studi adalah orentasi mahasiswa baru yang diselenggarakan di tingkat prodi.

Gerakan Jamaah dan Dakwah Jamaah (GJDJ) adalah program pimpinan Pusat

Muhammadiyah yang dilaksanakan di Universitas Muhammadiyah Makassar

secaraterjadwal.

Lembaga kemahasiswaan adalah wahana dan sarana pengembangan diri mahasiswa

kearah perluasan wawasan untuk dapat meningkatkan penalaran, minat, bakat, dan

kesejahteraanmahasiswa

Ikatan Mahasiswa Muhammadiyah (IMM) adalah organisasi otonom Muhammadiyah

yang keberadaannya sebagai organisasi internasl Universitas Muhammadiyah Makassar

yangresmi.

Badan Ekseskutif Mahasiswa (BEM) adalah Organisasi kemahasiswaan yang resmi

berkedudukan di Universitas Muhammadiyah Makassar.

a. Badang Eksekutif Mahasiswa (BEM-PT) adalah organisasi kemahasiswaan
berkedudukan di tingkatUniversitas

b. Badang  Eksekutif = Mahasiswa (BEM-F) adalah organisasikemahasiswaan
berkedudukan di tingkatFakultas
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11. Himpunan Mahasiwa Jurusan (HMJ) adalah organisasi kemahasiswaan yangresmi di
Universitas Muhammadiyah Makassar yang berkedudukan ditingkatJurusan/Prodi

12. Unit Kegiatan Mahasiswa (UKM) adalah organisasi kemahasiswaan yang resmi di
Universitas Muhammadiyah Makassar dan berkedudukan di tingkat Universitas

B. Rasional Standar

Standar kemahasiswaan merupakan gambaran tentang kondisi kemahasiswaan meliputi

proses

dan  prosedur

penerimaan

mahasiswa, aktifitas dan kegiatan

kemahasiswaan,pembentukan dan pembinaan lembaga kemahasiswaan untuk menjadi acuan
penyusunan pedoman penerimaan mahasiswa dan pedoman pembinaan kemahasiswaan.

C. Pernyataan Isi Standar

No

Aspek

Pernyataan Isi Standar

5.1.01.

Kebijakan Penerimaan
Mahasiswa Baru

Universitas Muhammadiyah Makassar memiliki
kebijakan pedoman dan bukti pelaksanaan
penerimaan dan seleksi mahasiswa baru setiap
tahun

2. Universitas Muhammadiyah Makassar memiliki

kebijakan  mengidentifikasi  potensi  calon
mahasiswa baru dalam mencapai prestasi capaian
pembelajaran

5.1.02.

Rasio Calon Mahasiswa ikut
seleksi

Fakultas Agama Islam Universitas Muhammadiyah
Makassar menetapkan rasio calon mahasiswa baru
yang ikut seleksi sesuai kuota jurusan masing-
masing 95%.

5.1.03.

Pendaftar ulang Mahasiswa
Baru

Fakultas Agama Islam Universitas Muhammadiyah
Makassar memiliki persentase jumlah mahasiswa
baru yang mendaftar ulang terhadap jumlah
pendaftar yang lulus seleksi sebanyak 95%.

5.1.04.

Mahasiswa asing

Fakultas Agama Islam Universitas Muhammadiyah
Makassar memiliki persentase jumlah mahasiswa
asing terhadapa total jumlah mahasiswa > 0,5%
selama 3 (tiga) tahun terakhir.

5.1.05.

Layanan Kemahasiswaan

Fakultas Agama Islam Universitas Muhammadiyah
Makassar menyediakan layanan kemahasiswaan
yang meliputi: 1) Pembinaan dan pengembangan
minat dan bakat, 2) peningkatan kesejahteraan, dan
3) Penyuluhan Karir dan Bimbingan Kewirausahaan

5.1.06.

Mutu Layanan
Kemahasiswaan

Fakultas Agama Islam Universitas Muhammadiyah
Makassar memiliki mutu layanan kemahasiswaan
dalam bentuk: 1) Pembinaan dan pengembangan
minat dan bakat, 2) peningkatan kesejahteraan, dan
3) Penyuluhan Karir dan Bimbingan Kewirausahaan
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No Aspek Pernyataan Isi Standar
Fakultas Agama Islam Universitas Muhammadiyah
5.1.07 Pendaftaran Mahasiswa Baru| Makassar memiliki sistem penerimaan mahasiswa
S secara manual dan online | baru yang dilakukan secara manual dan online (One
Day Service) yang keduanya berfungsi dengan baik.
. Fakultas Agama Islam Universitas Muhammadiyah
Calon mahasiswa baru yang . .
berprestasi dengan Makassar mengakomodasi calon mahasiswa yang
5.1.08. . memiliki prestasi akademik yang baik meski
kemampuan ekonomi . .
kemampuan ekonomi terbatas sebanyak 30% dari
terbatas .
total mahasiswa baru
. Fakultas Agama Islam Universitas Muhammadiyah
Penerimaan Maba yang . .
) Makassar mengakomodasi calon mahasiswa yang
berkomitmen terhadap Amal et !
5.1.09. Usaha Muhammadivah memiliki komitmen terhadap pengembangan
Y organisasi dan AUM sebanyak 30% dari total
(AUM) .
Mahasiswa Baru
. Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar memiliki
Penerimaan Maba . . .
5.1.10. . mahasiswa reguler yang penerimaannya dilakukan 1
Pascasarjana kelas reguler . . ..
(satu) kali setahun atau setiap semester ganjil.
Fakultas Agama Islam Universitas Muhammadiyah
Makassar menyelenggarakan Pembinaan
. . Mahasiswa Baru dalam bentuk: 1) Kegiatan pekan
>-LIL Pembinaan Mahasiswa Baru ta’aruf, 2) Kuliah Umum dan 3) Orientasi Dasar-
Dasar Islam (ODDI), pelaksanaannya dilakukan
100%
Fakultas Agama Islam Universitas Muhammadiyah
Makassar memiliki Pembinaan dan Peningkatan
51.12 Pembinaan dan Peningkatan | Kesejahteraan Mahasiswa dalam bentuk: 1)
T Kesejahteraan Mahasiswa | Bimbingan dan Konseling, 2) Layanan Beasiswa,
dan 3) Layanan Kesehatan, pelaksanaannya
dilakukan 100%
Mahasiswa Fakultas Agama Islam Universitas
Prestasi non-akademik Muham'rnadl.)/ah.Makassar menphlq 'presta51 non-
5.1.13. . akademik baik ditingkat provinsi, nasional maupun
mahasiswa . . . .
iternasional dengan capaian 1% dari total
mahasiswa.
Fakultas Agama Islam Universitas Muhammadiyah
51.14. Tingkat kepuasan mahasiswa Makassar memiliki survei Tingkat kepuasan mahasiswa

terhadap pembinaan dan layanan kemahasiswaan dengan

tingkat capaian > 75% selama 3 (tiga) tahun terakhir.
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No. Aspek Strategi Pencapaian Standar
1. Mengkaji kebijakan Penerimaan Mahasiswa
Baru
5101 Kebijakan Penerimaan 2. Mensosialisasikan ~ kebijakan ~ Penerimaan
R Mahasiswa Baru Mahasiswa Baru
3. Monitoring, evaluasi dan audit Penerimaan
Mahasiswa Baru
1. Mengkaji penetapan Rasio Calon Mahasiswa
Baru yang ikut seleksi
Rasio Calon Mahasiswa ikut| 2. Penetapan rasio Calon Mahasiswa Baru
5.1.02. . . . . . .
seleksi disampaikan ke masing-masing Program Studi
3. Meningkatkan kualitas promosi mahasiswa baru
baik yang berbasis online maupun manual
Pendaftar ulang Mahasiswa Menetgpkan dan  mensosialisasikan ~ jumlah
5.1.03. mahasiswa baru yang mendaftar ulang ke Program
Baru . . . .
Studi, serta unit kerja yang terkait.
1. Mendata jumlah mahasiswa asing yang aktif
51.04. Mahasiswa asing pada setlap program studi baik full time maupun
part time
2. Monitoring, evaluasi dan audit mahasiswa asing
1. Menyediakan semua jenis layanan
kemahasiswaan yang meliputi 1) Pembinaan dan
pengembangan minat dan bakat, 2) peningkatan
5.1.05. Layanan Kemahasiswaan kesejahteraan, dan 3) Penyuluhan Karir dan
Bimbingan Kewirausahaan.
2. Monitoring, evaluasi dan audit terhadap semua
jenis Layanan Kemahasiswaan.
1. Meningkatkan mutu semua jenis layanan
kemahasiswaan yang meliputi: 1) Pembinaan
Mutu Layanan dan' pengembangan minat dan bakat, 2)
5.1.06. ; peningkatan kesejahteraan, dan 3) Penyuluhan
Kemahasiswaan . o .
Karir dan Bimbingan Kewirausahaan.
2. Monitoring, evaluasi dan audit terhadap Mutu
Layanan Kemahasiswaan
Pendaftaran Mahasiswa Baru Menyediakan infrastruktur p(?layanan yang berkaltan
5.1.07. . dengan Pendaftaran Mahasiswa Baru baik secara
secara manual dan online .
manual maupun online.
Calon mahasiswa baru yang | Mensosialisasikan kebijakan yang mengakomodasi
5108 berprestasi dengan mahasiswa baru berprestasi akademik baik maupun
R kemampuan ekonomi yang mempunyai kemampuan ekonomi terbatas.
terbatas

Standar Jati Diri

53



kass®

Standar SPMI Fakultas Agama Islam
Universitas Muhammadiyah Makassar

No. Aspek Strategi Pencapaian Standar
Penerimaan Mahasiswa baru | Mensosialisasikan kebijakan yang mengakomodasi
5.1.09 yang berkomitmen terhadap | mahasiswa baru yang berkomitmen terhadap Amal
77 | Amal Usaha Muhammadiyah| Usaha Muhammadiyah (AUM) dengan
(AUM) meringankan beban biaya kuliahnya.
Penerimaan Mahasiswa Baru Mensosialisasikan Renerimaan Mahasiswa Baru
5.1.10. . kelas reguler yang dilakukan 1 (satu) kali setahun
Pascasarjana kelas reguler . ..
atau setiap semester ganjil.
1. Menyelenggarakan dan meningkatkan mutu
pembinaan mahasiswa baru dalam bentuk: 1)
. . Kegiatan pekan ta’aruf, 2) Kuliah Umum dan 3)
5.1.11. | Pembinaan Mahasiswa Baru Orientasi Dasar-Dasar Islam (ODDI)
2. Monitoring, evaluasi dan audit terhadap mutu
Pembinaan Mahasiswa Baru.
1. Menyelenggarakan Pembinaan dan Peningkatan
Kesejahteraan Mahasiswa dalam bentuk: 1)
Pembinaan dan Peningkatan Bimt?ingan dan Konseling, 2) Layanan
5.1.12. Kescjahteraan Mahasiswa Beasiswa, dan 3) Layanan Kesehatan.
2. Monitoring, evaluasi dan audit terhadap mutu
bentuk Pembinaan dan Peningkatan
Kesejahteraan Mahasiswa
1. Menyelenggarakan kegiatan lomba kegiatan
non-akademik terhadap mahasiswa setiap tahun
. . 2. Meningkatkan jumlah Prestasi non-akademik
5.1.13. Prestast nonjakadermk mahasiswa baik di level provinsi, nasional dan
mahasiswa . .
internasional
3. Monitoring dan evaluasi kegiatan Prestasi non-
akademik mahasiswa.
1. Merancang instrumen survei
2. Mengukur dan menvalidasi instrumen survei
. . 3. Melaksanakan  survei tingkat  kepuasan
>-1.14 | Tinglat kepuasan mahasiswa mahasiswa terhadap pembéiynaan/ lgyanan
kemahasiswaan.
4. Menganalisis hasil survei dan tindak lanjut.

E. Indikator Pencapaian Standar

Indikator Kinerja Utama (IKU)

No. Aspek Indikator Pencapaian Standar
Indikator | Penerimaan Mahasiswa Baru
5101 Kebijakan Penerimaan Measure | Mencari dokumen kebijakan
R Mahasiswa Baru Penerimaan Mahasiswa Baru
Target Terdokumentasi secara lengkap dengan
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baik Kebijakan Penerimaan Mahasiswa
Baru.

Indikator | Rasio Calon Mahasiswa ikut seleksi
Measure | Perbandingan antara mahasiswa ikut
Rasio Calon Mahasiswa ikut seleksi dengan mahasiswa baru yang
5.1.02. seleksi diterima
Target Rasio calon mahasiswa dengan yang ikut
seleksi
1:3
Indikator | Pendaftar ulang Mahasiswa Baru
Pendaftar ulang Mahasiswa Measure | Perbandingan qulah mahasiswa lulus
5.1.03. Baru dengan yang registrasi
Target Mencapai 95% mahasiswa baru yang
melakukan registrasi (mendaftar ulang)
Indikator | Mahasiswa asing
Measure | Perbandingan jumlah mahasiswa asing
5.1.04. Mahasiswa asing dengan total jumlah mahasiswa
Target Mencapai 0,5% mahasiswa asing dari
total jumlah mahasiswa
Indikator | Ketersediaan Layanan Kemahasiswaan
Measure | Mencari dokumen hasil pelaksanaan
Layanan Kemahasiswaan
Target Tersedia semua bentuk Layanan
5.1.05. Layanan Kemahasiswaan Kemahasiswaan yang m@]iputi: 1)
Pembinaan dan pengembangan minat
dan bakat, 2) peningkatan kesejahteraan,
dan 3) Penyuluhan Karir dan Bimbingan
Kewirausahaan.
Indikator | Peningkatan Mutu Layanan
Kemahasiswaan
Measure | Mencari dokumen hasil peningkatan
Mutu Layanan Kemahasiswaan
51.06 Mutu Layanan Target Semua mutu layanan kemahasiswaan
R Kemahasiswaan berkategori sangat baik yang meliputi: 1)
Pembinaan dan pengembangan minat
dan bakat, 2) peningkatan kesejahteraan,
dan 3) Penyuluhan Karir dan Bimbingan
Kewirausahaan
Indikator Kinerja Tambahan (IKT)
No. Aspek Indokator Pencapaian Standar
Pendaftaran Mahasiswa Baru | Indikator | Pendaftaran Mahasiswa Baru
3101 secara manual dan online | Measure | Melengkapi fasilitas infrastruktur
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pelayanan yang berkaitan dengan
Pendaftaran Mahasiswa Baru baik
secara manual maupun online

Target

Tersedia fasilitas infrastruktur
pelayanan yang berkaitan dengan
Pendaftaran Mahasiswa Baru baik
secara manual maupun online

5.1.02.

Calon mahasiswa baru yang
berprestasi dengan
kemampuan ekonomi
terbatas

Indikator

Mahasiswa Baru berprestasi dengan
kemampuan ekonomi terbatas

Measure

Mencari pedoman seleksi Maba

Target

Memberi keringanan pembiayaan
kuliah minimal 30% mahasiswa baru
yang berprestasi dengan kemampuan
ekonomi terbatas

5.1.03.

Penerimaan Mahasiswa baru
yang berkomitmen terhadap
Amal Usaha Muhammadiyah
(AUM)

Indikator

Komitmen terhadap AUM

Measure

Mencari pedoman seleksi mahasiswa
baru yang berkomitmen terhadap AUM

Target

Memberi keringanan pembiayaan
kuliah minimal 30% terhadap
mahasiswa baru yang berkomitmen
terhadap AUM

5.1.04.

Penerimaan Mahasiswa Baru
Pascasarjana kelas reguler

Indikator

Mahasiswa Baru

Measure

Mencari dokumen Sistem Penerimaan
Mahasiswa Baru regular

Target

Melaksanakan dengan baik Penerimaan
Mahasiswa Baru kelas reguler 1 (satu)
kali setahun atau setiap semester ganjil.

5.1.05.

Pembinaan Mahasiswa Baru

Indikator

Pembinaan Mahasiswa Baru

Measure

Mencari dokumen Pembinaan
Mahasiswa Baru

Target

Pembinaan Mahasiswa Baru terlaksana
100%

5.1.06.

Pembinaan dan Peningkatan
Kesejahteraan Mahasiswa

Indikator

Kesejahteraan Mahasiswa

Measure

Mencari dokumen pembinaan dan
Peningkatan Kesejahteraan Mahasiswa

Target

Pembinaan dibidang peningkatan
kesejahteraan terlaksana dengan baik
dalam bentuk: 1) Bimbingan dan
Konseling, 2) Layanan Beasiswa, dan
3) Layanan Kesehatan, pelaksanaannya
dilakukan 100%.

5.1.07.

Prestasi non-akademik

Indikator

Prestasi non-akademik
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I .
mahasiswa Measure | Mencari dokumen Prestasi non-
akademik mahasiswa
Target Memiliki persentase prestasi non-

akademik mahasiswa di tingkat
internasional > 0,1%

5.1.08. | Tingkat kepuasan mahasiswa

Indikator | Kepuasan mahasiswa

Measure | Mencari dokumen hasil survei tingkat
kepuasan mahasiswa

Target Memiliki dokumen hasil survei tingkat
kepuasan mahasiswa terhadap
pembinaan dan layanan kemahasiswaan
dengan tingkat capaian > 75% selama 3
(tiga) tahun terakhir.

F. Pihak yang terlibat dalam Pemenuhan Standar

Pihak yang bertanggungjawab untuk mencapai/memenubhi isi standar adalah:

O XN AW

Dekan dibantu oleh wakil dekan bidang kemahasiswaan

Ketua jurusan dibantu oleh sekretaris jurusan

LP3AIK

UPT-PMB

Pusat Layanan Pengembangan Karir dan Informasi Kerja (PLPKIK)
Lembaga Bahasa

Komisi Disiplin dan Etik

Lembaga Perpustakaan

Laboratorium

10. Lembaga kemahasiswaan (BEM, HMJ, IMM, Unit organisasi dan UKM Unit
11. Unit Penjaminan Mutu Fakultas
12. Gugus Kendali Mutu Program Studi

G. Dokumen Standar

L.
2.

4.

Renstra/Renop Universitas Muhammadiyah Makassar

Pedoman Penerimaan Mahasiswa Baru

a. Pedoman Pemberian Beasiswa Berprestasi

b. Pedoman layanan kemahasiswaan

c. Pedoman Pembinaan Mahasiswa

Buku Panduan Akademik dan Bimbingan Konseling yang diterbitkan oleh Universitas
Muhammadiyah Makassar.

Pedoman Program Kreativitas Mahasiswa/Pekan Ilmiah Mahasiswa Nasional

H. Referensi

L.
2.

Pedoman SPMI PTM/PT A majelis Dikti Litbang PPMuhammadiyah Tahun 2019.
Permendikbud No. 50 Tahun 2014 tentang Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan
Tinggi.
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. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 Tentang Pendidikan Tinggi.

. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik Indo- nesia Nomor 44
Tahun 2015 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.

. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik Indo- nesia Nomor 62
Tahun 2016 Tentang Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi.

. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik Indo- nesia Nomor 15
Tahun 2018 Tentang Organisasi dan Tata Kerja Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi.

. Peraturan Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi Nomor 59 Tahun 2018 Tentang
Panduan Penyusunan Laporan Evaluasi Diri, Panduan Penyusunan Laporan Kinerja
Perguruan Tinggi, dan Matriks Penilaian dalam Instrumen Akreditasi Perguruan Tinggi.

. Pedoman Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi tahun 2018, Kemen- terian Riset,
Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Direktorat Jenderal Pembela- jaran dan Kemahasiswaan
Direktorat Penjaminan Mutu.
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KELOMPOK STANDAR No. Dok. : SSDM6
Sumber Daya Manusia Revisi o1
NAMA STANDAR ganggal : 19 Juni 2021
enetapan
Sumber Daya Manusia Halaman : 59-80

A. Definisi Istilah

1.

e

10.

Standar Sumber Daya Manusia (SDM) merupakan sistem pengelolaan meliputi
perenanaan, penerimaaan, penempatan, pengembangan karir, retensi, pemberhentian,
remunerasi, penghargaan, dan sanksi terhadap dosen dan tenaga kependidikan untuk
menjamin mutu penyelenggaraan Fakultas Agama Islam Universitas Muhammadiyah
Makassar.

Dosen adalah pendidik profesional dan ilmuwan dengan tugas utama
mentransformasikan, mengembangkan, dan menyebarluaskan ilmu pengetahuan,
teknologi melalui pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat, yang
memiliki NIDN dan jabatan fungsional minimal Asisten Ahli.

Dosen wajib memiliki kualifikasi akademik dan kompetensi pendidik, sehat jasmani
dan rohani, serta memiliki kemampuan untuk menyelenggarakan pendidikan dalam
rangka pemenuhan capaian pembelajaran lulusan.

Kualifikasi merupakan tingkat pendidikan paling rendah minimal strata 2 yang harus
dipenuhi oleh seorang dosen dan dibuktikan dengan ijazah.

Kompetensi pendidik dinyatakan dengan sertifikat pendidik dan atau sertifikat profesi
Tenaga Kependidikan adalah karyawan Fakultas Agama Islam Universitas
Muhammadiyah Makassar yang bertugas menunjang penyelenggaraan Caturdharma
Perguruan Tinggi.

Kompetensi Tenaga Kependidikan antara lain, pustakawan, tenaga administrasi,
laboran dan teknisi, serta pranata teknik informasi yang dibuktikan dengan sertifikasi
keahlian.

Tenaga Kependidikan adalah karyawan Fakultas Agama Islam Universitas
Muhammadiyah Makassar yang diangkat dengan pendidikan minimal
SMA/SMK/Aliyah atau dengan standar minimal pendidikan sesuai dengan kompetensi
keahlian.

Tenaga Kependidikan adalah karyawan Fakultas Agama Islam Universitas
Muhammadiyah Makassar terdiri atas Karyawan Tetap Persyarikatan atau Karyawan
Kontrak Persyarikatan.

Fakultas Agama Islam Universitas Muhammadiyah Makassar dapat mengangkat
Tenaga Kependidikan dengan keahlian khusus sesuai kebutuhan dengan status
Karyawan Tetap Persyarikatan atau Karyawan Kontrak Persyarikatan.
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B. Rasional Standar

SDM merupakan komponen utama untuk menyukseskan penyelenggaraan caturdharma PTM
dalam rangka merealisasikan visi dan misinya. Fakultas Agama Islam Universitas
Muhammadiyah Makassar sudah seharusnya memiliki sistem pengelolaan SDM yang
lengkap sesuai dengan kebutuhan perencanaan dan pengembangan. Mengingat perannya yang
sentral dalam pelaksanaan caturdharma  PTM maka SDM di lingkungan Fakultas Agama
Islam Universitas Muhammadiyah Makassar harus dikelola dan selalu ditingkatkan
kualifikasinya baik dari aspek akademis yang merupakan tuntutan profesional, maupun dari
sisi kualitas kepribadian yang sangat dibutuhkan dalam pelayanan kepada masyarakat sebagai
pihak yang dilayani. Oleh karena itu, agar mutu SDM Fakultas Agama Islam Universitas
Muhammadiyah Makassar dapat terus maju, diperlukan standar SDM beserta standar
turunannya.

C. Pernyataan Isi Standar

No. Aspek Pernyataan Isi Standar
Kecukupan Dosen Tetap Selyruh Program Studi d1‘ Eakultas Agama Islam
6.1.01 Program Studi (DTPS) Unismuh Makassar memiliki kecukupan dosen tetap
& yang terlibat dalam kegiatan pendidikan > 12 dosen.
o Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar memiliki
6.1.02 DTPS deng;r; pendidikan dosen tetap program studi dengan pendidikan S3 >
50% dari jumlah dosen tetap.
DTPS dengan jabatan Fakultas Agama IslamUmsmuh Makassar memiliki
6.1.03 akademik Iektor Kepala dosen tetap program studi dengan lektor kepala >
p 50% dari jumlah dosen tetap.
. Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar memiliki
DTPS dengan jabatan : o
6.1.04 . dosen tetap program studi dengan Guru Besar > 15%
akademik Guru Besar ..
dari jumlah dosen tetap.
DTPS dengan sertifikat Fakultas Agama Islam Urpsmuh Mak.a.ss.ar mthlq
6.1.05 endidik dosen tetap program studi yang memiliki sertifikat
p pendidik profesional > 80% dari jumlah dosen tetap.
Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar memiliki
6.1.06 Dosen Tidak Tetap dosen tidak tetap program studi < 10% dari jumlah
dosen tetap.
. . Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar memiliki
6.1.07 Rasio Jumlah Mahgsmwa Rasio Jumlah Mahasiswa terhadap DTPS 25< RMD
Program Studi <35
Beban dosen pembimbing Beban‘dos‘en pemblmblpg utama dalam ‘
co membimbing tugas akhir mahasiswa maksimal
6.1.08 dalam membimbing tugas .
! sebanyak 10 mahasiswa
akhir
. Beban waktu mengajar penuh dosen program studi
6.1.09 Sz;aéﬁ zga\l;tll)ll\r/il)egi{ra%asr dalam bidang pendidikan, penelitian, PkM dan tugas
P tambahan sebanyak 12 sks < SWMP < 13 sks.
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No. Aspek Pernyataan Isi Standar
Dosen Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar
6.1.10 Pengakuan Prestasi Dosen | memiliki prestasi nasional/internasional sebanyak >
50% dari jumlah seluruh dosen.
Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar memiliki
7111 Unit pengelola Perencana | unit  pengelola  yang  merencanakan  dan|
o dan pengembangan dosen | mengembangkan dosen (DTPS) secara konsisten
dengan skor rata-rata butir profil dosen > 3,5.
Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar memiliki
Kualifikasi dan kecukupan tenaga kependidikan yang memiliki kualifikasi dan|
6.1.12 . kecukupan sebagai pustakawan, laboran,
tenaga kependidikan . .
programmer, operator, tenaga administrasi dengan
kualifikasi yang lengkap.
Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar memiliki
DTPS sebagai kader Persyarikatan yang terlibat
6.1.13 DTPS kader Persyarikatan | dalam mengamalkan dan melaksanakan amanat
persyarikatan untuk mencapai tujuan pendidikan
Muhammadiyah.
Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar memiliki
Tenaga Kependidikan kader Tenaga Kependidikansebagai kader Persyarikatan
6.1.14 . yang terlibat dalam mengamalkan dan melaksanakan|
Persyarikatan . } )
amanat persyarikatan untuk mencapai tujuan
pendidikan Muhammadiyah.
Kemampuan dosen dan | Dosen dan Tenaga Kependidikan Fakultas Agama
6.1.15 tenaga kependidikan Islam Unismuh Makassar memiliki kemampuan
membaca al-quran membaca Al-Quran.
6.1.16 Kemampuan Bahasa Inggris| Dosen Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar
o Dosen (TOEFL) memiliki skor TOEFL minimal 500.
Dosen Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar
6.1.17 Kekayaan Intelektual Dosen| menghasilkan kekayaan intelektual sebanyak 25%
dari total dosen setiap tahun.
Kinerja Dosen dalam Setiap dosen Fakultas Agama Islam Unismuh
6.1.18 Menulis Jurnal Makassar menulis di Jurnal Internasional bereputasi
Internasional/ bereputasi | sebanyak 10% pertahun dari total dosen setiap tahun.
Setiap dosen Fakultas Agama Islam Unismuh
Makassar membimbing proposal, skripsi, tesis dan
disertasi dengan lama pembimbingan:
Beban dosen dalam 1) Proposal maks'imal 3 bglan dengan frekuensi
o pertemuan minimal 4 kali.
6.1.19 membimbing proposal,

skripsi, tesis dan disertasi.

2) Skripsi maksimal 6 bulan dengan frekuensi
pertemuan minimal 4 kali.

3) Tesis maksimal 9 bulan dengan frekuensi
pertemuan minimal 3 kali

4) Disertasi maksimal 12 bulan dengan frekuensi
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No. Aspek Pernyataan Isi Standar
pertemuan minimal 3 kali
Beban dosen dalam Setiap dosen Fakultas Agama Islam Unismuh
6.1.20 membimbing KKP, KKN, | Makassar memiliki beban membimbing KKP, KKN,
o P2K, Magang, Praktikum, | P2K, Magang, Praktikum, PPL yang ditetapkan
PPL. penugasannya oleh Dekan.
1. Setiap dosen Fakultas Agama Islam Unismuh
Makassar memiliki beban sebagai Penasehat
Akademik (PA) yang ditetapkan penugasannya
6.121 Penasehat Akademik (PA) %eh Dekan dengan Rasio jumlah mahasiswa <
2. Setiap dosen Unismuh Makassar memiliki
kewajiban sebagai PA minimal 3 ali dalam satu
semester.
DTPS menjadi anggota | Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar
organisasi masyarakat merekomendasi dosen tetap untuk menjadi anggota
6.1.22 bidang ilmu (asosiasi organisasi masyarakat bidang ilmu (asosiasi
keilmuan) pada level keilmuan) level lokal/nasional/internasional
internasional minimal 40% dari total dosen tetap program studi.
Setiap dosen Fakultas Agama Islam Unismuh
6.1.23 Kemampuan IT Dosen | Makassar memiliki kemampuan IT minimal
Microsoft Office (Word, Excel, dan Powerpoint)
Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar
melibatkan dosen berkualifikasi dosen
6.1.24 Dosen Industri/Praktisi | industri/praktisi untuk mengajar pada program
vokasi pada setiap semester sesuai kebutuhan
program studi.
Setiap dosen Fakultas Agama Islam Unismuh
Makassar memiliki pengakuan/rekognisi:
1) Menjadi visiting Lecture/ visiting scholar di
.. Program Studi/Perguruan Tinggi Terakreditasi
6.1.25 | Pengakuan/Rekognisi Dosen A /gr Unggul atau gProgram égti di/ Perguruan
Tinggi internasional bereputasi
2) Menjadi Keynote Speaker | Invited speaker pada
pertemuan ilmiah tingkat nasional/ internasional.
Produk/Jasa DTPS yang DTPS Faklhll.ta.s Agama I§lam Unismgh Mgkassar
6.1.26 Diadopsi oleh (D3) rpemlhkl produk/ jasa yang diadopsi oleh
. industri/ masyarakat sebanyak 1 produk dalam 1
Industri/Masyarakat tahun
Kesesuaian keahlian DTPS | DTPS Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar
6.1.27 | dengan kompetensi program| memiliki kesesuaian keahlian dengan kompetensi
studi pada setiap program studi.
6.1.28 Kesesuaian keahlian DTPS | DTPS Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar

dengan mata kuliah yang

memiliki kesesuaian keahlian dengan mata kuliah
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No. Aspek Pernyataan Isi Standar
diampu yang diampu pada setiap program studi.
Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar
6.1.29 Studi Lanjut Dosen menfasilitasi DTPS dalam studi lanjut S-3 sesuai
dengan bidang ilmunya pada setiap tahun.
. . Dosen Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar
Frekuensi kehadiran dosen et . . .
6.1.30 ! memiliki frekuensi kehadiran dalam mengajar
dalam mengajar .. . .
minimal 14 kali dalam setiap semester
Setiap dosen Fakultas Agama Islam Unismuh
Makassar membimbing proposal, skripsi, tesis dan
disertasi dengan lama pembimbingan:
1) Proposal maksimal 3 bulan dengan frekuensi
Kineria Pembimbinean pertemuan minimal 3 kali.
6.1.31 nefa e nean 2) Skripsi maksimal 6 bulan dengan frekuensi
Skripsi, Tesis, dan Disertasi L )
pertemuan minimal 3 kali.
3) Tesis maksimal 9 bulan dengan frekuensi
pertemuan minimal 3 kali
4) Disertasi maksimal 12 bulan dengan frekuensi
pertemuan minimal 3 kali
Pustakawan Fakultas Agama Islam Unismuh
Makassar memiliki tingkat pendidikan minimal S1
6.1.32 Pustakawan dan memiliki sertifikat kompetensi minimal 70%
dari total Pustakawan.
Laboran, Teknisi, dan Programer Fakultas Agama
Islam  Unismuh Makassar memiliki tingkat
6.1.33 Laboran, Teknisi, dan pendidikan minimal S1 dan memiliki sertifikat
o Programer kompetensi dan sertifikat keikutsertaan dalam
pelatthan minimal 70% dari total Laboran, Teknisi,
dan Programer.
Setiap Tenaga Kependidikan Fakultas Agama Islam
Pelatihan Tenaga Unismuh Makassar diikut sertakan dalam pelatihan
6.1.34 - . . 3 .. i
Kependidikan sesuai dengan jenis pekerjaannya minimal sekali
dalam setahun.
1 Setiap Tenaga Kependidikan Fakultas Agama Islam
6.1.35 Tenaga Kepen@1d1kan Unismuh Makassar memiliki tingkat pendidikan
bergelar Sarjana .. . .
minimal S1 pada semua unit kerja.
. Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar
Kepuasan Mahasiswa . :
melakukan survei tingkat Kepuasan Mahasiswa
6.1.36 terhadap Layanan Tenaga T
1 dengan nilai minimal 85% terhadap Layanan Tenaga
Kependidikan 1 .
Kependidikan setiap semester.
Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar
6.1.37 Studi Lanjut Tenaga menfasilitasi Tenaga Kependidikan dalam studi
o Kependidikan lanjut S-2 sesuai dengan bidang ilmunya setiap

tahun.
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No.

Aspek

Strategi Pencapaian Standar

6.1.01

Kecukupan Dosen Tetap
Program Studi (DTPS)

Fakultas Agama  Islam  Universitas
Muhammadiyah Makassar melakukan
identifikasi rasio dosen sesuai dengan
kebutuhan prodi.

Menyusun panduan penerimaan dosen
Perekrutan dosen melalui seleksi penerimaan
dosen baik dosen baru, maupun dosen
Kopertais.

Penetapan hasil rekruitmen seleksi penerimaan
dosen

Monitoring dan evaluasi serta tindak lanjut
Kecukupan Dosen Tetap Program Studi
(DTPS).

6.1.02

DTPS dengan pendidikan
S3

Menyusun Panduan Program Studi Lanjut
Dosen untuk jenjang S-3.

Memfasilitasi dosen dalam memperoleh
beasiswa.

Memberi  bantuan biaya kuliah dan
penyelesaian studi, biaya penelitian, dan biaya
promosi

Monitoring dan evaluasi serta tindak lanjut
Kecukupan Dosen S-3 pada setiap Program
Studi (DTPS).

6.1.03

DTPS dengan jabatan
akademik Lektor Kepala

N

Menyusun profil jabatan akademik dosen.
Bimbingan teknis (Bimtek) peningkatan
jabatan akademik dosen.

Pembentukan lembaga sub direktorat Beban
Kerja Dosen, Kepangkatan, dan Serdos.
Monitoring dan evaluasi serta tindak lanjut
jenjang jabatan akademik dosen.

6.1.04

DTPS dengan jabatan
akademik Guru Besar

=

Menyusun profil jabatan akademik dosen.
Bimbingan teknis (Bimtek) peningkatan
jabatan akademik dosen.

Pembentukan lembaga sub direktorat Beban
Kerja Dosen, Kepangkatan, dan Serdos.
Monitoring dan evaluasi serta tindak lanjut
jenjang jabatan akademik dosen.

6.1.05

DTPS dengan sertifikat
pendidik

=

Menyusun profil sertifikasi dosen.

Bimbingan teknis (Bimtek) peningkatan
jabatan akademik dosen.

Bimbingan teknis (Bimtek) perolehan sertikat
pendidik.
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4.

5.

Pembentukan lembaga sub direktorat Beban
Kerja Dosen, Kepangkatan, dan Serdos.
Monitoring dan evaluasi serta tindak lanjut
pencapaian target sertifikat pendidik.

6.1.06

Dosen Tidak Tetap

Mengidentifikasi kebutuhan prodi terhadap
dosen tidak tetap.

6.1.07

Rasio Jumlah Mahasiswa
Program Studi

Mendorong program studi untuk meluluskan
mahasiswanya tepat waktu.

Fakultas Agama Islam Universitas
Muhammadiyah Makassar melakukan
identifikasi rasio dosen sesuai dengan
kebutuhan prodi.

Perekrutan dosen melalui seleksi penerimaan
dosen baik dosen baru, maupun dosen
Kopertais.

Penetapan hasil rekruitmen seleksi penerimaan
dosen

Monitoring dan evaluasi serta tindak lanjut
Kecukupan Dosen Tetap Program Studi
(DTPS).

6.1.08

Beban dosen pembimbing
dalam membimbing tugas
akhir

W=

Menyusun panduan penulisan tugas akhir
Sosialisasi panduan penulisan tugas akhir
Mendorong program studi untuk penyelesaian
tugas akhir mahasiswa dengan tepat waktu.
Menyusun panduanakademik

Sosialisasi panduan akademik

6.1.09

Setara waktu mengajar
penuh (SWMP) DTPS

el S el PR

Menyusun panduan akademik

Sosialisasi panduan akademik.

Fakultas Agama  Islam  Universitas
Muhammadiyah Makassar melakukan
identifikasi rasio dan dengan mata kuliah yang
diampu.

Mengimplementasikan SWMP DTPS pada
setiap prodi

Monitoring dan evaluasi serta tindak lanjut.

6.1.10

Pengakuan Prestasi Dosen

Menjalin  kerjasama  dengan  lembaga
internasional.

Mendorong dosen untuk meningkatkan
prestasi internasional.

6.1.11

Unit Pengembangan
Fakultas

Melakukan pengkajian statuta Fakultas Agama
Islam Universitas Muhammadiyah Makassar
Pembentukan Unit Pengembangan Fakultas

6.1.12

Kualifikasi dan kecukupan
tenaga kependidikan

W=

Menyusun profil tenaga kependidikan.
Melakukan identifikasi kebutuhan unit kerja.

Perekrutan tenaga kependidikan melalui
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seleksi.

Penetapan hasil rekruitmen seleksi penerimaan
tenaga kependidikan

Monitoring dan evaluasi serta tindak lanjut
Kecukupan tenaga kependidikan.

6.1.13

DTPS kader Persyarikatan

N =

Melaksanakan Baitul Argam

Melibatkan dosen dalam persyarikatan
muhammadiyah di tingkat ranting, cabang,
daerah, wilayah, dan pusat, serta ortom.

6.1.14

Tenaga Kependidikan
kader Persyarikatan

N

Melaksanakan Baitul Argam

Melibatkan Tenaga Kependidikan dalam
persarikatan muhammadiyah di tingkat ranting,
cabang, daerah, wilayah, dan pusat, serta
ortom.

6.1.15

Kemampuan dosen dan
tenaga kependidikan
membaca al-quran

Pemetaan kemampuan baca Al-Quran bagi
dosen dan tenaga kependidikan

Melaksanakan Baitul Argam

Tahsinul Qira’ah

Pelatihan baca al-Quran

6.1.16

Kemampuan Bahasa
Inggris Dosen (TOEFL)

P

N

Pemetaan kemampuan bahasa inggris bagi
dosen dan tenaga kependidikan

Melaksanakan Kursus bahasa inggris.
Mendorong dosen ikut tes toefel dan memiliki
sertifikat Toefl ITF

6.1.17

Kekayaan Intelektual
Dosen

Meningkatkan  kualitas dan  kuantitas
penelitian, PkM, dan Publikasi Dosen.

Bimtek penyusunan dan pengusulan HKI
Penyediaan biaya HKI

6.1.18

Kinerja Dosen dalam
Menulis Jurnal
Internasional/ bereputasi

Meningkatkan  kualitas dan  kuantitas
penelitian, PkM, dan Publikasi Dosen.

Bimtek penulisan  jurnal internasional
bereputasi
Penyediaan  insentif
internasional bereputasi.

publikasi  jurnal

6.1.19

Beban dosen dalam
membimbing proposal,
skripsi, tesis dan disertasi.

Menyusun pedoman penyusunan proposal
skripsi, tesis dan disertasi.

Menyusun panduanakademik

Sosialisasi panduanakademik

Orientasi dosen membimbing

6.1.20

Beban dosen dalam
membimbing KKP, KKN,
P2K, Magang, Praktikum,

PPL.

P

Menyusun panduan KKP, KKN, P2K,
Magang, Praktikum, dan PPL/PLP

Sosialisasi panduan KKP, KKN, P2K,
Magang, Praktikum, dan PPL/PLP kepada
pemangku kepentingan

Monitoring dan evaluasi serta tindak lanjut
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pelaksanaan KKP, KKN, P2K, Magang,
Praktikum, dan PPL/PLP.

6.1.21

Penasehat Akademik (PA)

NS

Menyusun panduan akademik

Sosialisasi panduan akademik

Menyusun panduanpenasehat akademik
Sosialisasi panduanpenasehat akademik
Monitoring dan evaluasi serta tindak lanjut
pelaksanaan Penasehat Akademik (PA).

6.1.22

DTPS menjadi anggota
organisasi masyarakat
bidang ilmu (asosiasi
keilmuan) pada level

internasional

Memfasilitasi dosen menjadi anggota dan
anggota dan pengurus organisasi masyarakat
bidang ilmu (asosiasi keilmuan) pada level
lokal/nasional/internasional.

Penyediaan biaya keanggotaan pengurus
organisasi masyarakat bidang ilmu (asosiasi
keilmuan) pada level lokal/nasional/
internasional.

Penyediaan biaya kegiatan pengurus organisasi
masyarakat bidang ilmu (asosiasi keilmuan)
pada level lokal/nasional/internasional.

6.1.23

Kemampuan IT Dosen

—

Menyiapkan fasilitas I'T

Pelatihan peningkatan kemampuan I'T minimal
Microsoft  Office (Word, Excel, dan
Powerpoint) dalam pembelajaran daring

6.1.24

Dosen Industri/Praktisi

N

Menjalin kerjasama dengan industri/lembaga
yang relevan dengan program studi.
Pengurusan NIDK dosen Industri/Praktisi.
Menjadwalkan mata kuliah yang diampu untuk
dosen Industri/Praktisi.

6.1.25

Pengakuan/Rekognisi
Dosen

Menjalin kerjasama dengan Perguruan Tinggi
yang relevan dengan program studi yang
mencakup kegiatan:

Visiting Lecture/ visiting scholar di Program
Studi/Perguruan Tinggi Terakreditasi A /
Unggul atau Program Studi/ Perguruan Tinggi
internasional bereputasi

Keynote Speaker | Invited speaker pada
pertemuan  ilmiah  tingkat  nasional/
internasional.

Editor atau mitra bestari pada jurnal nasional
terakreditasi/jurnal nasional  bereputasi
dibidang yang sesuai dengan program studi.
Staf ahli/narasumber di lembaga tingkat
wilayah/nasional/internasional pada bidang
yang sesuai dengan program studi.

Mendapat penghargaan dan kinerja di tingkat
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wilayah/nasional/internasional.
2. Menfasilitasi dosen untuk memperoleh prestasi
tingkat wilayah/nasional/internasional.
3. Menyediakan biaya dan insentif untuk kegiatan
rekognisi dosen.
1. Menjalin kerjasama dengan industri/lembaga
yang relevan dengan program studi
Produk/Jasa DTPS yang 2. Menfasilitasi  dosen untuk menghasilkan
6.1.26 Diadopsi oleh produk/jasa yang bisa diadopsi oleh
Industri/Masyarakat Industri/Masyarakat.
3. Menyediakan biaya pembuatan produk/jasa
yang bisa diadopsi oleh Industri/Masyarakat.
1. Pembentukan lembaga sub direktorat Beban
Kesesuaian keahlian DTPS Kerja Dosen, Kepangkatan, Flan Serdos.
. 2. Menyusun panduan akademik
6.1.27 dengan kompetensi SO .
. 3. Sosialisasi panduan akademik
program studi 4. Monitoring dan evaluasi serta tindak lanjut
penilaian BKD Dosen
1. Pembentukan lembaga sub direktorat Beban
Kesesuaian keahlian DTPS Kerja Dosen, Kepangkatan, Flan Serdos.
6.1.28 dengan mata kuliah yang 2 Mepygsur} panduan akadem}k
diampu 3. Sosu}hsgm panduan akade.mlk . .
4. Monitoring dan evaluasi serta tindak lanjut
penilaian Sasaran Kinerja (SKP) Dosen
1. Fakultas Agama Islam Universitas
Muhammadiyah Makassar melakukan
identifikasi rasio dan keahlian dosen sesuai
dengan kebutuhan prodi.
2. Menyusun panduan penerimaan dosen
3. Perekrutan dosen melalui seleksi penerimaan
6.1.29 Studi Lanjut Dosen dosen baik dosen baru, maupun dosen
Kopertais.
4. Penetapan hasil rekruitmen seleksi penerimaan
dosen
5. Monitoring dan evaluasi serta tindak lanjut
Keseduaian keahlian Dosen Tetap Program
Studi (DTPS).
1. Menyusun panduan akademik
6.1.30 Frekuensi kehadiran dosen | 2. Sosialisasi panduan akademik
o dalam mengajar 3. Monitoring dan evaluasi serta tindak lanjut
Frekuensi kehadiran dosen dalam mengajar.
Kinerja Pembimbingan I Menyusp " Papduan Akademik .
6.131 Skripsi, Tesis, dan 2. Mensosialisasikan Pandua}n Aka'dem1k
Disertasi 3. Meny}lsun d.an. meqsosmhsagkan .Panduan
penulisan Skripsi, Tesis, dan Disertasi.
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kass®

1. Pemetaan rasio pustakawan dengan kebutuhan
2. Rekruitmen pustakawan
6.1.32 Pustakawan 3. Pelatihan pengembangan kompetensi bagi
Pustakawan.
4. Mengikutsertakan Pustakawan, pada sertifikasi
kompetensi.
1. Pemetaan rasio Laboran, Teknisi, dan
Programer dengan kebutuhan
Laboran, Teknisi, dan 2. Rekn.litmen Laboran, Teknisi, dan Progamer .
6.1.33 Programer 3. Pelatihan pengembangan kompetensi bagi
Laboran, Teknisi, dan Programer.
4. Mengikutsertakan Laboran, Teknisi, dan
Programer pada sertifikasi kompetensi.
1. Pelatihan pengembangan kompetensi tenaga
Pelatihan Tenaga kepel}dldlkan. .
6.1.34 Kependidikan 2. Pelatihan pelayanan prima
3. Out bound
4. Studi banding
Tenaga Kependidikan 1. _StuFli lanjut bagi tenaga kependidikan ke
6.1.35 bergelar Sarjana jenjang S-1 dan S-2
2. Pemberian bantuan biaya pendidikan.
1. Menyusun instrumen kepuasan mahasiswa
terhadap layanan tenaga kependidikan
2. Melaksanakan survey kepuasan mahasiswa
terhadap layanan tenaga kependidikan
Kepuasan Mahasiswa 3. Analis data hasil survey kepuasan mahasiswa
6.1.36 terhadap Layanan Tenaga terhadap layanan tenaga kependidikan.
Kependidikan 4. Laporan hasil survey kepuasan mahasiswa
terhadap layanan tenaga kependidikan.
5. Monitoring dan evaluasi serta tindak lanjut
Kepuasan Mahasiswa terhadap Layanan
Tenaga Kependidikan
Studi Lanjut Tenaga 1. Stufii lanjut bagi tenaga kependidikan ke
6.1.37 Kependidikan jenjang S-2 dan S-3
2. Pemberian bantuan biaya pendidikan.

E. Indikator Pencapaian Standar

Indikator Kinerja Utama (IKU)

No. Aspek Indikator Pencapaian Standar
. Kecukupan Dosen Tetap Program
6.1.01 Kecukupan Dosen Tetap Indikator Studi (DTPS)
o Program Studi (DTPS) Measur 1. Membandingkan rasion Dosen
easure Tetap Program Studi (DTPS)
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dengan jumlah mahasiswa
setiap prodi.

2. Mencari dokumen Dosen Tetap
Program Studi (DTPS)

Target

Tersedia DTPS yang terlibat
dalam kegiatan pendidikan > 12
dosen.

6.1.02

DTPS dengan
pendidikan S3

Indikator

DTPS dengan pendidikan S3

Measure

1. Membandingkan data dosen
S3 dengan jumlah dosen tiap
program studi.

2. Mencari dokumen kualifikasi
pendidikan dosen

Target

Tersedia dosen tetap program
studi dengan pendidikan S3 >50%
dari jumlah dosen tetap.

6.1.03

DTPS dengan jabatan
akademik Lektor Kepala

Indikator

Jabatan akademik Lektor Kepala
DTPS

Measure

1. Membandingkan data jabatan
akademik Lektor Kepala
dengan jumlah dosen tiap
program studi.

2. Mencari dokumen kualifikasi
jabatan  akademik Lektor
Kepala dosen

Target

Tersedia dosen tetap program
studi dengan lektor kepala > 50%
dari jumlah dosen tetap.

6.1.04

DTPS dengan jabatan
akademik Guru Besar

Indikator

Jabatan akademik Guru Besar
DTPS

Measure

1. Membandingkan data jabatan
akademik Guru Besar dengan
jumlah dosen tiap program
studi.

2. Mencari dokumen kualifikasi
jabatan akademik Guru Besar
dosen

Target

Tersedia dosen tetap program
studi dengan Guru Besar > 15%
dari jumlah dosen tetap

6.1.05

DTPS dengan sertifikat
pendidik

Indikator

Sertifikat Pendidik DTPS

Measure

1. Membandingkan data
sertifikat pendidik dengan
jumlah dosen tiap program
studi.
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2. Mencari dokumen sertifikat
pendidik dosen

Target

Tersedia dosen tetap program
studi yang memiliki sertifikat
pendidik profesional > 80% dari
jumlah dosen tetap.

6.1.06

Dosen Tidak Tetap

Indikator

Dosen Tidak Tetap

Measure

1. Membandingkan data dosen
tidak tetap dengan jumlah
dosen tiap program studi.

2. Mencari dokumen dosen tidak
tetap

Target

Tersedia dosen tidak tetap
program studi < 10% dari jumlah
dosen tetap.

6.1.07

Rasio Jumlah Mahasiswa
Program Studi

Indikator

Rasio Jumlah Mahasiswa

Program Studi

Measure

1. Membandingkan data
Mahasiswa Program Studi
dengan jumlah dosen tiap
program studi.

2. Mencari dokumen Mahasiswa
Program Studi

Target

Terpenuhinya  Rasio  Jumlah
Mahasiswa terhadap DTPS 25<
RMD < 35.

6.1.08

Beban dosen pembimbing
dalam membimbing tugas
akhir

Indikator

Beban dosen pembimbing dalam
membimbing tugas akhir

Measure

1. Membandingkan
bimbingan  setiap
dengan  ketentuan
akademik.

2. Mencari dokumen
pembimbingan tugas akhir.

jumlah
dosen
standar

Target

Beban dosen pembimbing dalam
membimbing tugas akhir
mahasiswa maksimal sebanyak 10
mahasiswa

6.1.09

Setara waktu mengajar
penuh (SWMP) DTPS

Indikator

Setara waktu mengajar penuh
(SWPM) DTPS

Measure

1. Membandingkan jumlah
waktu mengajar penuh
setiap dosen  dengan
ketentuan standar
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akademik.
2. Mencari dokumen bukti
pembelajaran dosen.

Beban waktu mengajar penuh
dosen program studi dalam bidang
Target pendidikan, penelitian, PkM dan
tugas tambahan sebanyak 12 sks <
SWMP <13 sks.
Pengakuan Internasional terhadap
Prestasi Dosen
1. Membandingkan jumlah
Prestasi Pengakuan
Internasional dosen dengan
Measure jumlah dosen Program Studi.
2. Mencari dokumen Pengakuan
Internasional terhadap Prestasi
Dosen.
Tersedia  dosen  berprestasi
Target internasional sebanyak > 50% dari
jumlah seluruh dosen.
Unit pengelola Perencana dan
pengembangan Fakultas
Mencari dokumen unit pengelola
Measure perencana dan  pengembangan
Unit pengelola Perencana Fakultas.
6.1.11 dan pengembangan Tersedia unit pengelola yang
Fakultas merencanakan dan
mengembangkan Fakultas Agama
Islam Universitas
Muhammadiyah Makassar secara
konsisten
Kualifikasi dan kecukupan tenaga
kependidikan
Mengidentifikasi kualifikasi dan
kecukupan tenaga kependidikan
Tersediatenaga kependidikan
yang memiliki kualifikasi dan
kecukupan sebagai pustakawan,
laboran, programmer, operator,
tenaga  administrasi  dengan
kualifikasi yang lengkap.

Indikator Kinerja Tambahan (IKT)

Indikator

6.1.10 Pengakuan Prestasi Dosen

Indikator

Target

Indikator

Measure
Kualifikasi dan
6.1.12 kecukupan tenaga
kependidikan

Target

No. Aspek Indikator Pencapaian Standar

Standar Jati Diri 72



Standar SPMI Fakultas Agama Islam
Universitas Muhammadiyah Makassar

6.1.01

DTPS kader Persyarikatan

Indikator

DTPS kader Persyarikatan

Measure

Mendata keaktifan dosen dalam
kegiatan Persyarikatan
Muhammadiyah

Target

TersediaDTPS sebagai kader
Persyarikatan yang terlibat dalam
mengamalkan dan melaksanakan
amanat  persyarikatan  untuk
mencapai tujuan  pendidikan
Muhammadiyah.

6.1.02

Tenaga Kependidikan
kader Persyarikatan

Indikator

Tenaga Kependidikan kader
Persyarikatan

Measure

Mendata  keaktifan = Tenaga
Kependidikan dalam kegiatan
Persyarikatan Muhammadiyah

Target

Tersedia Tenaga
Kependidikansebagai kader
Persyarikatan yang terlibat dalam
mengamalkan dan melaksanakan
amanat  persyarikatan  untuk
mencapai tujuan  pendidikan
Muhammadiyah.

6.1.03

Kemampuan dosen dan
tenaga kependidikan
membaca al-quran

Indikator

Kemampuan dosen dan tenaga
kependidikan membaca al-quran

Measure

Tes kemampuan membaca al-
quran

Target

Dosen dan Tenaga Kependidikan
Unismuh Makassar memiliki
kemampuan membaca Al-Quran
100%.

6.1.04

Kemampuan Bahasa
Inggris Dosen (TOEFL)

Indikator

Kemampuan Bahasa Inggris
Dosen (TOEFL)

Measure

Tes TOEFL

Target

Dosen  Unismuh  Makassar
memiliki skor TOEFL minimal
500 dengan target 50% dari total
dosen.

6.1.05

Kekayaan Intelektual (KI)
Dosen

Indikator

Kekayaan Intelektual Dosen

Measure

Mengidentifikasi dosen yang
sudah memiliki KI

Target

Dosen  Unismuh  Makassar
menghasilkan kekayaan
intelektual sebanyak 25% dari
total dosen setiap tahun.

6.1.06

Kinerja Dosen dalam

Indikator

Kinerja Dosen dalam Menulis

Standar Jati Diri

73



Standar SPMI Fakultas Agama Islam
Universitas Muhammadiyah Makassar

I .
Menulis Jurnal Jurnal Internasional/ bereputasi
Internasional/ bereputasi Mendata dosen yang telah
Measure memiliki Jurnal Internasional/

bereputasi

Tersedia artikel dosen yang

terpublikasi pada Jurnal

Target Internasional bereputasi

sebanyak 10% pertahun dari total

dosen setiap tahun.

Beban dosen dalam

Indikator membimbing proposal, skripsi,

tesis dan disertasi.

Mencari  bukti  sahih  SK

Measure pembimbing proposal, skripsi,

tesis dan disertasi.

Setiap dosen Unismuh Makassar

membimbing proposal, skripsi,

tesis dan disertasi dengan lama
pembimbingan:

1) Proposal maksimal 3 bulan
dengan frekuensi pertemuan
minimal 3 kali.

2) Skripsi maksimal 6 bulan
dengan frekuensi pertemuan
minimal 3 kali.

3) Tesis maksimal 9 bulan
dengan frekuensi pertemuan
minimal 3 kali

4) Disertasi maksimal 12 bulan
dengan frekuensi pertemuan
minimal 3 kali

Beban dosen dalam

Indikator membimbing KKP, KKN, P2K,

Magang, Praktikum, PPL.

Mencari bukti sahih SK dosen

Beban dosen dalam
6.1.07 membimbing proposal,
skripsi, tesis dan disertasi.

Target

Beban dosen dalam Measure dalam membimbing KKP, KKN,
6.1.08 membimbing KKP, KKN, P2K, Magang, Praktikum, PPL
o P2K, Magang, Praktikum, Beban dosen dalam
PPL. membimbing KKP, KKN, P2K,
Target Magang, Praktikum, PPL yang
ditetapkan penugasannya oleh
Dekan maksimal 10 orang per
dosen.
6.1.09 Penasehat Akademik Indikator Penasehat Akademik (PA)
o (PA) Measure Perbandingan jumlah dosen PA
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dengan  jumlah  mahasiswa
dibimbing

Memeriksa ~ Kartu  kontrol
pembimbingan PA

Target

Rasio PA dosen dengan
mahasiswa < 20 dan minimal 3
kali pembimbingan dalam satu
semester.

6.1.10

DTPS menjadi anggota
organisasi masyarakat
bidang ilmu (asosiasi
keilmuan) pada level

internasional

Indikator

DTPS menjadi anggota
organisasi pada level
internasional

Measure

Mencari bukti sahih keanggotaan

Target

Minimal 40% dosen yang
menjadi  anggota  organisasi
masyarakat bidang ilmu (asosiasi
keilmuan) pada level
internasionaldari  total dosen
tetap program studi.

6.1.11

Kemampuan IT Dosen

Indikator

Kemampuan IT Dosen

Measure

Tes kemampuan IT Dosen

Target

Dosen  Unismuh  Makassar
memiliki kemampuan IT
minimal Microsoft Office (Word,
Excel, dan Powerpoint)

6.1.12

Dosen Industri/Praktisi

Indikator

Dosen Industri/Praktisi

Measure

Mendata dan mengarsipkan bukti
keterlibatan dosen
industri/praktisi

Target

Melibatkan dosen berkualifikasi
dosen industri/ praktisi untuk
mengajar pada program vokasi
pada setiap semester sesuai
kebutuhan program studi.

6.1.13

Pengakuan/Rekognisi
Dosen

Indikator

Pengakuan/ Rekognisi Dosen

Measure

Perbandingan antara  jumlah
dosen yang memiliki rekognisi
terhadap jumlah dosen tetap

Target

Dosen  Unismuh  Makassar
memiliki pengakuan/ rekognisi >
0,25 mendadalam 3 tahun
terakhir

6.1.14

Produk/Jasa DTPS yang
Diadopsi oleh
Industri/Masyarakat

Indikator

Produk/ Jasa DTPS yang
Diadopsi oleh Industri/
Masyarakat

Measure

Mendata Produk/Jasa DTPS
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Diadopsi oleh

yang
Industri/Masyarakat

Target

Setiap dosen prodi  vokasi
Unismuh Makassar memiliki
pengakuan dari hasil Produk/Jasa
yang Diadopsi oleh Industri/
Masyarakat> 10% dari jumlah
dosen tetap prodi vokasi selama
tiga tahun terakhir.

6.1.15

Kesesuaian keahlian
DTPS dengan kompetensi
program studi

Indikator

DTPS
program

Kesesuaian  keahlian
dengan kompetensi
studi

Measure

Membandingkan Kesesuaianantara
keahlian DTPS dengan
kompetensi program studi

Target

Terpenuhi Kesesuaian keahlian
DTPS  dengan  kompetensi
program studi sebesar 100%.

6.1.16

Kesesuaian keahlian
DTPS dengan mata kuliah
yang diampu

Indikator

Kesesuaian  keahlian DTPS
dengan mata kuliah yang diampu

Measure

Memeriksa kesesuaian mata
kuliah yang diampu dengan
keahlian dosen

Target

DTPS Fakultas Agama Islam
Unismuh Makassar memiliki
kesesuaiankeahliandengan mata
kuliah yang diampu pada setiap
program studi.

6.1.17

Studi Lanjut Dosen

Indikator

Studi Lanjut Dosen

Measure

Mencari dokumen studi lanjut
dosen

Target

Minimal 50% DTPS dari jumlah
DTPS yang belum S-3 pada
tahun 2024.

6.1.18

Frekuensi kehadiran
dosen dalam mengajar

Indikator

Frekuensi kehadiran dosen dalam
mengajar

Measure

Memeriksa absen dan jurnal
materi perkuliahan

Target

Frekuensi kehadirandosen dalam
mengajar minimal 14 kali dalam
setiap semester

6.1.19

Kinerja Pembimbingan
Skripsi, Tesis, dan
Disertasi

Indikator

Kinerja Pembimbingan Skripsi,
Tesis, dan Disertasi

Measure

Memeriksa kartu kontrol

pembimbingan
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Tercapai 100%  frekuensi

pembimbingan sebagai berikut:

1) Proposal maksimal 3 bulan
dengan frekuensi pertemuan
minimal 3 kali.

2) Skripsi maksimal 6 bulan
dengan frekuensi pertemuan
minimal 3 kali.

3) Tesis maksimal 9 bulan
dengan frekuensi pertemuan
minimal 3 kali

4) Disertasi maksimal 12 bulan
dengan frekuensi pertemuan
minimal 3 kali

Indikator Pustakawan

Mencari dokumen ijazah dan

sertifikat kompetensi pustakawan

Tersedia pustakawan dengan

tingkat pendidikan minimal S1

Target dan memiliki sertifikat

kompetensi minimal 70% dari

total Pustakawan.

Indikator Laboran, Teknisi, dan Programer

Laboran, Teknisi, dan Mencari dokumen ijazah dan

Programer Measure sertifikat kompetensi Laboran,

Teknisi, dan Programer

Tersedia Laboran, Teknisi, dan

Programeryang memiliki tingkat

pendidikan minimal S1 dan

sertifikat ~ kompetensi  serta
sertifikat  keikutsertaan dalam
pelatihan minimal 70% dari total

Laboran, Teknisi, dan

Programer.

Indikator Pelatihan Tenaga Kependidikan

Mencari  dokumen  sertifikat

pelatihan Tenaga Kependidikan

Pelatihan Tenaga Tersedia dokumen keikutsertaan

Kependidikan Tenaga Kependidikandalam

Target pelatihan sesuai dengan jenis

pekerjaannya minimal sekali

dalam setahun.

Tenaga Kependidikan bergelar

Sarjana

Measure Menverifikasi dokumen ijazah

Target

Measure

6.1.20 Pustakawan

6.1.21

Target

Measure

6.1.22

Tenaga Kependidikan Indikator

6.1.23 bergelar Sarjana
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Tenaga Kependidikan

Target

Tersedia Tenaga
Kependidikanyang memiliki
tingkat pendidikan minimal Sl
pada semua unit kerja.

6.1.24

Kepuasan Mahasiswa
terhadap Layanan Tenaga
Kependidikan

Indikator

Kepuasan Mahasiswa terhadap
Layanan Tenaga Kependidikan

Measure

Mencari dan memeriksa
dokumen hasil survei tingkat
Kepuasan = Mahasiswaterhadap
Layanan Tenaga Kependidikan

Target

Tersedia hasil survei tingkat
Kepuasan Mahasiswa dengan
nilai minimal 85% terhadap
Layanan Tenaga Kependidikan
setiap semester.

6.1.25

Studi Lanjut Tenaga
Kependidikan

Indikator

Studi Lanjut Tenaga
Kependidikan

Measure

Mencari dokumen studi lanjut
Tenaga Kependidikan

Target

Memiliki Tenaga Kependidikan
yang studi lanjut S-2 sesuai
dengan bidang ilmunya
sebanyak5% dalam 3 tahun
terakhir.

F. Penanggungjawab dalam Pemenuhan Standar

Pihak yang terlibat dalam pemenuhan isi standar adalah:

1. Dekan dan WakilDekan
2. Ketua ProgramStudi.
3. Unit Penjaminan Mutu Fakultas

4. Gugus Kendali Mutu Program Studi

G. Dokumen Standar

1. Statuta Universitas Muhammadiyah Makassar
2. Dokumen Rencana Strategi (Renstra) Fakultas Agama Islam Universitas

Muhammadiyah Makassar

3. Dokumen Rencana Induk Pengembangan (RIP) Fakultas Agama Islam Universitas
Muhammadiyah Makassar

4.  Dokumen Rencana Operasional (Renop) Fakultas Agama Islam Universitas
Muhammadiyah Makassar

5. Pedoman Visi, Misi, Tujuan, Sasaran dan Strategi (VMTS) Fakultas Agama Islam
Universitas Muhammadiyah Makassar
6. Dokumen Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) Fakultas Agama Islam Universitas
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Muhammadiyah Makassar
7. Panduan Monev Internal Fakultas Agama Islam Universitas Muhammadiyah Makassar

8. Panduan Pengelolaan Asetnduan Penelitian dan Pengabdian Masyarakat Fakultas
Agama Islam Universitas Muhammadiyah Makassar

9.  Hasil rekapitulasi kehadiran dosen dan mahasiswa Fakultas Agama Islam Universitas
Muhammadiyah Makassar

10. Absen & Kontrol Perkuliahan Fakultas Agama Islam Universitas Muhammadiyah
Makassar

11. Rencana Pembelajaran Semester Fakultas Agama Islam Universitas Muhammadiyah
Makassar

12. Pedoman penilaian pembelajaran Fakultas Agama Islam Universitas Muhammadiyah
Makassar

13. Pedoman Skripsi, Tesis, dan Disertasi Fakultas Agama Islam Universitas
Muhammadiyah Makassar

14. Panduan praktikum Fakultas Agama Islam Universitas Muhammadiyah Makassar

15. Panduan KKP dan P2K Fakultas Agama Islam Universitas Muhammadiyah Makassar

16. Panduan Akademik Universitas Muhammadiyah Makassar

H. Referensi

1. Undang-Undang No. 12 Tahun 2012 Tentang PendidikanTinggi.

2. Permenristekdikti No.44 Tahun 2015 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.

3. Permenristekdikti No. 62 Tahun 2016 tentang Sistem Penjaminan Mutu
PendidikanTinggi.

4. Pedoman PP Muhammadiyah tentang perguruan tinggi Muhammadiyah No.
02/PED/1.0/B/2012.

S. Ketentuan Majelis Diktilitbang PP Muhammadiyah No. 178/KET/1.3/D/2012 tentang
penjabaran Pedoman PP Muhammadiyah No.02/PED/1.0/B/2012.

6. Statuta Universitas Muhammadiyah Makassar2016.

Renstra Universitas Muhammadiyah Makassar2016-2020.

8. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik Indo- nesia

~

Nomor 69 Tahun 2016 tentang Pedoman Pembentukan Komite Peni- laian dan/atau
Reviewer dan Tata Cara Pelaksanaan Penilaian Penelitian Dengan Menggunakan
Standar Biaya Keluaran.

0. Pedoman Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi tahun 2018, Kementerian Riset,
Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Direktorat Jenderal Pembelajaran dan
Kemahasiswaan Direktorat Penjaminan Mutu.

10.  Matriks penilaian Laporan Evaluasi Diri dan Laporan Kinerja Perguruan Tinggi
Swasta tahun 2018.

11.  Pedoman SPMI PTM/PTA majelis Dikti Litbang PP Muhammadiyah 2019.

12.  Pedoman Pendidikan AIK PTM, Majelisdiktilitbang PP Muhammadiyah Tahun 2013.

Standar Jati Diri

79



Standar SPMI Fakultas Agama Islam
Universitas Muhammadiyah Makassar

 Diri
Standar Jati Diri 30



Standar SPMI Fakultas Agama Islam

Universitas Muhammadiyah Makassar

KELOMPOK STANDAR No. Dok. : SK7
Standar Keuangan Revisi o1
NAMA STANDAR ganggal : 19 Juni 2021
enetepan
Standar Keuangan Halaman . 8195

A. Definisi Istilah

L.

2.

10.

11.

Standar pengelolaan keuangan merupakan pedoman perencanaan, penganggaran,
penatausahaan, dan pelaporan keuangan.

Perencanaan anggaran digunakan dalam rangka perumusan perencanaan jangka
panjang, jangka menengah, jangka pendek, program, kegiatan, dan perencanaan
keuangan selama 1 tahun.

Sistem anggaran berbasis kinerja merupakan sistem penganggaran yang memfokuskan
pada pengalokasian sumber daya (input), proses, dan out- put, serta outcome atas
pencapaian target kinerja.

Input, adalah sistem penganggaran meliputi proses perencanaan, pengang- garan,
penatausahaan, dan pelaporan keuangan maupun dalam pertang- gungjawabannya oleh
setiap lini fungsi organisasi perguruan tinggi.

Proses, terkait dengan sistem anggaran Fakultas Agama Islam Universitas
Muhammadiyah Makassar merupakan prosedur yang mengatur penyusunan calon
anggaran dimulai dari penyusunan calon rancana anggaran sampai proses
pendistribusian anggaran pendapatan dan belanja, tersentralisasi pada Universitas
Muhammadiyah Makassar.

Output, berupa laporan keuangan dan akuntasi keuangan Fakultas Agama Islam
Universitas Muhammadiyah Makassar yang ditujukan kepada Universitas
Muhammadiyah Makassar.

Outcome, merupakan peningkatan kinerja anggaran Fakultas Agama Islam Universitas
Muhammadiyah Makassar untuk membiayai penyelenggaran organisasi Fakultas
Agama Islam Universitas Muhammadiyah Makassar.

Anggaran berfungsi sebagai pedoman kerja dan memberikan arah serta target-target
yang harus dicapai oleh kegiatan-kegiatan Fakultas Agama Islam Universitas
Muhammadiyah Makassar pada waktu yang akan datang.

Anggaran sebagai alat koordinasi kerja, anggaran semua bagian yang terdapat di dalam
Universitas Muhammadiyah Makassar memungkinkan bagian-bagian untuk saling
menunjang dan bekerja sama.

Anggaran sebagai alat pengawasan atau pengendalian, anggaran berfungsi sebagai tolok
ukur (alat pembanding) untuk menilai dan mengevaluasi realisasi kegiatan Universitas
Muhammadiyah Makassar pada masa yang akan datang.

Mekanisme pengelolaan keuangan Universitas Muhammadiyah Makassar dikelola oleh
pimpinan Universitas Muhammadiyah Makassar.
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12. Pengelolaan keuangan Universitas Muhammadiyah Makassar digunakan untuk
membiayai kegiatan Caturdharma PT, dan tata kelola Universitas Muhammadiyah
Makassar.

B. Rasional Standar

Permenristekdikti Nomor 44 tahun 2015 mewajibkan institusi untuk menyediakan dana untuk
kegiatan pendidikan dan pengajaran, penelitian, dan pengabdian pada masyarakat, serta tata
kelola Universitas Muhammadiyah Makassar. Pengelolaan dana sangat penting bagi
keberlangsungan Universitas Muhammadiyah Makassar. Oleh karena itu diperlukan sistem
anggaran Universitas Muhammadiyah Makassaryang merupakan prosedur yang mengatur
penyusunan anggaran yang dimulai dari penyusunan Calon Rencana Anggaran di tingkat unit
kerja sampai proses pendistribusian anggaran pendapatan dan belanja Universitas
Muhammadiyah Makassar yang telah disahkan.

C. Pernyataan Isi Standar

No Aspek Pernyataan Isi Standar
. Fakultas Agama Islam Universitas Muhammadiyah
Perolehan dana dari T ! .
7.1.01 mahasiswa (PDM) Makassar memiliki Perolehan dana dari mahasiswa
(PDM) < 75% selama tiga tahun terakhir.
Perolehan dana dari Fakultas Agama Islam Universitas Muhammadiyah
7102 kementerian/lembaga Makassar memiliki (PDL) >10% selama tiga tahun
o (PDL) (Dalam & Luar terakhir.
Negeri)
Fakultas Agama Islam Universitas Muhammadiyah
71.03 Dana Operasional Makassar memiliki dana operasional proses
o Pembelajaran pembelajaran > 20 juta per mahasiswa selama 3
tahun terakhir
Fakultas Agama Islam Universitas Muhammadiyah
7.1.04 Dana Penelitian Dosen Makassar memiliki dana penelitian dosen > 20Juta

per dosen selama 3 tahun terakhir

Fakultas Agama Islam Universitas Muhammadiyah
7.1.05 Dana PkM Dosen Makassar memiliki dana PkM Dosen > SJuta per
dosen Selama 3 Tahun Terakhir

Fakultas Agama Islam Universitas Muhammadiyah

71.06 Penggunaan Dana Makassar Menggunakan dana Penelitian Minimal
o Penelitian 5% dari Anggaran Pendapatan Belanja Universitas
(APBU)

Fakultas Agama Islam Universitas Muhammadiyah
7.1.07 Penggunaan Dana PkM Makassar Menggunakan dana PkM 1% dari
Anggaran Pendapatan Belanja Universitas (APBU)

Fakultas Agama Islam Universitas Muhammadiyah
Makassar memiliki kinerja operasional setiap tahun
meliputi:

a. Dana operasional pendidikan> 20%

7.1.08 Kinerja Dana Operasional
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b. Rasio pendapatan kegiatan usaha> 10%

c. Rasio beban tetap, beban hutang dibanding
pendapatan 1: 30.

a. Fakultas Agama Islam Universitas
Muhammadiyah Makassar menganggarkan unit
bisnis penunjang operasional selain dana dari
mahasiswa sebesar 3% dari APBU setiap Tahun.

b. Fakultas Agama Islam Universitas
Muhammadiyah Makassar memperoleh
anggaran dari unit bisnis penunjang operasional
selain dana dari mahasiswa sebesar > 5% dari
APBU setiap Tahun.

Fakultas Agama Islam Universitas Muhammadiyah

Makassar memperoleh dana hibah penelitian

Eksternal setiap tahun minimal 80% dengan proporsi

Perolehan Dana Hibah persentase:

Penelitian Ekternal a. Internasional : >10%

b. Nasional: > 30%

c. Lokal:>5%

Dari total anggaran penelitian yang diperoleh.

Fakultas Agama Islam Universitas Muhammadiyah

Makassar memperoleh dana hibah PkM Eksternal

setiap tahun minimal  80% dengan proporsi

Perolehan Dana Hibah persentase:

PkM Ekternal a. Internasional : > 5%

b. Nasional: >30%

c. Lokal:>20%

Dari total anggaran PkM yang diperoleh.

Fakultas Agama Islam Universitas Muhammadiyah

Dana Peningkatan Makassar menganggarkan dana  peningkatan

Kapasistas Penelitian kapasistas pelaksana penelitian > 20% dari total dana

penelitian setiap tahun.

Fakultas Agama Islam Universitas Muhammadiyah

Dana Peningkatan Makassar menganggarkan Dana  Peningkatan

Kapasistas PkM Kapasistas Pelaksana PkM > 20% dari total dana
penelitian setiap tahun.

Fakultas Agama Islam Universitas Muhammadiyah

Makassar menganggarkan dana publikasi artikel

a o enelitian dosen meliputi:
7.1.14 Publikasi /?)mkel Penclitian E. Internasional bereII))utasi Q1, Q2, =5 Juta.
osen b. Internasional bereputasi Q3, Q4 =4 Juta
c. Internasional, Prosiding Internasional = 3 Juta
d. Jurnal Nasional Terakreditasi Sinta 1,2 =3 Juta.

Penganggaran dan

7.1.09 Perolehan Unit Bisnis

7.1.10

7.1.11

7.1.12

7.1.13

 Diri
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No Aspek Pernyataan Isi Standar
e. Jurnal Nasional Terakreditasi Sinta 3, 4 =2 Juta.
f.  Menulis di media massa Internasional = 1 Juta
g. Nasional = 750.000,-
h. Lokal = 500.000,-
Fakultas Agama Islam Universitas Muhammadiyah
Makassar menganggarkan Dana Publikasi Artikel
Penelitian Mahasiswa meliputi:
a. Internasional bereputasi Q1, Q2, =4 Juta
oA - b. Internasional bereputasi Q3, Q4 =3 Juta
7.1.15 PUbhkasli/IAglk.el Penelitian c. Internasional, Proépiding Internasional = 2 Juta
ahasiswa d. Jurnal Nasional Terakreditasi Sinta 1, 2 =2 Juta.
e. Jurnal Nasional Terakreditasi Sinta 3, 4 =1 Juta.
f. Menulis di media massa Internasional = 1 Juta
g. Nasional = 750.000,-
h. Lokal = 500.000,-
. Fakultas Agama Islam Universitas Muhammadiyah
7.1.16 Penelg:iri,lf kM’ dan Makassar menggarakan > 5% dana Penelitian, PkM,
1Rast dan Publikasi dari Total Anggaran APBU.
Fakultas Agama Islam Universitas Muhammadiyah
7117 Gaji Pokok Sesuai Standar | Makassar mengalokasikan dana Gaji Pokok dosen
o PNS dan tenaga kependidikan Sesuai Standar PNS pada
tahun 2024.
Investasi Sarana & Fakultas Agama Islam Universitas Muha}mmadiyah
7.1.18 Prasarana Makassar mengalokasikan dana Investasi Sarana &
Prasaranal(0% dari APBU selama 3 Tahun Terakhir.
Fakultas Agama Islam Universitas Muhammadiyah
7.1.19 Investasi TIK Makassar mengalokasikan dana Investasi TIK 8%
dari APBU selama 3 Tahun Terakhir.
Investasi SDM Doser, Fakultas Agama Islam ‘Universitas Muhamrpadiyah
4 Makassar mengalokasikan dana Investasi SDM
7.1.20 Tenaga Kependidikan, - 1 .
Mahasiswa. dan Alumni Dosen,‘ Tenaga. Kependidikan, Mahasiswa, Flan
’ Alumni 20% dari APBU selama 3 Tahun Terakhir.
Anggaran untuk Fakultas Agama Islam Universitas Muhammadiyah
Pendidikan, Pengajaran, Makassar mengalokasikan dana Anggaran untuk
7.1.21 Kurikulum, dan Pendidikan, Pengajaran, Kurikulum, dan
Pengembangan Suasana | Pengembangan Suasana Akademik 30% dari APBU
Akademik setiap tahun.
Fakultas Agama Islam Universitas Muhammadiyah
7.1.22 Anggaran untuk AIK Makassar mengalokasikan dana Anggaran untuk
AIK 5% dari APBU setiap tahun.
Tata Kelola Kelembagaan, | Fakultas Agama Islam Universitas Muhammadiyah
7.1.23 Penjaminan Mutu, dan Makassar mengalokasikan dana anggaran tata kelola

Kerjasama.

kelembagaan, penjaminan mutu, dan Kerjasama 5%
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No

Aspek

Pernyataan Isi Standar

dari APBU setiap tahun.

7.1.24

Promosi

Fakultas Agama Islam Universitas Muhammadiyah
Makassar mengalokasikan dana Anggaran Promosi
5% dari APBU setiap tahun.

7.1.25

Program Internasionalisasi

Universitas Muhammadiyah Makassar
mengalokasikan dana anggaran  program
internasionalisasi 5% dari APBU setiap tahun.

7.1.26

Laporan Keuangan

Fakultas Agama Islam Universitas Muhammadiyah
Makassar memiliki dokumen laporan keuangan
pertahun.

7.1.27

Laporan Monev Internal

Universitas Muhammadiyah Makassar memiliki
dokumen laporan monev internal pertahun.

7.1.28

Laporan Audit Internal

Fakultas Agama Islam Universitas Muhammadiyah
Makassar memiliki dokumen laporan audit internal
pertahun.

7.1.29

Laporan Pengelolaan Aset

Universitas Muhammadiyah Makassar memiliki
dokumen laporan pengelolaan aset pertahun.

D. Strategi Pencapaian Standar

No.

Aspek

Strategi Pencapaian Standar

7.1.01

Perolehan dana dari
mahasiswa (PDM)

[S—

Promosi Kampus

Peningkatan layanan kemahasiswaan

Pendampingan Usulan Penerimaan Beasiswa

bagi Mahasiswa baru.

4. Menjalin Kerjasama untuk  pembiayaan
kemahasiswaan dengan lembaga/pemerintah.

5. Monitoring dan Evaluasi serta tindak lanjut

penggunaan dana Perolehan dana dari mahasiswa

(PDM).

el

7.1.02

Perolehan dana dari
kementerian/lembaga
(PDL) (Dalam & Luar

Negeri)

1. Menjalin Kerjasama dengan lembaga/pemerintah
maupun swasta, baik dalam dan luar negeri.

2. Mengikuti hibah dari kementerian/lembaga, baik
dalam dan luar negeri.

3. Monitoring dan Evaluasi serta tindak lanjut
penggunaan dana Perolehan dana dari
kementerian/lembaga (PDL).

7.1.03

Dana Operasional
Pembelajaran

1. Mengikuti kompetisi hibah dari kementerian
terkait pembelajaran.

2. Menjalin  Kerjasama untuk  pembiayaan
Pembelajaran dengan lembaga/pemerintah dalam
dan luar negeri.
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No.

Aspek

Strategi Pencapaian Standar

Monitoring dan Evaluasi serta tindak lanjut
penggunaan dana Operasional Pembelajaran.

7.1.04

Dana Penelitian Dosen

Bimtek dan Workshop Penyusunan Proposal
penelitian.

Mengikuti kompetisi hibah penelitian dari
kementerian, lembaga/pemerintah dalam dan luar
negeri.

Monitoring dan Evaluasi serta tindak lanjut
penggunaan dana Penelitian Dosen

7.1.05

Dana PkM Dosen

Bimtek dan Workshop Penyusunan Proposal
PKkM.

Mengikuti  kompetisi hibah PkM  dari
kementerian, lembaga/pemerintah dalam dan luar
negeri.

Monitoring dan Evaluasi serta tindak lanjut
penggunaan dana PkM Dosen

7.1.06

Penggunaan Dana Penelitian

Monitoring dan Evaluasi serta tindak lanjut
penggunaan dana penelitian.

7.1.07

Penggunaan Dana PkM

Monitoring dan Evaluasi serta tindak lanjut
penggunaan dana PkM.

7.1.08

Kinerja Dana Operasional

Monitoring dan Evaluasi serta tindak lanjut
Kinerja Dana Operasional.

7.1.09

Penganggaran dan Perolehan
Unit Bisnis

Monitoring dan Evaluasi serta tindak lanjut
Penganggaran dan Perolehan Unit Bisnis.

7.1.10

Perolehan Dana Hibah
Penelitian Ekternal

N =

Sosialisasi Panduan Penelitian ekternal.

Bimtek dan Workshop Penyusunan Proposal
Penelitian ekternal.

Mengikuti kompetisi hibah penelitian Penelitian
ekternal.

Monitoring dan Evaluasi serta tindak lanjut
penggunaan dana Penelitian ekternal

7.1.11

Perolehan Dana Hibah PkM
Ekternal

o=

Sosialisasi Panduan PkM ekternal.

Bimtek dan Workshop Penyusunan Proposal
PkM ekternal.

Mengikuti kompetisi hibah penelitian PkM
ekternal.

Monitoring dan Evaluasi serta tindak lanjut
penggunaan dana PkM ekternal.

7.1.12

Dana Peningkatan Kapasitas
Penelitian

Monitoring dan Evaluasi serta tindak lanjut tata
kelola lembaga penelitian dan pengabdian
masyarakat

7.1.13

Dana Peningkatan Kapasitas

PkM

Monitoring dan Evaluasi serta tindak lanjut tata
kelola lembaga penelitian dan pengabdian
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No. Aspek Strategi Pencapaian Standar
masyarakat

1. Bimtek penyusunan artikel ilmiah dosen.

7114 Publikasi Artikel Penelitian | 2. Pendampingan submite, correspondence dan
o Dosen published artikel ilmiah dosen.
3. Bimtek Menulis di media massa
1. Bimtek penyusunan artikel ilmiah mahasiswa.
Publikasi Artikel Penelitian | > Lcrdampingan sitasi mahasiswa
7.1.15 Mahasiswa 3. Pendampingan submite, correspondence dan
published artikel ilmiah mahasiswa.

4. Bimtek Menulis di media massa

1. Bimtek dan workshop penyusunan proposal
penelitian, pengabdian masyarakat, dan publikasi.

2. Mengikuti  kompetisi  hibah  penelitian,

Penelitian, PkM, dan pengabdign masyarakat, dz}n publikasi  dari

7.1.16 - kementerian, lembaga/pemerintah dalam dan luar
Publikasi. .
negeri.

3. Monitoring dan evaluasi serta tindak lanjut
penggunaan dana penelitian, pengabdian
masyarakat, dan publikasi dosen dan mahasiswa

7117 Gaji Pokok Sesuai Standar | Peningkatan  pendapatan =~ APBU  Universitas

o PNS Muhammadiyah Makassar
7.1.18 | Investasi Sarana & Prasarana] ﬁggzi(ﬁ:giyahpﬁlﬁfsifrn APBU  Universitas
. Peningkatan endapatan ~ APBU  Universitas

7119 Investasi TIK Muha%nmadiyahpMakz?ssar
Investasi SDM Dosen, Peningkatan  pendapatan = APBU  Universitas

7.1.20 Tenaga Kependidikan, Muhammadiyah Makassar

Mahasiswa, dan Alumni

Anggaran untuk Pendidikan,| Peningkatan = pendapatan =~ APBU  Universitas

7121 Pengajaran, Kurikulum, dan| Muhammadiyah Makassar

o Pengembangan Suasana
Akademik

Peningkatan endapatan ~ APBU  Universitas

7.1.22 Anggaran untuk AIK Muha%nma diyahp Makz?ssar
Tata Kelola Kelembagaan, | Peningkatan  pendapatan =~ APBU  Universitas

7.1.23 Penjaminan Mutu, dan | Muhammadiyah Makassar

Kerjasama.

. Peningkatan endapatan APBU  Universitas

7.1.24 Promosi Muha%nmadiyahpMakfs sar
7.1.25 Program Internasionalisasi ﬁggﬁ%ﬁ:ﬁiy ahplf\:/?e?l?apgtjrn APBU  Universitas
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No. Aspek Strategi Pencapaian Standar

p—

Membuat laporan keuangan.
Monitoring dan evaluasi serta tindak lanjut
Laporan Keuangan.

N

7.1.26 Laporan Keuangan

Melaksanakan Monev Internal.

7.1.27 Laporan Money Internal Tindak lanjut Laporan Monev Internal.

Melaksanakan Audit Internal.

7.1.28 Laporan Audit Internal Tindak lanjut Laporan Audit Internal.

Menyusun panduan Pengelolaan Aset.
Inventarisasi Aset

Melaksanakan Audit Pengelolaan Aset.
Tindak lanjut Laporan Pengelolaan Aset.

7.1.29 Laporan Pengelolaan Aset

El N B el S

E. Indikator Pencapaian Standar

Indikator Kinerja Utama (IKU)

No. Aspek Indikator Pencapaian Standar

Indikator | Dana Dari Mahasiswa

Perbandingan perolehan dana yang
bersumber dari mahasiswa terhadap total

Perolehan dana dari Measure .

7.1.01 mahasiswa (PDM) perolehan dana perguruan tinggi
(APBU)

Perolehan dana dari mahasiswa (PDM)

Target <75% selama tiga tahun terakhir.

Indikator gegi) Dari  Kementerian/Lembaga

Perbandingan perolehan dana yang

Perolehan dana dari bersumber selain mahasiswa dan dari

7102 kementerian/lembaga Measure | Dari  Kementerian/Lembaga (PDL)

o (PDL) (Dalam & Luar terhadap total perolehan dana perguruan

Negeri) tinggi (APBU)

Fakultas Agama Islam Universitas
Target | Muhammadiyah Makassar memiliki
(PDL) >10% selama tiga tahun terakhir.

Indikator | Dana Operasional Pembelajaran

Perbandingan dana operasional proses

' Measure | pembelajaran terhadap jumlah
7.1.03 Dana Operflswnal mahasiswa pertahun
Pembelajaran Fakultas Agama Islam Universitas

Muhammadiyah Makassar memiliki
dana operasional proses pembelajaran >
20Juta per Mahasiswa Selama 3 Tahun

Target
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Terakhir

7.1.04

Dana Penelitian Dosen

Indikator

Dana Penelitian Dosen

Measure

Perbandingan Jumlah dana penelitian
yang diperoleh dosen terhadap jumlah
dosen tetap selama 3 tahun.

Target

Fakultas Agama Islam Universitas
Muhammadiyah Makassar memiliki
dana Penelitian Dosen > 20Juta per
Dosen Selama 3 Tahun Terakhir

7.1.05

Dana PkM Dosen

Indikator

Dana PkM Dosen

Measure

Perbandingan Jumlah dana PkM yang
diperoleh dosen terhadap jumlah dosen
tetap selama 3 tahun.

Target

Fakultas Agama Islam Universitas
Muhammadiyah Makassar memiliki
dana PkM Dosen > SJuta per Dosen
Selama 3 Tahun Terakhir

7.1.06

Penggunaan Dana
Penelitian

Indikator

Penggunaan Dana Penelitian

Measure

Perbandingan dana Penelitian terhadap
total perguruan Tinggi (APBU)

Target

Fakultas Agama Islam Universitas
Muhammadiyah Makassar
Menggunakan dana Penelitian Minimal
5% dari Anggaran Pendapatan Belanja
Universitas (APBU)

7.1.07

Penggunaan Dana PkM

Indikator

Penggunaan Dana PkM

Measure

Perbandingan dana PkM terhadap total
perguruan Tinggi (APBU)

Target

Fakultas Agama Islam Universitas
Muhammadiyah Makassar
Menggunakan dana PkM 1% dari
Anggaran Pendapatan Belanja
Universitas (APBU)

Indikator Kinerja Tambahan (ikt)

No.

Aspek

Indikator Pencapaian Standar

7.1.01

Kinerja Dana Operasional

Indikator

Kinerja Dana Operasional

Measure

a. Perbandingan dana APBU terhadap
Jumlah mahasiswa

b. Perbandingan pendapatan kegiatan
usaha terhadap APBU

c. Perbandingan pendapatan dengan
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I .
hutang
Fakultas Agama Islam Universitas
Muhammadiyah Makassar memiliki
kinerja  operasional setiap  tahun
meliputi:
Target a. Dana Operasional Pendidikan >
20%
b. Rasio Pendapatan Kegiatan Usaha >
10%.
c. Rasio Beban tetap, Beban Hutang
dibanding pendapatan 1: 30.
Indikator | Penganggaran dan Perolehan Unit Bisnis
a. Perbandingan dana anggaran unit
bisnis  penunjang  operasional
Measure terhadap dana APBU.
b. Perbandingan pendapatan kegiatan
usaha terhadap APBU
a. Universitas Muhammadiyah
Penganggaran dan Makassar ~ menganggarkan  unit
7.1.02 Perolehan Unit Bisnis bisnis penunjang operasional selain
dana dari mahasiswa sebesar 3%
dari APBU setiap Tahun.
Target | b. Fakultas Agama Islam Universitas
Muhammadiyah Makassar
memperoleh anggaran dari unit
bisnis penunjang operasional selain
dana dari mahasiswa sebesar > 5%
dari APBU setiap Tahun.
Indikator | Dana Hibah Penelitian Ekternal
Perbandingan dana Dana Hibah
Measure | Penelitian Ekternal terhadap dana total
penelitian.
Fakultas Agama Islam Universitas
Muhammadiyah Makassar memperoleh
7103 Perolehan Dana Hibah dana hibah penelitian Eksternal setiap
o Penelitian Ekternal tahun minimal 80% dengan proporsi
Target persentase: '
a. Internasional : >10%
b. Nasional: >30%
c. Lokal: >5%
Dari total anggaran penelitian yang
diperoleh.
7.1.04 | Perolehan Dana Hibah PkM | Indikator | Dana Hibah PkM Ekternal
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Ekternal

Measure

Perbandingan dana Dana Hibah PkM
Ekternal terhadap dana Total PkM.

Target

Fakultas Agama Islam Universitas
Muhammadiyah Makassar memperoleh
dana hibah PkM Eksternal setiap tahun
minimal 80% dengan proporsi
persentase:

a. Internasional : > 5%

b. Nasional: >30%

c. Lokal:>20%

Dari total anggaran PkM yang diperoleh.

7.1.05

Dana Peningkatan
Kapasitas Penelitian

Indikator

Dana Peningkatan Kapasitas Penelitian

Measure

Perbandingan dana Peningkatan
Kapasistas Pelaksana Penelitian
terhadap Total dana Penelitian.

Target

Fakultas Agama Islam Universitas
Muhammadiyah Makassar
menganggarkan Dana  Peningkatan
Kapasistas Pelaksana Penelitian > 20%
dari total dana penelitian setiap tahun.

7.1.06

Dana Peningkatan
Kapasitas PkM

Indikator

Dana Peningkatan Kapasitas PkM

Measure

Perbandingan dana Peningkatan
Kapasistas Pelaksana PkM terhadap
Total dana PkM.

Target

Fakultas Agama Islam Universitas
Muhammadiyah Makassar
menganggarkan Dana  Peningkatan
Kapasistas Pelaksana PkM > 20% dari
total dana penelitian setiap tahun.

7.1.07

Dana Publikasi Artikel
Penelitian Dosen

Indikator

Dana Publikasi Artikel Penelitian Dosen

Measure

Mencari dokumen realisasi Dana
Publikasi Artikel Penelitian dan PkM
Dosen

Target

Tersedia Dana Publikasi  Artikel
Penelitian Dosen dan PkMyang
dianggarkan dalam APBU

7.1.08

Dana Publikasi Artikel
Penelitian Mahasiswa

Indikator

Dana Publikasi Artikel Penelitian
Mahasiswa

Measure

Mencari dokumen realisasi Dana
Publikasi Artikel Penelitian dan PkM
Mahasiswa

Target

Tersedia Dana Publikasi  Artikel
Penelitian dan PkM Mahasiswa yang
dianggarkan dalam APBU
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7.1.09

Penelitian, PkM, dan
Publikasi.

Indikator

Penelitian, PkM, dan Publikasi.

Measure

Mencari dokumen anggaran Penelitian,
PkM, dan Publikasi.

Target

Tersedia 5% dana Penelitian, PkM, dan
Publikasi dari Total Anggaran APBU.

7.1.10

Gaji Pokok Sesuai Standar

PNS

Indikator

Gaji Pokok Sesuai Standar PNS

Measure

Membandingkan gaji dosen dan tenaga
kependidikan dengan gaji PNS

Target

Pembayaran Gaji Pokok dosen dan
tenaga kependidikan Sesuai Standar
PNS pada tahun 2024.

7.1.11

Investasi Sarana &
Prasarana

Indikator

Investasi Sarana & Prasarana

Measure

Mencari dokumen Investasi Sarana &
Prasarana.

Target

Fakultas Agama Islam Universitas
Muhammadiyah Makassar
mengalokasikan dana Investasi Sarana
& Prasarana 10% dari APBU selama 3
Tahun Terakhir.

7.1.12

Investasi TIK

Indikator

Investasi TIK

Measure

Mencari dokumen Investasi TIK

Target

Universitas Muhammadiyah Makassar
mengalokasikan dana Investasi TIK 8%
dari APBU selama 3 Tahun Terakhir.

7.1.13

Investasi SDM Dosen,
Tenaga Kependidikan,
Mahasiswa, dan Alumni

Indikator

Investasi SDM  Dosen, Tenaga
Kependidikan, Mahasiswa, dan Alumni

Measure

Membandingkan dana Investasi SDM
Dosen, Tenaga Kependidikan,

Mahasiswa, dan Alumni dengan dana
APBU

Target

Tersedia dana Investasi SDM Dosen,
Tenaga Kependidikan, Mahasiswa, dan
Alumni 20% dari APBU selama 3 Tahun
Terakhir.

7.1.14

Anggaran untuk
Pendidikan, Pengajaran,
Kurikulum, dan
Pengembangan Suasana
Akademik

Indikator

Anggaran untuk Pendidikan,
Pengajaran, Kurikulum, dan
Pengembangan Suasana Akademik

Measure

Membandingkan dana Anggaran untuk
Pendidikan, Pengajaran, Kurikulum, dan
Pengembangan Suasana  Akademik
dengan APBU

Target

Fakultas Agama Islam Universitas
Muhammadiyah Makassar
mengalokasikan dana Anggaran untuk
Pendidikan, Pengajaran, Kurikulum, dan
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Pengembangan Suasana  Akademik
30% dari APBU setiap tahun.

Indikator | Anggaran untuk AIK
Measure Membandingkan dana Anggaran AIK
dengan anggaran APBU
7.1.15 Anggaran untuk AIK Fakultas Agama Islam Universitas
Target Muhammad.iyah Makassar
mengalokasikan dana Anggaran untuk
AIK 5% dari APBU setiap tahun.
. Tata Kelola Kelembagaan, Penjaminan
Indikator .
Mutu, dan Kerjasama.
Membandingkan dana Anggaran Tata
Kelola  Kelembagaan, Penjaminan
Measure Mutu, dan Kerjasama dengan anggaran
Tata Kelola Kelembagaan, ’
7.1.16 Penjaminan Mutu, dan APBU —
Kerjasama. Fakultas Agama Islam Universitas
Muhammadiyah Makassar
Target mengalokasikan dana Anggaran Tata
Kelola  Kelembagaan, Penjaminan
Mutu, dan Kerjasama 5% dari APBU
setiap tahun.
Indikator | Promosi
Measure Membandingkan  dana  Anggaran
Promosi dengan anggaran APBU
7.1.17 Promosi Fakultas Agama Islam Universitas
Target Muhammad.iyah Makassar
mengalokasikan dana Anggaran
Promosi 5% dari APBU setiap tahun.
Indikator | Program Internasionalisasi
Membandingkan  dana  Anggaran
Measure | Program Internasionalisasi  dengan
anggaran APBU
7.1.18 Program Internasionalisasi Fakultas Agama Islam Universitas
Muhammadiyah Makassar
Target | mengalokasikan dana Anggaran
Program Internasionalisasi 5% dari
APBU setiap tahun.
Indikator | Laporan Keuangan
7119 Laporan Keuangan Measure Mencap' dokuemen pelaporan Keuangan
Tersedia dokumen Laporan Keuangan
Target .
setiap tahun.
Indikator | Laporan Monev Internal
7.1.20 Laporan Monev Internal Measure Mencari - dokumen - Laporan - Monev
Internal
Target | Tersedia dokumen Laporan Monev
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Internal tiap tahun.

Indikator | Laporan Audit Internal

M Mencari dokumen Laporan Audit
7.1.21 Laporan Audit Internal CASUTC | Tnternal

Tersedia dokumen Laporan Audit

Target Internal setiap tahun.

Indikator | Laporan Audit Eksternal

Measure Mencari dokumen Laporan Audit
7.1.22 Laporan Audit Eksternal Eksternal

Tersedia dokumen Laporan Audit

Target Eksternal setiap tahun.

Indikator | Laporan Pengelolaan Aset

Measure Mencari dokumen Laporan Pengelolaan
7.1.23 Laporan Pengelolaan Aset Aset

Tersedia dokumen Laporan Pengelolaan

Target ;
& Aset setiap tahun.

F. Penanggungjawab dalam Pemenuhan Standar

Pihak yang terlibat dalam pemenuhan isi standar adalah:

Badan Pembina Harian (BPH)

Rektor dan WakilRektor

Dekan dan WakilDekan

Direktur Pascasarjana dan AsistenDirektur

Direktur Sumber Daya dan Keuangan

Lembaga Penjaminan Mutu/Quality Assurance(LPM/QA)
Lembaga Pendidikan dan Pengembangan Aktivitas Instruksional(LP2AI)
Lembaga Pengembangan Pengkajian dan Pengamalan Al Islam
Kemuhammadiyahan(LP3AIK)

9. Ketua Program Studi

10. Unit Penjaminan Mutu Fakultas

11. Gugus Kendali Mutu Program Studi

e S R e

G. Dokumen Standar

1. Statuta Universitas Muhammadiyah Makassar
2. Dokumen Rencana Strategi (Renstra) Fakultas Agama Islam Universitas Muhammadiyah

Makassar

3. Dokumen Rencana Induk Pengembangan (RIP) Fakultas Agama Islam Universitas
Muhammadiyah Makassar

4. Dokumen Rencana Operasional (Renop) Fakultas Agama Islam Universitas
Muhammadiyah Makassar
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5. Pedoman Penyelenggaraan Perkuliahan Universitas Muhammadiyah Makassar

6. Pedoman Visi, Misi, Tujuan, Sasaran dan Strategi (VMTS) Fakultas Agama Islam
Universitas Muhammadiyah Makassar

7. Dokumen Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) Fakultas Agama Islam Universitas
Muhammadiyah Makassar

8. Panduan Monev Internal Fakultas Agama Islam Universitas Muhammadiyah Makassar

9. Panduan Pengelolaan Aset

10. Panduan Penelitian dan Pengabdian Masyarakat LP3M Universitas Muhammadiyah
Makassar

11. Instrumen Kinerja Dana Operasional Universitas Muhammadiyah Makassar

12. Panduan Pengelolaan Unit Bisnis Universitas Muhammadiyah Makassar

13. Panduan pengelolaan keuangan PTM

H. Referensi
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2. PermenristekdiktiNo.44Tahun2015tentangStandarNasional PendidikanTinggi.
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02/PED/1.0/B/2012.

5. Ketentuan Majelis Diktilitbang PP MuhammadiyahNo. 178/KET/1.3/D/2012 tentang
penjabaran Pedoman PP Muhammadiyah No.02/PED/1.0/B/2012.

6.  Statuta Universitas Muhammadiyah Makassar2016.
7. Renstra Universitas Muhammadiyah Makassar2016-2020.
8. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia Nomor

69 Tahun 2016 tentang Pedoman Pembentukan Komite Penilaian dan/atau Reviewer dan
Tata Cara Pelaksanaan Penilaian Penelitian Dengan Menggunakan Standar Biaya
Keluaran.

9. Pedoman Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi tahun 2018, Kementerian Riset,
Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Direktorat Jenderal Pembelajaran dan Kemahasiswaan
Direktorat Penjaminan Mutu.

10. Matriks penilaian Laporan Evaluasi Diri dan Laporan Kinerja Perguruan Tinggi Swasta
tahun 2018.

11. Pedoman SPMI PTM/PTA majelis Dikti Litbang PP Muhammadiyah 2019.

12.  Pedoman pendidikan AIK PTM, Majelisdiktilitbang PP Muhammadiyah Tahun 2013.
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KELOMPOK STANDAR No. Dok. : SPP8
Standar Pendidikan dan Pengajaran J Revisi o1
NAMA STANDAR ganggal : 19 Juni 2021
enetapan
Standar Kompetensi Lulusan Halaman : 96-106

A. Definisi Istilah

1.

Standar Kompetensi Lulusan merupakan seperangkat kompetensi lulusan yang dibakukan
dan diwujudkan dengan hasil belajar peserta didik di Fakultas Agama Islam Universitas
Muhammadiyah Makassar. Standar ini harus dapat diukur dan diamati untuk memudahkan
pengambilan keputusan bagi dosen, tenaga kependidikan, mahasiswa, orang tua, dan
penentu kebijakan.

Standar Kompetensi Lulusan adalah kriteria minimal yang menjadi target setelah lulus dari

Fakultas Agama Islam Universitas Muhammadiyah Makassar.

Standar kompetensi lulusan merupakan kriteria minimal tentang kualifikasi kemampuan

lulusan yang mencakup sikap, pengetahuan, dan keterampilan yang dinyatakan dalam

rumusan capaian pembelajaran lulusan.

Sikap merupakan perilaku benar dan berbudaya sebagai hasil dari internalisasi dan

aktualisasi nilai dan norma yang tercermin dalam kehidupan spiritual dan sosial melalui

proses pembelajaran, pengalaman kerja mahasiswa, penelitian dan/atau pengabdian kepada
masyarakat yang terkait pembelajaran.

Pengetahuan merupakan penguasaan konsep, teori, metode, dan/atau falsafah bidang ilmu

tertentu secara sistematis yang diperoleh melalui penalaran dalam proses pembelajaran,

pengalaman kerja mahasiswa, penelitian dan/atau pengabdian kepada masyarakat yang
terkait pembelajaran.

Keterampilan merupakan kemampuan melakukan unjuk kerja dengan menggunakan

konsep, teori, metode, bahan, dan/atau instrumen, yang diperoleh melalui pembelajaran,

pengalaman kerja mahasiswa, penelitian dan/atau pengabdian kepada masyarakat yang
terkait pembelajaran, mencakup:

a. Keterampilan umum sebagai kemampuan kerja umum yang wajib dimiliki oleh setiap
lulusan dalam rangka menjamin kesetaraan kemampuan lulusan sesuai tingkat program
dan jenis pendidikan tinggi;

b. Keterampilan khusus sebagai kemampuan kerja khusus yang wajib dimiliki oleh setiap
lulusan sesuai dengan bidang keilmuan program studi.

Pengalaman kerja mahasiswa merupakan pengalaman dalam kegiatan di bidang tertentu
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pada jangka waktu tertentu, berbentuk pelatihan kerja, kerja praktik, praktik kerja lapangan
atau bentuk kegiatan lain yang sejenis.

Scientific Vision adalah tata nilai yang dibangun dalam program studi

Market Signal adalah kebutuhan kompetensi dari stakeholder eksternal program studi
Profil Lulusan adalah profesi yang akan diperankan lulusan setelah dinyatakan lulus dari
program studi

CPL adalah kepanjangan dari Capaian Pembelajaran Lulusan, yang merupakan suatu
pernyataan tentang apa yang diharapkan diketahui, dipahami, dan dapat dikerjakan oleh
lulusan setelah menyelesaikan proses pendidikan. Capaian pembelajaran adalah
kemampuan yang diperoleh melalui internalisasi pengetahuan, sikap, keterampilan,
kompetensi, dan akumulasi pengalaman kerja.

KKNI adalah Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia

Program studi adalah program studi di lingkungan Fakultas Agama Islam Universitas
Muhammadiyah Makassar.

Semester adalah satuan waktu proses pembelajaran efektif selama paling sedikit 16 (enam
belas) minggu, termasuk assesmen tengah semester dan akhir semester.

Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia, yang selanjutnya disingkat KKNI adalah
kerangka penjenjangan kualifikasi kompetensi yang dapat menyandingkan, menyetarakan,
dan mengintegrasikan antara bidang pendidikan dan bidang pelatihan kerja serta
pengalaman kerja dalam rangka pemberian pengakuan kompetensi kerja sesuai dengan
struktur pekerjaan di berbagai sektor.

Spesifikasi prodi adalah seperangkat rencana dan pengaturan mengenai capaian
pembelajaran lulusan, bahan kajian, proses, dan penilaian yang digunakan sebagai
pedoman penyelenggaraan program studi.

. Rasional Standar

Standar kompetensi lulusan digunakan sebagai acuan utama pengembangan standar isi
pembelajaran, standar proses pembelajaran, standar penilaian pembelajaran, standar dosen dan
tenaga kependidikan, standar sarana dan prasarana pembelajaran, standar pengelolaan
pembelajaran, dan standar pembiayaan pembelajaran.

. Pernyataan Isi Standar

No. Aspek Pernyataan Isi Standar
Fakultas Agama Islam Universitas
Muhammadiyah Makassar telah

8.1.01 Pembelajaran Lulusan

Pemenuhan Capaian merumuskanCapaian Pembelajaran  Lulusan

(CPL) untuk setiap program studi yang
mencakup: 1) keserbacakupan, 2) kedalaman,
dan 3) kebermanfaatan analisis yang ditunjukkan

(CPL)
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dengan peningkatan CPL dari waktu ke waktu
dalam 3 tahun terakhir

Fakultas Agama Islam Universitas
Muhammadiyah Makassartelah merumuskan

8.1.02 Profil Lulusan . e
profil lulusan sesuai dengan scientificvision,
market signals dan mengacu pada KKNI.

Capaian Pembelajaran Fakultas Agama Islam Universitas
. Muhammadiyah Makassartelah merumuskan

8.1.03 Lulusan (CPL), Profil i ) .

Lulusan. dan KKNI kesesuaian Capalan Pembc?laj aran Lulusan (CPL)
’ dengan profil lulusan dan jenjang KKNIL
Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar telah

3.1.04 Kelengkapan CPL Prodi merumusl?ar'l kelengkapan CPL prodi yakni si}(ap
dan tata nilai, keterampilan umum, keterampilan
khusus dan pengetahuan.

Akademik “Academic Fakulltgs' Agama Islam Unismuh Makasar telah

8.1.05 , memiliki  kelengkapan  dokumen tentang

Excellence « . -
'AcademicExcellence
Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar
. . melakukan peninjauan CPL Prodi maksimal 3

8.1.06 Peninjauan CPL Prodi tahun sekali berdasarkan analisis kondisi initernal
dan eksternal.

Setiap mahasiswa Fakultas Agama Islam

3107 Artikel Publikasi Unismuh  Makassar menghasilkan  artikel

o Mahasiswa publikasi sebagai syarat ujian tugas akhir yang
ditetapkan melalui Surat Keputusan Dekan.
Setiap mahasiswa Fakultas Agama Islam
Karya intelektual Unismuh  Makassar menghasilkan  Karya
8.1.08 . intelektual hak cipta dan hak paten sebagai syarat
mahasiswa .. . . .
ujian tugas akhir yang ditetapkan melalui Surat
Keputusan Dekan.
Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar telah
. merumuskan kelengkapan dokumen tentan

8.1.09 University Value University Value sebgagali) acuan perumusan CPI%

yang ditinjau 3 tahun sekali.
Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar telah
Penilaian Teman Sejawat merumuskan indikator penilaian dari teman
8.1.10 dan Atasan untuk sejawat dan atasan tempat bekerja pada aspek
Lulusan sikap kritis, progresif, kreatif, bertanggungjawab,
dan produktif.
Setiap lulusan Fakultas Agama IslamUnismuh

111 Skor TOEFL untuk Makassar telah memiliki Skor TOEFL untuk

o Semua Jurusan Semua Jurusan dari Lembaga Bahasa Unismuh
dengan skor 450;
3112 Waktu Tunggu Lulusan Setiap lulusan Fakultas Agama Islam Unismuh

Makassar memiliki waktu tunggu lulusan untuk
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bekerja atau berwirausaha yang relevan dengan
bidang studi, yakni < 6 bulan.

8.1.13

Kesesuaian Bidang Kerja
Lulusan

Setiap lulusan Fakultas Agama Islam Unismuh
Makassar memiliki kesesuaian bidang kerja
lulusan dari program utama di perguruan tinggi
terhadap kompetensi bidang studi.

8.1.14

Penilaian Atasan
terhadap kemampuan
Lulusan

Setiap lulusan Fakultas Agama Islam Unismuh
Makassar mendapatkan penilaian dari atasan dan
tempat kerja pada aspek kemampuan: Etika,
Keahlian pada bidang ilmu (kompetensi utama),
Kemampuan berbahasa asing, Penggunaan
teknologi informasi, Kemampuan
berkomunikasi, Kerjasama tim, dan
Pengembangan diri.

8.1.15

Tingkat dan Ukuran
tempat Kerja Lulusan

Setiap lulusan Fakultas Agama Islam Unismuh
Makassar yang bekerja memiliki tingkat dan
ukuran tempat kerja baik internasional maupun
multinasional

8.1.16

Sertifikat Kompetensi

Setiap lulusan Fakultas Agama Islam Unismuh
Makassar memiliki  Sertifikat Kompetensi
personal yang tertuang dalam Surat Keterangan
Pendamping ljazah (SKPI)

8.1.17

Tracer Studi

Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar
memiliki dokumen data jumlah Iulusan yang
merespon tracer studi.

Strategi PencapaianStandar

No.

Aspek

Strategi Pencapaian Standar

8.1.01

Pemenuhan Capaian
Pembelajaran Lulusan
(CPL)

. Merumuskan Capaian Pembelajaran Lulusan

(CPL)untuk setiap program studi yang
mencakup: a. keserbacakupan, b. kedalaman,
dan c. kebermanfaatan analisis yang
ditunjukkan dengan peningkatan CPL dari
waktu ke waktu dalam 3 tahun terakhir

. Mensosialisasikan rumusan CPL untuk setiap

program studi

. Monitoring, evaluasi, audit dan tindak lanjut

perbaikan CPL untuk setiap program studi.

8.1.02

Profil Lulusan

. Merumuskan profil lulusan sesuai dengan

scientificvision, market signals dan mengacu
pada KKNI

. Mensosialisasikan profil lulusansesuai dengan

scientificvision, market signals dan mengacu
pada KKNI
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. Monitoring, evaluasi, audit dan tindak lanjut

penerapan  profil  lulusansesuai  dengan
scientificvision, market signals dan mengacu
pada KKNIL

8.1.03

Capaian Pembelajaran
Lulusan (CPL), Profil
Lulusan, dan KKNI

. Mengkaji Permenristekdikti No. 44 Tahun

2015 dan Peraturan Presiden No. 8 Tahun 2012
tentangstandar KKNI.

. Merumuskan dokumen kesesuaian Capaian

Pembelajaran Lulusan (CPL) dengan profil
lulusan dan jenjang KKNI.

. Mensosialisasikan dokumen kesesuaian

Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL) dengan
profil lulusan dan jenjang KKNI.

. Monitoring, evaluasi, audit dan tindak lanjut

kesesuaian Capaian Pembelajaran Lulusan
(CPL) dengan profil lulusan dan jenjang
KKNL

8.1.04

Kelengkapan CPL Prodi

. Merumuskan dokumen Kelengkapan CPL

Prodi yang meliputi sikap dan tata nilai,
keterampilan umum, keterampilan khusus dan
pengetahuan.

. Mensosialisasikan dokumen Kelengkapan

CPL Prodi yang meliputi sikap dan tata nilai,
keterampilan umum, keterampilan khusus dan
pengetahuan

. Monitoring, evaluasi, audit dan tindak lanjut

kelengkapan CPL Prodi yang meliputi sikap
dan tata nilai, keterampilan umum,
keterampilan khusus dan pengetahuan

8.1.05

Akademik “Academic
Excellence”

Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar
telah memiliki kelengkapan dokumen tentang
AcademicExcellencedalam  penyelenggaraan
pendidikan dan pengajaran

8.1.06

Peninjauan CPL Prodi

Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar
melakukan Peninjauan CPL Prodi maksimal 3
tahun sekali berdasarkan analisis kondisi
initernal dan eksternal

. Mensosialisasikan hasil Peninjauan CPL Prodi

berdasarkan analisis internal dan eksternal

. Monitoring, evaluasi, audit dan tindak lanjut

hasil Peninjauan CPL Prodi berdasarkan
analisis internal dan eksternal.

8.1.07

Artikel Publikasi
Mahasiswa

. Menyusun pedoman tentang penulisan artikel

Publikasi sebagai syarat ujian akhir

. Mensosialisasikan pedoman tentang penulisan
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artikel Publikasi
Monitoring dan evaluasi artikel Publikasi
mahasiswa sebagai syarat ujian tugas akhir

8.1.08

Karya intelektual
mahasiswa

. Menyusun pedoman

Karya intelektual
mahasiswa (hak paten dan hak cipta)
Mensosialisasikan pedoman Karya intelektual
mahasiswa (hak paten dan hak cipta)
Monitoring dan evaluasi pedoman Karya
intelektual mahasiswa (hak paten dan hak
cipta)

8.1.09

University Value

Merumuskan dokumen  University Value
sebagai acuan perumusan CPL sebagai cir
institusi yang ditinjau 3 tahun sekali
Mensosialisasikan rumusan University Value
Monitoring dan  evaluasi  pelaksanaan
University Value

8.1.10

Penilaian Teman Sejawat
dan Atasan untuk
Lulusan

Merumuskan penilaian lulusan dari teman
sejawat dan atasan tempat bekerja pada aspek
sikap kritis, progresif, kreatif,
bertanggungjawab, dan produktif
Mensosialisasikan penilaian lulusan dari teman
sejawat dan atasan tempat bekerja

Monitoring dan evaluasi penilaian lulusan dari
teman sejawat dan atasan tempat bekerja

8.1.11

Skor TOEFL untuk
Semua Jurusan

Mengikutsertakan lulusan dalam bimbingan
teknis untuk mendapatkan nilai skor TOEFL
untuk Semua Jurusan dari Lembaga Bahasa
Unismuh dengan skor 450;

8.1.12

Waktu Tunggu Lulusan

Sl

Menyusun instrument Waktu Tunggu Lulusan
Mengumpulkan data Waktu Tunggu Lulusan
Menganalisis Waktu Tunggu Lulusan
Monitoring dan evaluasi Waktu Tunggu
Lulusan

8.1.13

Kesesuaian Bidang Kerja
Lulusan

Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar
menfasilitasi mahasiswa menjelang selesai
untuk magang sesuai dengan bidang studinya
Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar
melakukan Job Fair bekerjasama dengan
berbagai instansi pemerintah dan swasta yang
relevan dengan bidang studi lulusan.

8.1.14

Penilaian Atasan
terhadap kemampuan
Lulusan

Menyusun instrumen penilaian  Atasan
terhadap kemampuan Lulusan

Melakukan validasi instrumen penilaian
Atasan

Mengirim instrumen ke Atasan lulusan yang
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bekerja pada setiap instansi pemerintah dan
swasta

4. Melakukan analisis penilaian angket yang
sudah diisi oleh Atasan lulusan

5. Monitoring, evaluasi, dan tindak lanjut
penilaian  Atasan terhadap kemampuan
Lulusan

8.1.15

Tingkat dan Ukuran
tempat Kerja Lulusan

Merumuskan dokumen mengenai tingkat dan
ukuran kelulusan baik ditingkat nasional maupun
multinasional

8.1.16

Sertifikat Kompetensi

1. Menyusun dokumen panduan SKPI
2. Mengidentifikasi mahasiswa yang layak
menerima SKPI

8.1.17

Tracer Study

—

Menyusun instrumen Tracer Study

Melakukan validasi instrumen Tracer Study

3. Mengirim instrumen ke lulusan yang bekerja
pada setiap instansi pemerintah dan swasta

4. Melakukan analisis angket yang sudah diisi
oleh lulusan

5. Monitoring, evaluasi, dan tindak lanjut

penilaian Tracer Study.

N

No.

Aspek

Strategi Pencapaian Standar

8.1.01

Pemenuhan Capaian
Pembelajaran Lulusan
(CPL)

1. Merumuskan Capaian Pembelajaran Lulusan
(CPL)untuk setiap program studi yang
mencakup: a. keserbacukupan, b. kedalaman,
dan c. kebermanfaatan analisis yang
ditunjukkan dengan peningkatan CPL dari
waktu ke waktu dalam 3 tahun terakhir

2. Mensosialisasikan rumusan CPL untuk setiap
program studi

3. Monitoring, evaluasi, audit dan tindak lanjut
perbaikan CPL untuk setiap program studi.

E. Indikator Pencapaian Standar

Indikator Kinerja Utama (IKU)

No. Aspek Indikator Pencapaian Standar
Indikator | Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL)
Pemenuhan Capaian Measure glenﬁa?. bukti 1plsﬂ( hasil Capaian
8.1.01 Pembelajaran Lulusan cimbeajaran Luusan

(CPL)

Tersedia analisisi Capaian
Target | Pembelajaran Lulusan yang memenuhi
3 aspek yaitu: 1) Keserbacakupan, 2)
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Kedalaman, dan 3) Kebermanfaatan

analisis yang ditunjukkan dengan
peningkatan CPL dari waktu ke waktu
dalam 3 tahun terakhir.
Indikator | Profil Lulusan
Measure | Dokumen Profil Lulusan
8.1.02 Profil Lulusan Profil lulusan setiap prodi sesuai
Target | dengan scientific vision, market signals
dan KKNI terpenuhi 100%
Kesesuaian Capaian Pembelajaran
Indikator | Lulusan (CPL), Profil Lulusan, dan
KKNI
Capaian Pembelajaran Dokumen Capaian Pembelajaran
8.1.03 Lulusan (CPL), Profil Measure | Lulusan (CPL), Profil Lulusan, dan
Lulusan, dan KKNI KKNI
Kesesuaian Capaian Pembelajaran
Target | Lulusan (CPL), Profil Lulusan, dan
KKNI 100%
Indikator | Kelengkapan CPL Prodi
Measure | Mencari dokumen CPL Prodi
Tersedia dokumen CPL Prodi yang
8.1.04 Kelengkapan CPL Prodi mencakup Sikap dan tata nilai,
Target | Keterampilan umum, keterampilan
khusus dan pengetahuan yang lengkap
100%.
Indikator | AcademicExcellence
. Measure Mencari dokumen Academic
8.1.05 AcademicExcellence Excellence
Target Tersedia dokumen Academic
Excellence100%
Indikator | Peninjauan CPL Prodi
N . Measure Mencari dokumen hasil Peninjauan
8.1.06 Peninjauan CPL Prodi CPL Prodi
Target Peninjauan CPL Prodi maksimal 3
tahun sekali
Indikator | Artikel Publikasi Mahasiswa
‘ o Measure Menca.ri dokumen Artikel Publikasi
3107 Artikel qullkas1 Mahasiswa
Mahasiswa Setiap mahasiswa memiliki Artikel
Target | Publikasi sebelum ujian akhir dengan
capaian 80% dari total mahasiswa
Karya intelektual Indikator | Karya intelektual mahasiswa
8.1.08 . Mencari dokumen HKI (hak cipta dan
mahasiswa Measure

paten)
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Setiap mahasiswa memiliki HKI (hak
cipta dan paten) minimal 50% dari total
mahasiswa yang memiliki artikel
publikasi ilmiah.

Indikator Kinerja Tambahan (IKT)

Target

No. Aspek Indikator Pencapaian Standar

Indikator | University Value
Measure | Mencari dokumen University Value
Tersedia dokumen lengkap tentang
University Value sebagai acuan
perumusan CPL, yang ditinjau ulang
maksimal 3 tahun sekali
Indikator | Penilaian Teman Sejawat dan Atasan
Dokumen penilaian Teman Sejawat
dan Atasan tempat bekerja
Penilaian Teman Sejawat Tersedia Dokumen lengkap penilaian
dan Atasan untuk Lulusan Teman Sejawat dan Atasan tempat
Target | bekerja yang mencakup: aspek sikap
kritis, progresif, kreatif,
bertanggungjawab, dan produktif
Indikator | Skor TOEFL
Mencari dokumen sertifikat TOEFL
Skor TOEFL untuk Semua sebelum ujian akhir
Jurusan Lulusan Fakultas Agama Islam
Target | Unismuh Makassar memiliki skor
TOEFL >450;
Indikator | Waktu Tunggu Lulusan
Measure | Mencari dokumen Tracer Study
8.1.12 Waktu Tunggu Lulusan Tersedia dokumen Tracer Study yang
Target | berkaitan waktu tunggu lulusan untuk
jenjang < 6 bulan.
Indikator | Kesesuaian Bidang Kerja Lulusan
Measure | Mencari dokumen Tracer Study
Setiap lulusan Fakultas Agama Islam
3113 Kesesuaian Bidang Kerja Unismuh Makassar memiliki
o Lulusan T kesesuaian bidang kerja lulusan
arget terhadap kompetensi bidang kelulusan
dengan capaian 80% dari lulusan yang
bekerja.
. Penilaian Atasan terhadap kemampuan
Penilaian Atasan terhadap Indikator Lulusan
kemampuan Lulusan Measure Mencari dokumen hasil Penilaian
Atasan terhadap kemampuan Lulusan

8.1.09 University Value
Target

Measure

8.1.10

Measure
8.1.11

8.1.14
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Mendapatkan hasil penilaian Lulusan
Target | dari Atasan dari tempat bekerja dengan
capaian jumlah lulusan 80%.

Tingkat dan Ukuran tempat Kerja

Indikator

Lulusan
M Mencari dokumen data terkait tingkat
115 Tingkat dan Ukuran eastTe | dan ukuran kerja lulusan
o tempat Kerja Lulusan Tersedia data dokumen lulusan yang
bekerja di Badan tingkat Nasional
Target . .
maupun multinasional dengan capaian
5%
Indikator | Sertifikat Kompetensi (SKPI)
- . Dokumen Surat Keterangan
8.1.16 Semﬁk?;ﬁgﬁpeteml Measure | b damping Tjazah (SKPT)
Setiap lulusan memiliki personal
Target

certification yang tertuang dalam SKPI
Indikator | Tracer Study

Measure | Mencari dokumen hasil tracer study
8.1.17 Tracer Study Tersedia dokumen persentase jumlah
Target | lulusan yang merespon tracer study
minimal 20%

F. Pihak yang Terlibat dalam Pemenuhan Standar

Pihak yang terlibatdalam pemenuhan isi standar adalah:

Dekan dan Wakil Dekan

Direktur Sumber Daya dan Keuangan

Unit Penjaminan Mutu/Quality Assurance (UPM/QA)

Lembaga Pendidikan dan Pengembangan Aktivitas Instruksional (LP2AI)
Ketua Program Studi

A e

G. Dokumen Standar

Statuta

Dokumen Rencana Strategi (Renstra)

Dokumen Rencana Induk Pengembangan (RIP)

Dokumen Rencana Operasional (Renop)

Pedoman Penyelenggaraan Perkuliahan

Pedoman Visi, Misi, Tujuan, Sasaran dan Strategi (VMTS)
Dokumen Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI)

Panduan Monev Internal dan Eksternal

R A e

Panduan Pengelolaan Aset
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Panduan Penelitian dan Pengabdian Masyarakat.

Instrumen Kinerja Dana Operasional.
Panduan Pengelolaan Unit Bisnis.

Panduan pengelolaan keuangan PTM

. Referensi

S e

~
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11.
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A. Definisi Istilah

1.

Standar Kompetensi Lulusan merupakan seperangkat kompetensi lulusan yang
dibakukan dan diwujudkan dengan hasil belajar peserta didik di Fakultas Agama Islam
Universitas Muhammadiyah Makassar. Standar ini harus dapat diukur dan diamati untuk
memudahkan pengambilan keputusan bagi dosen, tenaga kependidikan, mahasiswa,
orang tua, dan penentu kebijakan.

Standar Kompetensi Lulusan adalah kriteria minimal yang menjadi target setelah lulus
dari Fakultas Agama Islam Universitas Muhammadiyah Makassar.

Standar kompetensi lulusan merupakan kriteria minimal tentang kualifikasi kemampuan
lulusan yang mencakup sikap, pengetahuan, dan keterampilan yang dinyatakan dalam
rumusan capaian pembelajaran lulusan.

Sikap merupakan perilaku benar dan berbudaya sebagai hasil dari internalisasi dan
aktualisasi nilai dan norma yang tercermin dalam kehidupan spiritual dan sosial melalui
proses pembelajaran, pengalaman kerja mahasiswa, penelitian dan/atau pengabdian
kepada masyarakat yang terkait pembelajaran.

Pengetahuan merupakan penguasaan konsep, teori, metode, dan/atau falsafah bidang ilmu
tertentu secara sistematis yang diperoleh melalui penalaran dalam proses pembelajaran,
pengalaman kerja mahasiswa, penelitian dan/atau pengabdian kepada masyarakat yang
terkait pembelajaran.

Keterampilan merupakan kemampuan melakukan unjuk kerja dengan menggunakan
konsep, teori, metode, bahan, dan/atau instrumen, yang diperoleh melalui pembelajaran,
pengalaman kerja mahasiswa, penelitian dan/atau pengabdian kepada masyarakat yang
terkait pembelajaran, mencakup:

Keterampilan umum sebagai kemampuan kerja umum yang wajib dimiliki oleh setiap
lulusan dalam rangka menjamin kesetaraan kemam- puan lulusan sesuai tingkat program
dan jenis pendidikan tinggi;

Keterampilan khusus sebagai kemampuan kerja khusus yang wajib dimiliki oleh setiap
lulusan sesuai dengan bidang keilmuan program studi.

Pengalaman kerja mahasiswa merupakan pengalaman dalam kegiatan di bidang tertentu
pada jangka waktu tertentu, berbentuk pelatihan kerja, kerja praktik, praktik kerja
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lapangan atau bentuk kegiatan lain yang sejenis.

8. Scientific Vision adalah tata nilai yang dibangun dalam program studi

9. Market Signal adalah kebutuhan kompetensi dari stakeholder eksternal program studi

10. Profil Lulusan adalah profesi yang akan diperankan lulusan setelah dinyatakan lulus dari
program studi

11. CPL adalah kepanjangan dari Capaian Pembelajaran Lulusan, yang merupakan suatu
pernyataan tentang apa yang diharapkan diketahui, dipahami, dan dapat dikerjakan oleh
lulusan setelah menyelesaikan proses pendidikan. Capaian pembelajaran adalah
kemampuan yang diperoleh melalui internalisasi pengetahuan, sikap, keterampilan,
kompetensi, dan akumulasi pengalaman kerja.

12. KKNI adalah Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia

13. Program studi adalah program studi di lingkungan Fakultas Agama Islam Universitas
Muhammadiyah Makassar.

14. Semester adalah satuan waktu proses pembelajaran efektif selama paling sedikit 16 (enam
belas) minggu, termasuk assesmen tengah semester dan akhir semester.

15. Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia, yang selanjutnya disingkat KKNI adalah
kerangka penjenjangan kualifikasi kompetensi yang dapat menyandingkan,
menyetarakan, dan mengintegrasikan antara bidang pendidikan dan bidang pelatihan
kerja serta pengalaman kerja dalam rangka pemberian pengakuan kompetensi kerja sesuai
dengan struktur pekerjaan di berbagai sektor.

16. Spesifikasi prodi adalah seperangkat rencana dan pengaturan mengenai capaian
pembelajaran lulusan, bahan kajian, proses, dan penilaian yang digunakan sebagai
pedoman penyelenggaraan program studi.

B. Rasional Standar

Standar kompetensi lulusan digunakan sebagai acuan utama pengembangan standar isi
pembelajaran, standar proses pembelajaran, standar penilaian pembelajaran, standar dosen dan
tenaga kependidikan, standar sarana dan prasarana pembelajaran, standar pengelolaan
pembelajaran, dan standar pembiayaan pembelajaran.

C. Pernyataan Isi Standar

No. Aspek Pernyataan Isi Standar
Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar memiliki
Capaian Pembelajaran, kesesuaian capaian pembelajaran dengan profil
9.1.01 Profil Lulusan, dan Jenjang | lulusan dan jenjang KKNI level 6 pada setiap
KKNI Level 6 program studi berdasarkan kesepakatan

Assosiasi/Profesi keilmuan

9.1.02 Evaluasi dan Pemutakhiran | Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar memiliki
Kurikulum dokumen evaluasi dan pemuktahiran kurikulum
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No.

Aspek

Pernyataan Isi Standar

yang melibatkan pemangku kepentingan dan
perkembangan ipteks pada setiap prodi yang
dievaluasi maksimal 4 tahun sekali.

9.1.03

Kurikulum Program Studi

Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar memiliki
Kurikulum Program Studi yang mengintegrasikan
nilai-nilai Islam dalam perspektif Muhammadiyah
pada seluruh mata kuliah.

9.1.04

Kurikulum
Berkesinambungan

Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar memiliki
dokumen kurikulum yang tersusun secara
berkesinambungan dan berimbang antara mata
kuliah universitas, fakultas, dan program studi
dengan capaian 100% program studi.

9.1.05

Stakeholders Internal

Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar telah
merancang dan mereview kurikulum dengan
melibatkan Stakeholders Internal dan Eksternal.

9.1.06

Kurikulum Berdaya Saing
Internasional

Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar telah
menyusun kurikulum program studi yang berdaya
saing internasional dan global > 30% dari total

program studi pada tahun 2024.

D. Strategi Pencapaian Standar

No.

Aspek

Strategi Pencapaian Standar

9.1.01

Capaian Pembelajaran, Profil
Lulusan, dan Jenjang KKNI
Level 6

1. Mengikutsertakan program studi dalam kegiatan

asosiasi//Profesi keilmuan untuk penyusunan
capaian pembelajaran dengan profil lulusan dan|
jenjang KKNI level 6.

2. Menyusun kesesuaian CPL, profil lulusan dan

jenjang KKNI level 6 yang dilakukan oleh setiap
program studi.

3. Monitoring, evaluasi dan tindak lanjut kesesuaian|

CPL, profil lulusan dan jenjang KKNI level 6.

9.1.02

Evaluasi dan Pemutakhiran
Kurikulum

1. Menganalisis hasil tracer study untuk evaluasi dan

pemutakhiran  kurikulum yang melibatkan|
pemangku kepentingan dan mengakomodasi
perkembangan ipteks.

2. Menyusun kurikulum berdasarkan hasil Evaluasi

dan Pemutakhiran Kurikulum yang melibatkan|
pemangku kepentingan dan perkembangan ipteks.

3. Menvalidasi kurikulum yang telah tersusun melalui

asosiasi keilmuan/profesi.

9.1.03

Kurikulum Program Studi

1. Menyusun Kurikulum Program Studi

yang

nilai-nilai Islam  dalam|

mengintegrasikan
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No.

Aspek Strategi Pencapaian Standar

perspektif Muhammadiyah.

2. Menvalidasi kurikulum yang telah tersusun melalui
Badan Pembina Harian (BPH) sebagai representasi
Pimpinan Pusat Muhammadiyah.

3. Monitoring dan evaluasi integrasi nilai-nilai Islam|
dalam kurikulum Prodi.

9.1.04

1. Melakukan workshop kurikulum untuk menyusun|
kurikulum yang berkesinambungan antara mata
kuliah Universitas, Fakultas, dan Program Studi.

2. Menvalidasi kurikulum yang berkesinambungan|
melalui Lembaga Pendidikan dan Pengembangan|
Aktivitas Instruksional (LP2AI) yang disahkan|
oleh Rektor.

Kurikulum
Berkesinambungan

9.1.05

Mengikutsertakan Stakeholders Internal dan Eksternal

Stakeholders Internal dalam merancang dan mereview kurikulum.

9.1.06

1. Membuka kelas internasional pada prodi yang
terakreditasi “A”
Kerjasama dengan Perguruan Tinggi mitra yang
berstandar internasional

3. Melakukan workshop penyetaraan kurikulum|
dengan perguruan tinggi mitra yang berstandar

Kurikulum Berdaya Saing
Internasional

internasional.

E. Indikator Pencapaian Standar

Indikator Kinerja Utama (IKU)

No.

Aspek Indikator Pencapaian Standar

9.1.01

Capaian Pembelajaran, Profil Lulusan,

Indikator dan Jenjang KKNI Level 6

Iy Mencari dokumen CPL, Profil Lulusan,
Capaian Pembelajaran, Profil easure | dan Jenjang KKNI Level 6

Lulusan, dan Jenjang KKNI Tersedia dokumen lengkap kesesuaian

Level 6 CPL, Profil Lulusan, dan Jenjang KKNI
Target | Level 6 yang mengacu pada hasil
kesepakatan asosiasi profesi yang
memenuhi level KKNI

9.1.02

Indikator | Evaluasi dan Pemutakhiran Kurikulum

Mencari dokumen Evaluasi dan

Evaluasi dan Pemutakhiran | Measure Pemutakhiran Kurikulum

Kurikulum

Tersedia dokumen lengkap tentang

Target Evaluasi dan Pemutakhiran Kurikulum
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Indikator Kinerja Tambahan (IKT)

No. Aspek Indikator Pencapaian Standar

Indikator | Kurikulum Program Studi

Mencari dokumen Kurikulum Program

9.1.01 Studi

Kurikulum Program Studi Measure

Tersedia dokumen lengkap tentang

Target | gyrikulum Pro gram Studi

Indikator | Kurikulum Berkesinambungan

Mencari dokumen Kurikulum

9.1.02 Kurikulum Measure Berkesinambungan

Berkesinambungan

Tersedia dokumen lengkap tentang

Target | gyrikulum Berkesinambungan

Indikator | Stakeholders Internal

9.1.03 Stakeholders Internal Measure | Membentuk Stakeholders Internal

Target | Tersedia Stakeholders Internal

Indikator | Kurikulum Berdaya Saing Internasional

Mencari dokumen Kurikulum Berdaya

Kurikulum Berdaya Saing | Measure Saing Internasional

9.1.04 Internasional

Tersedia dokumen lengkap tentang

Target | gyrikulum Berdaya Saing Internasional

F. Pihak yang terlibat dalam pemenuhan standar

Pihak yang terlibat dalam pemenuhan isi standar adalah:

Dekan dan Wakil Dekan

Direktur Sumber Daya dan Keuangan

Unit Penjaminan Mutu/Quality Assurance (UPM/QA)

Lembaga Pendidikan dan Pengembangan Aktivitas Instruksional (LP2AI)
Ketua Program Studi

RARE o e

G. Dokumen Standar

Statuta

Dokumen Rencana Strategi (Renstra)

Dokumen Rencana Induk Pengembangan (RIP)

Dokumen Rencana Operasional (Renop)

Pedoman Penyelenggaraan Perkuliahan

Pedoman Visi, Misi, Tujuan, Sasaran dan Strategi (VMTS)
Dokumen Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI)
Panduan Monev Internal dan Eksternal

Panduan Pengelolaan Aset

A S RSN S e
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10. Panduan Penelitian dan Pengabdian Masyarakat.

11. Instrumen Kinerja Dana Operasional.
12. Panduan Pengelolaan Unit Bisnis.
13. Panduan pengelolaan keuangan PTM
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10. Matriks penilaian Laporan Evaluasi Diri dan Laporan Kinerja Perguruan Tinggi Swasta
tahun 2018.

11. Pedoman SPMI PTM/PTA majelis Dikti Litbang PP Muhammadiyah 2019.

12. Pedoman pendidikan AIK PTM, Majelisdiktilitbang PP Muhammadiyah Tahun 2013.

~
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A. Definisi Istilah

1.

Standar Proses Pembelajaran adalah kriteria minimal yang harus dipenuhi dalam proses
belajar mengajar.

Standar proses pembelajaran merupakan kriteria minimal tentang pelaksanaan
pembelajaran pada program studi untuk memperoleh capaian pembelajaran lulusan.

Standar proses pembelajaran mencakup:

a.
b.
c.
d.

Karakteristik proses pembelajaran;
Perencanaan proses pembelajaran;
Pelaksanaan proses pembelajaran;
Beban belajar mahasiswa.

Karakteristik proses pembelajaran sebagaimana dimaksud dalam huruf c terdiri atas sifat
interaktif, holistik, integratif, saintifik, kontekstual, tematik, efektif, kolaboratif, dan
berpusat pada mahasiswa.

a.

Interaktif, bahwa capaian pembelajaran lulusan diraih dengan mengutamakan proses
interaksi dua arah antara mahasiswa dan dosen.

Holistik, bahwa proses pembelajaran mendorong terbentuknya pola pikir yang
komprehensif dan luas dengan menginternalisasi keunggulan dan kearifan lokal
maupun nasional.

Integratif, bahwa capaian pembelajaran lulusan diraih melalui proses pembelajaran
yang terintegrasi untuk memenuhi capaian pembelajaran lulusan secara keseluruhan
dalam satu kesatuan program melalui pendekatan antardisiplin dan multidisiplin.
Saintifik, bahwa capaian pembelajaran lulusan diraih melalui proses pembelajaran
yang mengutamakan pendekatan ilmiah sehingga tercipta lingkungan akademik yang
berdasarkan sistem nilai, norma, dan kaidah ilmu pengetahuan serta menjunjung tinggi
nilai-nilai agama dan kebangsaan.

Kontekstual, bahwa capaian pembelajaran lulusan diraih melalui proses pembelajaran
yang disesuaikan dengan tuntutan kemampuan menye- lesaikan masalah dalam ranah
keahliannya.

Tematik, bahwa capaian pembelajaran lulusan diraih melalui proses pembelajaran
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yang disesuaikan dengan karakteristik keilmuan program studi dan dikaitkan dengan
permasalahan nyata melalui pendekatan transdisiplin.

g. Efektif, bahwa capaian pembelajaran lulusan diraih secara berhasil guna dengan
mementingkan internalisasi materi secara baik dan benar dalam kurun waktu yang
optimum.

h. Kolaboratif, bahwa capaian pembelajaran lulusan diraih melalui proses pembelajaran
bersama yang melibatkan interaksi antar individu untuk menghasilkan kapitalisasi
sikap, pengetahuan, dan keterampilan.

1.  Berpusat pada mahasiswa, bahwa capaian pembelajaran lulusan diraih melalui proses
pembelajaran yang mengutamakan pengembangan kreativitas, kapasitas, kepribadian,
dan kebutuhan mahasiswa, serta mengembangkan kemandirian dalam mencari dan
menemukan pengetahuan.

j. Penanaman nilai islam, bahwa capaian pembelajaran lulusan diraih melalui proses
pembelajaran dengan nuansa dan strategi yang memungkinkan penanaman nilai-nilai
islam berdasarkan perspektif Muhammadiyah.

Perencanaan proses pembelajaran disusun untuk setiap mata kuliah dan disajikan dalam

rencana pembelajaran semester (RPS) atau istilah lain.

RPS atau istilah lain ditetapkan dan dikembangkan oleh dosen secara man- diri atau

bersama dalam kelompok keahlian suatu bidang ilmu pengetahuan dan/atau teknologi

dalam program studi.

RPS atau istilah lain wajib ditinjau dan disesuaikan secara berkala dengan perkembangan

ilmu pengetahuan dan teknologi.

Bentuk pembelajaran berupa penelitian, perancangan, atau pengembangan, merupakan

kegiatan mahasiswa di bawah bimbingan dosen dalam rangka pengembangan sikap,

pengetahuan, keterampilan, pengalaman otentik, serta meningkatkan kesejahteran
masyarakat dan daya saing bangsa.

1 (satu) sks pada proses pembelajaran berupa kuliah, responsi, atau tuto- rial, terdiri atas:

a. Kegiatan tatap muka 50 (lima puluh) menit per minggu per semester;

b. Kegiatan penugasan terstruktur 60 menit per minggu per semester; dan

c. Kegiatan mandiri 60 (enam puluh) menit per minggu per semester.

1 (satu) sks pada proses pembelajaran berupa seminar atau bentuk lain yang sejenis, terdiri

atas:

a. Kegiatan tatap muka 100 menit per minggu per semester; dan

b. Kegiatan mandiri 70 (tujuh puluh) menit per minggu per semester.

1 (satu) sks pada proses pembelajaran berupa praktikum, praktik studio, praktik bengkel,

praktik lapangan, penelitian, pengabdian kepada masyarakat, dan/atau proses pembelajaran

lain yang sejenis, 170 (seratus tujuh puluh) menit per minggu per semester.

Perhitungan beban belajar dalam sistem blok, modul, atau bentuk lain ditetapkan sesuai
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dengan kebutuhan dalam memenuhi capaian pembelajaran.

13. Beban belajar adalah jumlah SKS yang dimesti ditempuh oleh mahasiswa pada program
studi tertentu sesuai jenjang pendidikan dalam rangka memenuhi capaian pembelajaran
yang sesuai batas waktu yang disediakan.

B. Rasional Standar

Standar proses pembelajaran yang disusun dalam rangka mencapai kom- petensi lulusan
dilakukan melalui pembelajaran yang disampaikan oleh dosen, yang biasa dikenal dengan
istilah perkuliahan. Proses pembelajaran yang dilakukan oleh dosen memiliki prinsip dan
kriteria sebagaimana distandar- kan dalam permenristekdikti Nomor 44 tahun 2015.

C. Pernyataan Isi Standar

No. Aspek Pernyataan Isi Standar

Setiap Dosen di Fakultas Agama Islam Universitas
Rencana Pembelajaran | Muhammadiyah Makassar memiliki  Rencana

Semester Pembelajaran Semester yang diserahkan minimal H-7
Perkuliahan dimulai

10.3.01

Setiap Dosen di Fakultas Agama Islam Universitas|
Muhammadiyah Makassar dalam proses pembelajaran
menampilkan  karakteristik  interkatif, holistik,
integratif, saintific, kontekstual, tematik, efektif,
kolaboratif, berpusat pada mahasiswa, dan
penanaman nilai islam.

10.3.02 Proses Pembelajaran

Setiap Dosen di Fakultas Agama Islam Universitas
Muhammadiyah Makassar dalam proses pembelajaran
menerapkan metode pembelajaran dengan proporsi
tatap muka 70% dan 30 % daring yang dilaksanakan|
sesuai  dengan capaian pembelajaran  yang
direncanakan > 75% mata kuliah.

10.3.03 Metode Pembelajaran

Setiap dosen di Fakultas Agama Islam Universitas
Muhammadiyah Makassar melaksanakan|
Praktikum, dan Peraktek | pembelajaran dalam bentuk praktikum, peraktek, ataul

Lapangan peraktek lapangan dengan proporsi jam pembelajaran
praktikum dengan jam pembelajaran total selama
masa pendidikan sebesar 20%.

10.3.04

Setiap dosen di Fakultas Agama Islam Universitas|
10.3.05 Kehadiran Dosen Muhammadiyah Makassar melaksnakan|
pembelajaran dengan kehadiran sebesar 100%.

Setiap dosen di Fakultas Agama Islam Universitas
Muhammadiyah Makassar melaksanakan Kegiatan

10.3.06 | Kegiatan Penelitian & PKM Penelitian & PKM minimal 30% yang diintegrasikan

dalam mata kuliah dari jumlah total penelitian dalam
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No. Aspek Pernyataan Isi Standar
3 Tahun terakhir.
Fakultas Agama Islam Universitas Muhammadiyah|
103.07 Prestasi Akademik Makassar menargetkan prestasi akademik mahasiswa
e Mahasiswa tingkat internasional minimal 0,05% dari total
mahasiswa.
Fakultas Agama Islam Universitas Muhammadiyah
10.3.08 Tingkat Kepuasan Makassar ~ menargetkan  Tingkat  Kepuasan
e Mahasiswa Mahasiswa sebesar 85% dari total mahasiswa yang
disurvei dengan kategori puas.
. Setiap dosen di Fakultas Agama Islam Universitas
Integrasi Proses i
. Muhammadiyah Makassar melaksanakan proses
10.3.09 Pembelajaran dengan . . . o
. pembelajaran yang terintegrasi dengan nilai-nilai
Kemuhammadiyahan :
Kemuhammadiyahan
Jumlah tenaga alhi/pakar | Fakultas Agama Islam Universitas Muhammadiyah
10.3.10 (Pembicara dalam seminat, | Makassar =~ menghadirkan  tenaga  alhi/pakar
e pelatihan, dosen tamu) dari | (Pembicara dalam seminat, pelatihan, dosen tamu)
PT minimal 12 kali per prodi dalam 4 Tahun terkhir.

D. Strategi Pencapaian Standar

No.

Aspek

Strategi Pencapaian Standar

10.3.01

Rencana Pembelajaran
Semester

Melaksanakan workshop RPS

Menyusun RPS

Review RPS

Monitoring dan Evaluasi serta tindak lanjut
kesesuain RPS dengan capaian pembelajaran.

bl

10.3.02

Proses Pembelajaran

Penetapan kelender akademik

Menyusun Jadwal perkuliahan

Melaksanakan proses pembelajaran

Monitoring dan Evaluasi serta tindak lanjut proses
pembelajaran

e

10.3.03

Metode Pembelajaran

Workshop metodologi pembelajaran

Menyiapkan sistem pembelajaran daring
Pelatihan pembelajaran daring

Monitoring dan Evaluasi serta tindak lanjut
Metode Pembelajaran.

el

10.3.04

Praktikum, dan Peraktek
Lapangan

p—

Menyusun panduan praktikum

Melaksanakan praktikum

3. Monitoring dan Evaluasi serta tindak lanjut
Praktikum, dan Peraktek Lapangan

N

10.3.05

Kehadiran Dosen

1. Menyiapkan absensi dan kontrol perkuliahan.
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No.

Aspek

Strategi Pencapaian Standar

N

Monitoring dan Evaluasi serta tindak lanjut
Kehadiran Dosen

10.3.06

Kegiatan Penelitian &
PKM

bl

Menyusun pedoman penelitian dan PkM
Sosialisasi pedoman penelitian dan PkM
Melaksanakan Kegiatan Penelitian & PKM
Monitoring dan Evaluasi serta tindak lanjut
Kegiatan Penelitian & PKM

10.3.07

Prestasi Akademik
Mahasiswa

o=

Pembinaan kelembagaan & UKM Mahasiswa
Mengikutsertakan mahasiswa pada kegiatan-
kegiatan lomba nasional dan Internasional.
Monitoring dan Evaluasi serta tindak lanjut
Prestasi Akademik Mahasiswa

10.3.08

Tingkat Kepuasan
Mahasiswa

p—

Menyusun instrumen kepuasan mahasiswa
Validasi instrumen

Melakukan survey kepuasan mahasiswa terhadap
proses pembelajaran.

Analisis dan laporan hasil survey kepuasan
mahasiswa terhadap proses pembelajaran.
Monitoring dan Evaluasi serta tindak lanjut
Tingkat Kepuasan Mahasiswa.

10.3.09

Integrasi Proses
Pembelajaran dengan Nilai
Kemuhammadiyahan

Menyusun panduan Integrasi Proses Pembelajaran
dengan Nilai Kemuhammadiyahan

Sosialisasi panduan Integrasi Proses Pembelajaran|
dengan Nilai Kemuhammadiyahan.
Menyusun bahan ajar

Melaksanakan  Proses = Pembelajaran
terintegrasi Nilai Kemuhammadiyahan.
Monitoring dan Evaluasi serta tindak lanjut
Integrasi Proses Pembelajaran dengan Nilai
Kemuhammadiyahan

yang

10.3.10

Jumlah tenaga ahli/pakar
(Pembicara dalam seminar,
pelatihan, dosen tamu) dari

PT

N =

Menjalin Kerjasama

Mengundang tenaga alhi/pakar (Pembicara
dalam seminar, pelatihan, dosen tamu).
Monitoring dan Evaluasi serta tindak lanjut

pelaksanaan kuliah tenaga ahli/pakar

E. Indikator Pencapaian Standar

Indikator Kinerja Utama (IKU)

No.

Aspek

Indikator Pencapaian Standar

10.3.01

Rencana Pembelajaran
Semester

Indikator

Rencana Pembelajaran Semester

Measure

Mencari dokumen Rencana Pembelajaran
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Semester semua mata kuliah

Target

Setiap Dosen di Fakultas Agama Islam
Universitas Muhammadiyah Makassar
memiliki Rencana Pembelajaran Semester
yang diserahkan minimal H-7 Perkuliahan
dimulai

10.3.02

Proses Pembelajaran

Indikator

Proses Pembelajaran

Measure

Mencari dokumen RPS, dan Kontrol
Perkuliahan, serta Rekan Jejak
Pembelajaran Daring

Target

Setiap Dosen di Fakultas Agama Islam
Universitas Muhammadiyah Makassar
dalam proses pembelajaran menampilkan
karakteristik interkatif, holistik, integratif,
saintific, kontekstual, tematik, efektif,
kolaboratif, berpusat pada mahasiswa, dan
penanaman nilai islam.

10.3.03

Metode Pembelajaran

Indikator

Metode Pembelajaran

Measure

Mencari dokumen RPS, dan Kontrol
Perkuliahan, serta Rekan Jejak
Pembelajaran Daring

Target

Setiap Dosen di Fakultas Agama Islam
Universitas Muhammadiyah Makassar
dalam proses pembelajaran menerapkan
metode pembelajaran dengan proporsi
tatap muka 70% dan 30 % daring yang
dilaksanakan sesuai dengan capaian
pembelajaran yang direncanakan > 75%
mata kuliah.

10.3.04

Praktikum, dan Peraktek
Lapangan

Indikator

Praktikum, dan Peraktek Lapangan

Measure

Mencari dokumen pedoman dan hasil
monev Praktikum, dan Peraktek Lapangan

Target

Setiap dosen di Fakultas Agama Islam
Universitas Muhammadiyah Makassar
melaksanakan pembelajaran dalam bentuk
praktikum, peraktek, atau peraktek
lapangan dengan proporsi jam
pembelajaran praktikum dengan jam
pembelajaran total selama masa
pendidikan sebesar 20%.

10.3.05

Kehadiran Dosen

Indikator|

Kehadiran Dosen

Measure

Mencari dokumen absensi dan kontrol
perkuliahan
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Target

Setiap dosen di Fakultas Agama Islam
Universitas Muhammadiyah Makassar
melaksnakan pembelajaran dengan
kehadiran sebesar 100%.

10.3.06

Kegiatan Penelitian &
PKM

Indikator

Kegiatan Penelitian & PKM

Measure

Mencari dokumen laporan dan hasil
monev Kegiatan Penelitian & PKM

Target

Setiap dosen di Fakultas Agama Islam
Universitas Muhammadiyah Makassar
melaksanakan Kegiatan Penelitian & PKM
minimal 30% yang diintegrasikan dalam
mata kuliah dari jumlah total penelitian
dalam 3 Tahun terakhir.

10.3.07

Prestasi Akademik
Mahasiswa

Indikator|

Prestasi Akademik Mahasiswa

Measure

1. Mencari bukti Prestasi Akademik
Mahasiswa dan hasil monev

2. Menghitung jumlah mahasiswa
berprestasi akademik tingkat nasional
dan internasional dibagi dengan jumlah
total mahasiswa.

Target

Fakultas Agama Islam Universitas
Muhammadiyah Makassar menargetkan
prestasi akademik mahasiswa tingkat
internasional minimal 0,05% dari total
mahasiswa.

10.3.08

Tingkat Kepuasan
Mabhasiswa

Indikator

Tingkat Kepuasan Mahasiswa

Measure

1. Melakukan survey tingkat kepuasan
mahasiswa.

2. Menganalisis hasil
kepuasan mahasiswa.

3. Membuat laporan hasil survey tingkat
kepuasan mahasiswa.

survey tingkat

Target

Fakultas Agama Islam Universitas
Muhammadiyah Makassar menargetkan
Tingkat Kepuasan Mahasiswa sebesar
85% dari total mahasiswa yang disurvey
dengan kategori puas.

Indikator Kinerja Tambahan (IKT)

No.

Aspek

Indikator Pencapaian Standar

10.3.01

Integrasi Proses
Pembelajaran dengan Nilai
Kemuhammadiyahan

Indikator|

Integrasi Proses Pembelajaran dengan
Nilai Kemuhammadiyahan

Measure

1. Mencari dokumen bahan ajar dosen
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setiap mata kuliah.

2. Melakukan monev Integrasi Proses
Pembelajaran dengan Nilai
Kemuhammadiyahan

Setiap dosen di Fakultas Agama Islam

Universitas Muhammadiyah Makassar

Target | melaksanakan proses pembelajaran yang

terintegrasi dengan nilai-nilai

Kemuhammadiyahan

Jumlah tenaga ahli/pakar (Pembicara

Indikator| dalam seminar, pelatihan, dosen tamu) dari

PT
Jumlah tenaga ahli/pakar M Mencari dokumen pelaksanaan kuliah
(Pembicara dalam seminar, CasUTe| tenaga ahli/pakar.
10.3.02 . ; . :
pelatihan, dosen tamu) dari Fakultas Agama Islam Universitas
PT Muhammadiyah Makassar menghadirkan

Target | tenaga alhi/pakar (Pembicara dalam
seminat, pelatihan, dosen tamu) minimal
12 kali per prodi dalam 4 Tahun terkhir.

F. Pihak yang terlibat dalam Pemenuhan Standar

Pihak yang terlibat dalam pemenuhan isi standar adalah:

Dekan dan Wakil Dekan

Lembaga Pendidikan dan Pengembangan Aktivitas Instruksional (LP2AI)
Ketua Program Studi

Unit Penjaminan Mutu Fakultas

Gugus Kendali Mutu Program Studi

A

G. Dokumen Standar

Statuta

Dokumen Rencana Strategi (Renstra)
Dokumen Rencana Induk Pengembangan (RIP)
Dokumen Rencana Operasional (Renop)

Pedoman Penyelenggaraan Perkuliahan
Pedoman Visi, Misi, Tujuan, Sasaran dan Strategi (VMTS)
Dokumen Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI)

Panduan Monev Internal dan Eksternal

© 0N oA LN

. Panduan Pengelolaan Asetnduan Penelitian dan Pengabdian Masyarakat.
10. Panduan pengelolaan keuangan PTM.

11. Hasil rekapitulasi kehadiran dosen dan mahasiswa

12. Absen & Kontrol Perkuliahan
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. Rencana Pembelajaran Semester

. Panduan Pembelajaran Daring

. Panduan Praktikum, dan Peraktek Lapangan

. Panduan Pola Pembinaan Mahasiswa

. panduan Integrasi Proses Pembelajaran dengan Nilai AIK

. Instrumen kepuasan mahasiswa
. Hasil rekapitulasi kepuasan mahasiswa terhadap pembelajaran dosen

. Referensi

=~

10.

11.
12.

Undang-Undang No. 12 Tahun 2012 Tentang Pendidikan Tinggi.

Permenristekdikti No. 44 Tahun 2015 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.
Permenristekdikti No. 62 Tahun 2016 tentang Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan
Tinggi.

Pedoman PP Muhammadiyah tentang perguruan tinggi Muhammadiyah No.
02/PED/1.0/B/2012.

Ketentuan Majelis Diktilitbang PP Muhammadiyah No. 178/KET/1.3/D/2012 tentang
penjabaran Pedoman PP Muhammadiyah No. 02/PED/1.0/B/2012.

Statuta Universitas Muhammadiyah Makassar 2016.

Renstra Universitas Muhammadiyah Makassar 2016-2020.

Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik Indo- nesia Nomor
69 Tahun 2016 tentang Pedoman Pembentukan Komite Peni- laian dan/atau Reviewer
dan Tata Cara Pelaksanaan Penilaian Penelitian Dengan Menggunakan Standar Biaya
Keluaran.

Pedoman Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi tahun 2018, Kementerian Riset,
Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Direktorat Jenderal Pembelajaran dan Kemahasiswaan
Direktorat Penjaminan Mutu.

Matriks penilaian Laporan Evaluasi Diri dan Laporan Kinerja Perguruan Tinggi Swasta
tahun 2018.

Pedoman SPMI PTM/PT A majelis Dikti Litbang PP Muhammadiyah 2019.

Pedoman pendidikan AIK PTM, Majelisdiktilitbang PP Muhammadiyah Tahun 2013.
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10.

I1.

12.

A. Definisi Istilah

Standar penilaian pembelajaran merupakan kriteria minimal tentang penilaian proses dan
hasil belajar mahasiswa dalam rangka pemenuhan capaian pembelajaran lulusan.
Penilaian proses dan hasil belajar mahasiswa mencakup: a). prinsip peni- laian; b). teknik
dan instrumen penilaian; c). mekanisme dan prosedur peni- laian; d). pelaksanaan
penilaian; e). pelaporan penilaian; dan f). kelulusan mahasiswa.

Penilaian hasil belajar adalah proses pemberian nilai terhadap hasil-hasil belajar yang
dicapai mahasiswa dengan kriteria tertentu meliputi cara, bentuk, waktu dan norma
penilaian yang digunakan.

Penilaian harus mampu menjangkau indikator-indikator penting terkait dengan kejujuran,
disiplin, komunikasi, ketegasan (decisiveness), dan percaya diri (confidence) yang harus
dimiliki oleh mahasiswa

Standar penilaian terintegrasi adalah kriteria minimal yang harus dipenuhi dalam proses
penilaian yang mendasarkan proses yang obyektif, valid dan transparan dan terintegrasi
dengan al-Islam Kemuhammadiyahan

Prinsip penilaian mencakup prinsip edukatif, otentik, objektif, akuntabel, dan transparan
yang dilakukan secara terintegrasi.

Prinsip edukatif merupakan penilaian yang memotivasi mahasiswa agar mampu: a).
memperbaiki perencanaan dan cara belajar; dan b). meraih capaian pembelajaran lulusan.
Prinsip otentik merupakan penilaian yang berorientasi pada proses belajar yang
berkesinambungan dan hasil belajar yang mencerminkan kemampuan mahasiswa pada saat
proses pembelajaran berlangsung.

Prinsip objektif merupakan penilaian yang didasarkan pada standar yang disepakati antara
dosen dan mahasiswa serta bebas dari pengaruh subjek- tivitas penilai dan yang dinilai.
Prinsip akuntabel merupakan penilaian yang dilaksanakan sesuai dengan prosedur dan
kriteria yang jelas, disepakati pada awal kuliah, dan dipahami oleh mahasiswa.

Prinsip transparan merupakan penilaian yang prosedur dan hasil penilaiannya dapat diakses
oleh semua pemangku kepentingan.

Teknik penilaian terdiri atas observasi, partisipasi, unjuk kerja, tes tertulis, tes lisan, dan
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kass®

angket.

. Penilaian capaian pembelajaran dilakukan pada ranah sikap, pengetahuan, dan
keterampilan.

. Penilaian ranah sikap dapat dilakukan melalui observasi, penilaian diri, penilaian antar

mahasiswa (mahasiswa menilai kinerja rekannya dalam satu bidang atau kelompok), dan
penilaian aspek pribadi yang menekankan pada aspek beriman, berakhlak mulia, percaya
diri, disiplin, dan bertanggung jawab dalam berinteraksi secara efektif dengan lingkungan
sosial, alam sekitar, serta dunia dan peradabannya.

Penilaian ranah pengetahuan dapat dilakukan melalui berbagai bentuk tes tulis dan tes lisan
yang secara teknis dapat dilaksanakan secara langsung maupun tidak langsung. Secara
langsung maksudnya adalah dosen dan mahasiswa bertemu secara tatap muka saat
penilaian, misalnya saat semi- nar dan ujian skripsi sedangkan secara tidak langsung
maksudnya adalah menggunakan lembar-lembar soal ujian tulis.

Penilaian ranah keterampilan melalui penilaian kinerja yang dapat dise- lenggarakan
melalui praktikum, praktek, simulasi, praktek lapangan yang memungkinkan mahasiswa
untuk dapat meningkatkan kemampuannya.

Instrumen penilaian terdiri atas penilaian proses dalam bentuk rubrik dan/ atau penilaian
hasil dalam bentuk portofolio atau karya desain.

Rubrik merupakan panduan atau pedoman penilaian yang menggambarkan kriteria yang
diinginkan dalam menilai atau memberi tingkatan dari hasil kinerja belajar mahasiswa.
Tujuan penilaian menggunakan rubrik adalah memperjelas dimensi atau aspek dan
tingkatan penilaian dari capaian pembelajaran mahasiswa

Penilaian portofolio merupakan penilaian berkelanjutan yang didasarkan pada kumpulan
informasi yang menunjukkan perkembangan capaian belajar mahasiswa dalam satu
periode tertentu. Informasi tersebut dapat berupa karya mahasiswa dari proses
pembelajaran yang dianggap terbaik atau karya mahasiswa yang menunjukkan
perkembangan kemampuannya untuk mencapai capaian pembelajaran

Hasil akhir penilaian merupakan integrasi antara berbagai teknik dan instrumen penilaian
yang digunakan

Pelaksanaan penilaian dilakukan sesuai dengan rencana pembelajaran dan dapat dilakukan
oleh: 1). dosen pengampu atau tim dosen pengampu; 2). dosen pengampu atau tim dosen
pengampu dengan mengikutsertakan mahasiswa; dan/atau 3). dosen pengampu atau tim
dosen pengampu dengan mengikutsertakan pemangku kepentingan yang relevan.
Mekanisme penilaian terkait dengan tahapan penilaian, teknik penilaian, instrumen
penilaian, kriteria penilaian, indikator penilaian dan bobot peni- laian dilakukan dengan
alur: a). menyusun; b). menyampaikan; c). menye- pakati; d). melakukan; e) memberi
umpan balik; dan 6). mendokumen- tasikan.

Prosedur penilaian mencakup tahap: a). perencanaan (dapat dilakukan me- lalui penilaian
bertahap dan/atau penilaian ulang); b). kegiatan pemberian tugas atau soal; c). observasi
kinerja; d). pengembalian hasil observasi; dan e). pemberian nilai akhir
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24. Pelaporan penilaian berupa kualifikasi keberhasilan mahasiswa dalam menempuh suatu
mata kuliah yang dinyatakan

25. Mahasiswa berprestasi akademik tinggi adalah mahasiswa yang mempunyai indeks
prestasi semester (IPS) lebih besar dari 3,50 (tiga koma lima nol) dan memenuhi etika
akademik.

26. Mahasiswa Fakultas Agama Islam dinyatakan lulus apabila telah menempuh seluruh beban
belajar yang ditetapkan dan memiliki capaian pembelajaran lulusan yang ditargetkan oleh
program studi dengan indeks prestasi kumulatif (IPK) lebih besar atau sama dengan 2,00
(dua koma nol). Predikat kelulusan untuk tahap Sarjana meliputi: 1). IPK 2,76-3,00 adalah
memuas- kan; 2). IPK 3,01-3,50 adalah Sangat Memuaskan; dan 3). IPK >3,50 adalah
Pujian.

B. Rasional Standar

Penilaian merupakan bagian yang tidak dapat dipisahkan dengan perencanaan dan pelaksanaan
pembelajaran. Idealnya kegiatan penilaian itu tidak saja dilaksanakan di akhir proses
pembelajaran, tetapi secara kontinyu dan menyeluruh dapat diselenggarakan di awal, di
pertengahan maupun di akhir pembelajaran. Kegiatan pembelajaran yang dilakukan, apapun
namanya, seharusnya dapat mengubah pengetahuan (kognisi, knowledge), sikap (afeksi, value,
attitudes, akhlak) dan keterampilan (konasi/ psikomotorik/ skill) mahasiswa ke arah yang lebih
baik, secara kuantitas maupun kualitas. Penilaian terhadap proses dan hasil pembelajaran harus
dilakukan dengan menjunjung tinggi prinsip-prinsip edukatif, otentik, objektif, akuntabel,
transparan dan dilakukan secara terintegrasi.

C. Pernyataan Isi Standar

No. Aspek Pernyataan Isi Standar

Dosen  fakultas agama islam  universitas
muhammadiyah makassar melaksanakan penilaian
pembelajaran dengan prinsip edukatif, otentik,
objektif, akuntabel, dan transparan yang dilakukan
secara terintegrasi minimum 75% mata kuliah dari
total mata kuliah.

11.1.01 Prinsip Penilaian

Dosen Fakultas Agama Islam  Universitas
Muhammadiyah Makassar melaksanakan penilaian
Kesesuaian teknik dan pembelajaran yang menunjukkan kesesuaian teknik

instrumen penilaian dan instrumen penilaian terhadap capaian
pembelajaran minimum 75% mata kuliah dari total
mata kuliah.

11.1.02

Dosen Fakultas Agama Islam  Universitas
11.1.03 Pelaksanaan penilaian Muhammadiyah Makassar melaksanakan penilaian
pembelajaran yang mencakup 7 unsur yaitu: 1)
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No.

Aspek

Pernyataan Isi Standar

(mempunyai kontrak rencana penilaian,
melaksanakan penilaian sesuai kontrak atau
kesepakatan; 2) memberikan umpan balik dan
memberi kesempatan untuk mempertanyakan hasil
kepada mahasiswa; 3) mempunyai dokumentasi
penilaian proses dan hasil belajar mahasiswa; 4)
mempunyai prosedur yang mencakup tahap
perencanaan; kegiatan pemberian tugas atau soal;
observasi kinerja; pengembalian hasil observasi, dan
pemberian nilai akhir; 5) pelaporan penilaian berupa
kualifikasi ~ keberhasilan =~ mahasiswa  dalam
menempuh suatu mata kuliah dalam bentuk huruf
dan angka; 6) mempunyai bukti-bukti rencana dan 7)
melakukan proses perbaikan berdasar hasil monev
penilaian)

11.1.04

Soal Test (Quis)

Soal test (kuis) atau instrumen penilaian yang
digunakan dosen terverifikasi dan tervalidasi oleh
perreview dosen serumpun ilmu sebesar 100% untuk
semua mata kuliah.

11.1.05

Bobot Penilaian

Setiap dosen pengampu mata kuliah menggunakan
bobot nilai dengan proporsi keaktifan 10%-15%,
tugas perkuliahan <20%, ujian tengah semester 30%,
dan akhir semester <35% untuk semua mata kuliah.

11.1.06

Standar Penilaian

Setiap dosen pengampu mata kuliah menggunakan
standar penilaian acuan patokan (PAP) dan penilaian
acuan norma (PAN)

11.1.07

Penilaian Proposal, dan
Skripsi

Setiap program studi memiliki instrumen penilaian
proposal dan skripsi, dengan rincian:

Proposal S1: relevansi judul, Latar Belakang,
Rumusan Masalah, Kajian Pustaka, Metodologi
Penelitian, Format (Sesuai Panduan Penulisan),
Presentasi, penguasaan materi, dan daftar pustaka.
Hasil S1: penguasaan hasil penelitian, kepercayaan
diri dan presentasi; ketepatan jawaban atas
pertanyaan dalam aspek filsafat ilmu, metode
penelitian, teori keilmuan, wawasan, dan konsistensi
penulisan.

Penilaian ujian tutup S1: penguasaan isi skripsi,
ketepatan jawaban atas pertanyaan dalam aspek
filsafat ilmu, metode penelitian, teori keilmuan,
keluasan wawasan, dan konsistensi penulisan.

11.1.08

Penilaian Praktikum

Mata Kuliah praktikum memiliki komponen
penilaian standar meliputi: 1) Keterampilan, 2)
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No.

Aspek

Pernyataan Isi Standar

Keaktifan, 3) Keselamatan Kerja; dan 4) Laporan
Hasil Praktikum

11.1.09

Penilaian KKP dan P2K

Mata Kuliah KKP dan P2K memiliki komponen
penilaian standar meliputi: 1) Keterampilan, 2)
Keaktifan, dan 3) Laporan Hasil KKP dan P2K

11.1.10

Yudisium

Pimpinan Fakultas mengumumkan hasil penilaian
indeks prestasi kumulatif (IPK) Iulusan secara lisan
dan online

11.1.11

IPK Lulusan

Fakultas Agama Islam Universitas Muhammadiyah
Makassar menargetkan IPK Rata-Rata Lulusan >
3,25.

11.1.12

Cumlaude

Fakultas Agama Islam Universitas Muhammadiyah
Makassar menetapkan kategori cumlaude dengan
ketentuan waktu studi maksimal 4 Tahun dan IPK
3,51-4.00.

11.1.13

Masa Studi

Fakultas Agama Islam Universitas Muhammadiyah
Makassar menetapkan Masa Studi dengan ketentuan
3,5 <MS <4,5 tahun

11.1.14

Kelulusan tepat waktu

Fakultas Agama Islam Universitas Muhammadiyah
Makassar menargetkan kelulusan mahasiswa tepat
waktu >50% dari jumlah mahasiswa per angkatan.

11.1.15

Keberhasilan Studi

Fakultas Agama Islam Universitas Muhammadiyah
Makassar menargetkan keberhasilan Studi > 95%
dari jumlah mahasiswa per angkatan.

11.1.16

Wisudawan(i) Terbaik

Fakultas Agama Islam Universitas Muhammadiyah
Makassar metetapkan Wisudawan (i) Terbaik
dengan kriteria: IPK, Keaktifan Organisasi, Masa
Studi Tepat Waktu, Publikasi Ilmiah Nasional dan
Internasional.

D. Strategi Pencapaian Standar

No.

Aspek

Strategi Pencapaian Standar

11.1.01

Prinsip Penilaian

Menyusun pedoman penilaian pembelajaran
Workshop penilaian pembelajaran
Pelaksanaan penilaian pembelajaran
Monitoring, evaluasi, dan tindak lanjut hasil
monev.

Rl ol e

11.1.02

Kesesuaian teknik dan
instrumen penilaian

Menyusun pedoman penilaian pembelajaran
Workshop penilaian pembelajaran
Pelaksanaan penilaian pembelajaran
Monitoring, evaluasi, dan tindak lanjut hasil
monev.

Ealb ol e
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No. Aspek Strategi Pencapaian Standar

Menyusun pedoman penilaian pembelajaran
Workshop penilaian pembelajaran
Pelaksanaan penilaian pembelajaran
Monitoring, evaluasi, dan tindak lanjut hasil
monev.

Workshop penyusunan soal test

Membuat soal test.

Validasi soal tes oleh peer review
Monitoring, evaluasi, dan tindak lanjut hasil
monev

Menyusun pedoman penilaian pembelajaran
Workshop penilaian pembelajaran
Pelaksanaan penilaian pembelajaran
Monitoring, evaluasi, dan tindak lanjut hasil
monev.

Menyusun pedoman penilaian pembelajaran
Workshop penilaian pembelajaran
Pelaksanaan penilaian pembelajaran
Monitoring, evaluasi, dan tindak lanjut hasil
monev.

Menyusun pedoman skripsi

Sosialisasi pedoman skripsi

Menyusun pedoman praktikum

Sosialisasi pedoman praktikum

Menyusun pedoman PPL/Magang dan KKP
. Sosialisasi pedoman PPL/Magang dan KKP
Membuat template pengumuman yudisium online
dan ofline.

Membuat panduan akademik

Sosialisasi panduan akademik

Membuat panduan akademik

Sosialisasi panduan akademik

Membuat panduan akademik

Sosialisasi panduan akademik

Membuat panduan akademik

Sosialisasi panduan akademik

Membuat panduan akademik

Sosialisasi panduan akademik

Membuat panduan akademik

Sosialisasi panduan akademik

11.1.03 Pelaksanaan penilaian

e

11.1.04 Soal Test (Quis)

il

11.1.05 Bobot Penilaian

Eall o e

11.1.06 Standar Penilaian

Rl ol e

Penilaian Proposal, dan

11.1.07 Skripsi

11.1.08 Penilaian Praktikum

Penilaian PPL/Magang dan

11.1.09 KKP

D= = =

11.1.10 Yudisium

11.1.11 IPK Lulusan

11.1.12 Cumlaude

11.1.13 Masa Studi

11.1.14 Kelulusan tepat waktu

11.1.15 Keberhasilan Studi

D= =D =D =D = =

11.1.16 Wisudawan(i) Terbaik

E. Indikator PencapaianStandar
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Indikator Kinerja Utama (IKU)

No.

Aspek Indikator Pencapaian Standar

11.1.01

Indikator | Prinsip Penilaian

1. Mencari dokumen pelaksanaan Prinsip
Penilaian pembelajaran
Menghitung perbandingan mata kuliah
yang melaksanakan penilaian|
pembelajaran terhadap seluruh mata
kuliah pada semester yang berjalan.
Dosen Fakultas Agama Islam Universitas
Muhammadiyah Makassar melaksanakan
penilaian pembelajaran dengan prinsip|
Target | edukatif, otentik, objektif, akuntabel, dan|
transparan  yang dilakukan secara
terintegrasi minimum 75% mata kuliah
dari total mata kuliah.

Measure

Prinsip Penilaian

11.1.02

Kesesuaian teknik dan  instrumen
penilaian
1. Mencari dokumen penilaian
yang berkaitan dengan
kesesuaian teknik dan instrumen|
penilaian
2. Menghitung perbandingan mata
kuliah yang memenuhi
kesesuaian teknik dan instrumen|
penilaian terhadap seluruh mata
kuliah pada semester yang
berjalan.
Dosen Fakultas Agama IslamUniversitas
Muhammadiyah Makassar melaksanakan
penilaian pembelajaran yang
Target | menunjukkan kesesuaian teknik dan|
instrumen penilaian terhadap capaian
pembelajaran minimum 75% mata kuliah
dari total mata kuliah.

Indikator

Measure

Kesesuaian teknik dan
instrumen penilaian

11.1.03

Indikator | Pelaksanaan penilaian

1. Mencari dokumen  pelaksanaan|
penilaian.

2. Menghitung perbandingan dosen

Measure yang melaksanakan penilaian|

berdasarkan kriteria terhadap seluruh

dosen mata kuliah pada semester yang|

berjalan.

Pelaksanaan penilaian
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Dosen Fakultas Agama IslamUniversitas|
Muhammadiyah Makassar melaksanakan
penilaian pembelajaran yang mencakup 7
unsur yaitu: 1) mempunyai kontrak
rencana penilaian, melaksanakan|
penilaian sesuai kontrak ataul
kesepakatan; 2) memberikan umpan balik
dan memberi  kesempatan  untuk
mempertanyakan hasil kepada
mahasiswa; 3) mempunyai dokumentasi
penilaian proses dan hasil belajar
mahasiswa; 4) mempunyai prosedur yang
mencakup tahap perencanaan; kegiatan
pemberian tugas atau soal; observasi
kinerja; pengembalian hasil observasi,
dan pemberian nilai akhir; 5) pelaporan
penilaian berupa kualifikasi keberhasilan|
mahasiswa dalam menempuh suatu mata
kuliah dalam bentuk huruf dan angka; 6)
mempunyai bukti-bukti rencana dan 7)
melakukan proses perbaikan berdasar
hasil monev penilaian)

Target

Indikator Kinerja Tambahan (IKT)

No. Aspek Indikator Pencapaian Standar

Indikator | Soal Test (kuis)

1. Mencari dokumen Soal Test (kuis)
setiap mata kuliah.
2. Menghitung perbandingan  mata
Measure kuliah yang memenuhi standar
validasi soal tes (kuis) terhadap
11.1.01 Soal Test (kuis) seluruh mata kuliah pada semester
yang berjalan.
Soal test (kuis) atau instrumen penilaian|
yang digunakan dosen terverifikasi dan
Target | tervalidasi oleh peerreview  dosen
serumpun ilmu sebesar 100% untuk
semua mata kuliah.
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11.1.02

Bobot Penilaian

Indikator

Bobot Penilaian

Measure

1. Mencari dokumen standar Bobot
Penilaian.

2. Menghitung perbandingan mata
kuliah yang memenuhi standar bobot
penilaian terhadap seluruh mata
kuliah pada semester yang berjalan.

Target

Setiap dosen pengampu mata kuliah|
menggunakan bobot nilai dengan proporsi
keaktifan 10%-15%, tugas perkuliahan|
<20%, ujian tengah semester 30%, dan|
akhir semester <35% untuk semua mata
kuliah.

11.1.03

Standar Penilaian

Indikator

Standar Penilaian

Measure

Mencari dokumen standar penilaian

Target

Setiap dosen pengampu mata kuliah
menggunakan standar penilaian acuan
patokan (PAP) dan penilaian acuan norma
(PAN)

11.1.04

Penilaian Proposal dan
Skripsi

Indikator

Penilaian Proposal dan Skripsi

Measure

Mencari Dokuemen Panduan Penilaian
Proposal dan Skripsi

Target

Setiap program studi memiliki instrumen|
penilaian Proposal dan Skripsi,dengan|
rincian:

a. Sl: relevansi judul, Latar
Belakang, Rumusan Masalah,
Kajian  Pustaka, Metodologi
Penelitian, Format  (Sesuai
Panduan Penulisan), Presentasi,
penguasaan materi, dan daftar
pustaka.

b. S1: penguasaan hasil penelitian,
kepercayaan diri dan presentasi;
ketepatan jawaban atas|
pertanyaan dalam aspek filsafat
ilmu, metode penelitian, teori
keilmuan, wawasan, dan
konsistensi penulisan.

c. Penilaian ujian tutup dan S1:
penguasaan isi skripsi, ketepatan
jawaban atas pertanyaan dalam
aspek filsafat ilmu, metode]

penelitian, teori keilmuan,|
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keluasan wawasan, dan|
konsistensi penulisan.

11.1.05

Penilaian Praktikum

Indikator

Penilaian Praktikum

Measure

4. Mencari dokumen Penilaian|
Praktikum.
5. Menghitung perbandingan  mata
kuliah praktikum yang memenuhi
standar penilaian terhadap seluruh|
mata kuliah praktikum pada semester
yang berjalan.

Target

1. Mata Kuliah praktikum memiliki
komponen penilaian standar
meliputi: 1) Keterampilan, 2)
Keaktifan, 3) Keselamatan.

2. 20% mata kuliah praktikum dari total
mata kuliah dari seluruh mata kuliah
program studi.

11.1.06

Penilaian PPL/Magang dan
KKP

Indikator

Penilaian KKP dan P2K

Measure

Mencari dokumen Penilaian PPL/Magang
dan KKP

Target

Mata  Kuliah  PPL/Magang  dan
KKPmemiliki  komponen  penilaian|
standar meliputi: 1) Keterampilan, 2)
Keaktifan, dan 3) Laporan Hasil
PPL/Magang dan KKP

11.1.07

Yudisium

Indikator

Yudisium

Measure

Mencari dokumen yudisium

Target

Pimpinan Fakultas mengumumkan hasil
penilaian indeks prestasi kumulatif (IPK)
lulusan secara lisan dan online

11.1.08

IPK Lulusan

Indikator

IPK Lulusan

Measure

1. Mencari dokumen IPK Lulusan

2. Menghitung perbandingan Ilulusan
yang memenuhi target IPK terhadap,
jumlah seluruh lulusan setiap tahunnya.

Target

Fakultas Agama Islam Universitas
Muhammadiyah Makassar menargetkan
IPK Rata-Rata Lulusan sesuai standar >
80% dari jumlah lulusan. Dengan
ketentuan standar IPK > 3,25.

11.1.09

Cumlaude

Indikator

Cumlaude

Measure

1. Mencari dokumen mahasiswa
yang memenuhi kriterial
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cumlaude.

2. Menghitung perbandingan|
lulusan yang memenuhi kriteria
cumlaude  terhadap  jumlah
seluruh lulusan setiap tahunnya.

Target

Fakultas Agama Islam Universitas
Muhammadiyah Makassar menetapkan
kategori cumlaude>30% dari jumlah
lulusan dengan ketentuan waktu studi
maksimal 4 Tahun dan IPK 3,51-4.00.

11.1.10

Masa Studi

Indikator

Masa Studi

Measure

1. Mencari dokumen Masa Studi
lulusan.

2. Menghitung perbandingan|
lulusan yang memenuhi standar
masa studi terhadap jumlah
seluruh lulusan setiap tahunnya

Target

Fakultas Agama Islam Universitas
Muhammadiyah Makassar menetapkan
Masa Studi yaitu 3,5 < MS < 4,5 tahun.

11.1.11

Kelulusan tepat waktu

Indikator

Kelulusan tepat waktu

Measure

1. Mencari dokumen kelulusan tepat
waktu.

2. Menghitung perbandingan|
lulusan yang memenuhi kelulusan
tepat waktu terhadap jumlah
seluruh mahasiswa per angkatan.

Target

Fakultas Agama Islam Universitas|
Muhammadiyah Makassar menargetkan
Kelulusan mahasiswa tepat waktu > 50%
dari jumlah mahasiswa per angkatan.

11.1.12

Keberhasilan Studi

Indikator

Keberhasilan Studi

Measure

1. Mencari dokumen Keberhasilan|
Studi.
2. Menghitung perbandingan|
mahasiswa yang berhasil studi
terhadap jumlah seluruh|
mahasiswa per angkatan.

Target

Fakultas Agama Islam Universitas|
Muhammadiyah Makassar menargetkan
Keberhasilan Studi > 95% dari jumlah
mahasiswa per angkatan.

11.1.13

Wisudawan(i) Terbaik

Indikator

Wisudawan(i) Terbaik
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Mencari dokumen seleksi dan penetapan
Measure Wisudawan(i) Terbaik.

Fakultas Agama Islam Universitas
Muhammadiyah Makassar metetapkan|
Wisudawan (i) Terbaik dengan kriteria:
IPK, Keaktifan Organisasi, Masa Studi
Tepat Waktu, Publikasi Ilmiah Nasional
dan Internasional.

Target

F. Pihak yang terlibat dalam Pemenuhan Standar

Pihak yang terlibat dalam pemenuhan isi standar adalah:

Dekan dan Wakil Dekan

Lembaga Pendidikan dan Pengembangan Aktivitas Instruksional(LP2AI)
Ketua ProgramStudi.

Unit Penjaminan Mutu Fakultas

Gugus Kendali Mutu Program Studi

M N

G. Dokumen Standar

Statuta

Dokumen Rencana Strategi (Renstra)
Dokumen Rencana Induk Pengembangan (RIP)
Dokumen Rencana Operasional (Renop)

Pedoman Penyelenggaraan Perkuliahan
Pedoman Visi, Misi, Tujuan, Sasaran dan Strategi (VMTS)
Dokumen Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI)

Panduan Monev Internal dan Eksternal

A S AN I

Panduan Pengelolaan Asetnduan Penelitian dan Pengabdian Masyarakat.

—_—
o

. Panduan pengelolaan keuangan PTM.

—_
—_—

. Hasil rekapitulasi kehadiran dosen dan mahasiswa
. Absen & KontrolPerkuliahan

. Rencana Pembelajaran Semester

—_ =
B~ W N

. Pedoman penilaian pembelajaran

[S—
W

. Pedoman Skripsi, Tesis, dan Disertasi.

[S—
(@)

. Panduan praktikum
. Panduan KKP dan P2K
. Panduan Akademik

—_
[ BIEN|

H. Referensi
1. Undang-Undang No. 12 Tahun 2012 Tentang PendidikanTinggi.
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2. PermenristekdiktiNo.44Tahun2015tentangStandarNasionalPendidikanTinggi.

3. Permenristekdikti No. 62 Tahun 2016 tentang Sistem Penjaminan Mutu PendidikanTinggi.

4. Pedoman PP Muhammadiyah tentang perguruan tinggi Muhammadiyah No.
02/PED/1.0/B/2012.

5. Ketentuan Majelis Diktilitbang PP MuhammadiyahNo. 178/KET/1.3/D/2012 tentang
penjabaran Pedoman PP Muhammadiyah No.02/PED/1.0/B/2012.

6. Statuta Universitas Muhammadiyah Makassar2016.

Renstra Universitas Muhammadiyah Makassar2016-2020.

8. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik Indo- nesia Nomor
69 Tahun 2016 tentang Pedoman Pembentukan Komite Peni- laian dan/atau Reviewer dan
Tata Cara Pelaksanaan Penilaian Penelitian Dengan Menggunakan Standar Biaya
Keluaran.

9. Pedoman Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi tahun 2018, Kementerian Riset,
Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Direktorat Jenderal Pembelajaran dan Kemahasiswaan
Direktorat Penjaminan Mutu.

=~

10. Matriks penilaian Laporan Evaluasi Diri dan Laporan Kinerja Perguruan Tinggi Swasta
tahun 2018.

11. Pedoman SPMI PTM/PTA majelis Dikti Litbang PP Muhammadiyah 2019.
12. Pedoman pendidikan AIK PTM, Majelisdiktilitbang PP Muhammadiyah Tahun 2013.
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KELOMPOK STANDAR No. Dok. : SPP12

Standar Pendidikan dan Pengajaran | Revisi 1

NAMA STANDAR ga“ggal : 19 Juni 2021
enetapan
Standar Dosen dan Tenaga .
Kependidikan Halaman : 134-155

A. Definisi Istilah

1. Standar dosen dan tenaga kependidikan merupakan kriteria minimal tentang kualifikasi
dan kompetensi dosen dan tenaga kependidikan untuk menyelenggarakan pendidikan
dalam rangka pemenuhan capaian pembelajaran lulusan.

2. Dosen adalah pendidik profesional dan ilmuwan dengan tugas utama
mentransformasikan, mengembangkan, dan menyebarluaskan ilmu pengetahuan,
teknologi melalui pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat. Dosen
wajib memiliki kualifikasi akademik dan kompetensi pendidik, sehat jasmani dan
rohani, serta memiliki kemampuan untuk menyelenggarakan pendidikan dalam rangka
pemenuhan capaian pembelajaran lulusan.

3. Kualifikasi merupakan tingkat pendidikan paling rendah yang harus dipenuhi oleh
seorang dosen dan dibuktikan dengan ijazah.

4. Kompetensi pendidik dinyatakan dengan sertifikat pendidik dan atau sertifikat profesi

5. Tenaga Kependidikan adalah anggota masyarakat yang mengabdikan diri dan diangkat

untuk menunjang penyelenggaraan pendidikan tinggi antara lain, pustakawan, tenaga
administrasi, laboran dan teknisi, serta pranata teknik informasi.

B. Rasional Standar

1.

Pemenuhan capaian pembelajaran tentu dipengaruhi oleh dosen dan tenaga
kependidikan, yang berimplikasi pada pentingnya kualifikasi dan kompetensi dosen
dan tenaga kependidikan sebagaimana tertulis dalam permenristekdikti Nomor 44
tahun 2015. Oleh karenanya standar dosen dan tenaga kependidikan paling sedikit
memuat kriteria minimal untuk kualifikasi dan kompetensi tenaga kependidikan dalam
rangka menyelenggarakan pedidikan.

Dosen wajib memiliki kualifikasi akademik dan kompetensi pendidik, sehat jasmani
dan rohani, serta memiliki kemampuan untuk menyelenggarakan pendidikan dalam
rangka pemenuhan capaian pembelajaran lulusan. Standar tenaga kependidikan
memiliki kualifikasi akademik, tenaga administrasi dan kebutuhan keahlian khusus.
Oleh karena itu, agar mutu dosen dan tenaga kependidikan di Fakultas Agama Islam
Universitas Muhammadiyah Makassar dapat terus maju, diperlukan standar dosen dan
tenaga kependidikan beserta standar turunannya
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C. Pernyataan Isi Standar

Standar SPMI Fakultas Agama Islam
Universitas Muhammadiyah Makassar

No. Aspek Pernyataan Isi Standar
Seluruh  Program Studi di Fakultas Agama
12.1.01 Kecukupan Dosen Tetap [[slamUnismuh Makassar memiliki kecukupan
o Program Studi (DTPS)  |dosen tetap yang terlibat dalam kegiatan pendidikan
> 12 dosen.
DTPS dengan pendidikan Fakultas Agama IslamUn?smuh Makass.ar. memiliki
12.1.02 dosen tetap program studi dengan pendidikan S3 >
S3 ..
50% dari jumlah dosen tetap.
DTPS dengan jabatan Fakultas Agama IslamUni§muh Makassar memiliki
12.1.03 . dosen tetap program studi dengan lektor kepala >
akademik Lektor Kepala ..
50% dari jumlah dosen tetap.
DTPS dengan jabatan Fakultas Agama IslamUnis'muh Makassar memiliki
12.1.04 ) dosen tetap program studi dengan Guru Besar >
akademik Guru Besar ..
15% dari jumlah dosen tetap.
DTPS dengan sertifikat Fakultas Agama IslamUni‘smuh Maka‘ss.af mer?li'liki
12.1.05 endidik dosen tetap program studi yang memiliki sertifikat
P pendidik profesional > 80% dari jumlah dosen tetap.
Fakultas Agama IslamUnismuh Makassar memiliki
12.1.06 Dosen Tidak Tetap dosen tidak tetap program studi < 10% dari jumlah
dosen tetap.
B imbi 1
Beban dosen pembimbing eban‘ qosen pem'blmblng‘ utama  dalam
. membimbing tugas akhir mahasiswa sebanyak:
12.1.07 | dalam membimbing tugas ) . . .
akhir 1) Diploma dan Sarjana maksimal 10 mahasiswa
2) Magister dan Doktor maksimal 5 mahasiswa
) Beban waktu mengajar penuh dosen program studi
Set kt
12.1.08 zri:fl z;anl)ll\r/?)e]I;%?i)aSr dalam bidang pendidikan, penelitian, PkM dan tugas
P tambahan sebanyak 12 sks < SWMP < 13 sks.
Dosen Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar
12.1.09 | Pengakuan Prestasi Dosen |memiliki prestasi internasional sebanyak > 50% dari
jumlah seluruh dosen.
Fakultas Agama IslamUnismuh Makassar memiliki
12.1.10 Unit pengelola Perencana |unit  pengelola  yang merencanakan  dan
o dan pengembangan dosen |mengembangkan dosen (DTPS) secara konsisten
dengan skor rata-rata butir profil dosen > 3,5.
Kualifikasi dan kecukupan Fakultas Agan.la‘lslamUnismuh .Ma.kassar @e@iliki
12.1.11 . tenaga kependidikan yang memiliki kualifikasi dan
tenaga kependidikan g
kecukupan  sebagai  pustakawan,  laboran,
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Standar SPMI Fakultas Agama Islam
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No. Aspek Pernyataan Isi Standar
[programmer, operator, tenaga administrasi dengan
kualifikasi yang lengkap.

Fakultas Agama IslamUnismuh Makassar memiliki
DTPS sebagai kader Persyarikatan yang terlibat
12.1.12 | DTPS kader Persyarikatan |dalam mengamalkan dan melaksanakan amanat
persyarikatan untuk mencapai tujuan pendidikan
Muhammadiyah.
Fakultas Agama IslamUnismuh Makassar memiliki
Tenaga Kependidikan kader Tenaga Kependidikansebagai kader Persyarikatan
12.1.13 ) yang  terlibat dalam  mengamalkan  dan
Persyarikatan .
melaksanakan ~ amanat  persyarikatan  untuk
mencapai tujuan pendidikan Muhammadiyah.
Kemampuan dosen dan  [Dosen dan Tenaga KependidikanFakultas Agama
12.1.14 tenaga kependidikan IslamUnismuh Makassar memiliki kemampuan
membaca al-quran membaca Al-Quran.
12.1.15 Kemampuan Bahasa Dosen Fakultas Agama IslamUnismuh Makassar
o Inggris Dosen (TOEFL)  |memiliki skor TOEFL minimal 500.
Kekavaan Intelektual Dosen Fakultas Agama IslamUnismuh Makassar
12.1.16 4 Dosen menghasilkan kekayaan intelektual sebanyak 25%
dari total dosen setiap tahun.
Kinerja Dosen dalam Setiap dosen 'Fak'ultas Agama ‘IslamUnismuI?
) Makassar menulis di Jurnal Internasional bereputasi
12.1.17 Menulis Jurnal . )
. . isebanyak 10% pertahun dari total dosen setiap
Internasional/ bereputasi
tahun.
Setiap dosen Fakultas Agama IslamUnismuh
Makassar membimbing proposal dan skripsi dengan
Beban dosen dalam lama pembimbingan:
12.1.18 | membimbing proposal dan | 1) Proposal maksimal 3 bulan dengan frekuensi
skripsi pertemuan minimal 4 kali.
2) Skripsi maksimal 6 bulan dengan frekuensi
pertemuan minimal 4 kali.
Beban dosen dalam Setiap dosen .Fjdk'ultas Agama .Islar'nUnlsmuh
Lo Makassar memiliki beban membimbing KKP,
12.1.19 membimbing KKP, .
Magang, dan PPL yang ditetapkan penugasannya
Magang, dan PPL.
oleh Dekan.
1. Setiap dosen Fakultas Agama Islam Unismuh
12.1.20 | Penasehat Akademik (PA) Makassar memiliki beban sebagai Penasehat

Akademik (PA) yang ditetapkan penugasannya
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Standar SPMI Fakultas Agama Islam
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No. Aspek Pernyataan Isi Standar
oleh Dekan dengan Rasio jumlah mahasiswa <
20.
2. Setiap dosen Fakultas Agama Islam Unismuh
Makassar memiliki kewajiban sebagai PA
minimal 3 ali dalam satu semester.
DTPS menjadi anggota  [Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar
organisasi masyarakat merekomendasi dosen tetap untuk menjadi anggota
12.1.21 bidang ilmu (asosiasi organisasi masyarakat bidang ilmu (asosiasi
keilmuan) pada level lkeilmuan) level internasional minimal 40% dari
internasional total dosen tetap program studi.
Setiap dosen Fakultas Agama Islam Unismuh
12.1.22 Kemampuan IT Dosen ~ Makassar memiliki kemampuan IT minimal
Microsoft Office (Word, Excel, dan Powerpoint)
Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar
melibatkan dosen berkualifikasi dosen
12.1.23 Dosen Industri/Praktisi  findustri/praktisi untuk mengajar pada program
vokasi pada setiap semester sesuai kebutuhan
program studi.
Setiap dosen Fakultas Agama Islam Unismuh
Makassar memiliki pengakuan/rekognisi:
1) Menjadi visiting Lecture / visiting scholar di
.. Program Studi/Perguruan Tinggi Terakreditasi
12.1.24 Pengaklllsln/Rekogmm A / Unggul atau Program Studi/ Perguruan
osen Tinggi internasional bereputasi
2) Menjadi Keynote Speaker | Invited speaker
pada pertemuan ilmiah tingkat nasional/
internasional.
Produk/Jasa DTPS yang | DTPS Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar
12.1.25 Diadopsi oleh memiliki produk/ jasa yang diadopsi oleh industri/
Industri/Masyarakat masyarakat sebanyak 1 produk dalam 1 tahun.
Kesesuaian keahlian DTPS |[DTPS Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar
12.1.26 dengan kompetensi memiliki kesesuaian keahlian dengan kompetensi
program studi pada setiap program studi.
Kesesuaian keahlian DTPS |[DTPS Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar
12.1.27 dengan mata kuliah yang |memiliki kesesuaiankeahliandengan mata kuliah
diampu yang diampu pada setiap program studi.
12.1.28 Studi Lanjut Dosen Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar

menfasilitasi DTPS dalam studi lanjut S-3 sesuai
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No. Aspek Pernyataan Isi Standar
dengan bidang ilmunya pada setiap tahun.
. . DosenFakultas Agama Islam Unismuh Makassar
Frekuensi kehadiran dosen cren ) ) )
12.1.29 ) memiliki frekuensi kehadiran dalam mengajar
dalam mengajar .. ) .
minimal 14 kali dalam setiap semester
Setiap dosen Fakultas Agama Islam Unismuh
Makassar membimbing proposal dan skripsi dengan
. o lama pembimbingan:
Ki P
12.1.30 .nf‘:rJa jcmblmblggan . | 1) Proposal maksimal 3 bulan dengan frekuensi
Skripsi, Tesis, dan Disertasi . . .
pertemuan minimal 3 kali.
2) Skripsi maksimal 6 bulan dengan frekuensi
pertemuan minimal 3 kali.
PustakawanFakultas Agama Islam  Unismuh
Makassar memiliki tingkat pendidikan minimal S1
12.1.31 Pustak
ustakawat dan memiliki sertifikat kompetensi minimal 70%
dari total Pustakawan.
Setiap Tenaga KependidikanFakultas Agama Islam
12.1.32 Pelatihan Tenaga Unismuh Makassar diikut sertakan dalam pelatihan
o Kependidikan sesuai dengan jenis pekerjaannya minimal sekali
dalam setahun.
. Setiap Tenaga KependidikanFakultas Agama Islam
T K k
12.1.33 enaga epenqldl an Unismuh Makassar memiliki tingkat pendidikan
bergelar Sarjana .. . .
minimal S1 pada semua unit kerja.
) Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar
Kepuasan Mahasiswa - .
melakukan survei tingkat Kepuasan Mahasiswa
12.1.34 | terhadap Layanan Tenaga e
. dengan nilai minimal 85% terhadap Layanan
Kependidikan 1 .
Tenaga Kependidikan setiap semester.
Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar
12.1.35 Studi Lanjut Tenaga menfasilitasi Tenaga Kependidikan dalam studi
o Kependidikan lanjut S-2 sesuai dengan bidang ilmunya setiap
tahun.

D. Strategi PencapaianStandar

No. Aspek Strategi Pencapaian Standar
1. Fakultas Agama Islam Universitas
12.1.01 Kecukupan Dosen Tetap Muhammadiyah Makassar melakukan
Program Studi (DTPS) identifikasi rasio dosen sesuai dengan
kebutuhan prodi.
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Standar SPMI Fakultas Agama Islam
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No. Aspek Strategi Pencapaian Standar
. Menyusun panduan penerimaan dosen
. Perekrutan dosen melalui seleksi penerimaan
dosen baik dosen baru, maupun dosen
LLDIKTL
. Penetapan hasil rekruitmen seleksi penerimaan
dosen
. Monitoring dan evaluasi serta tindak lanjut
Kecukupan Dosen Tetap Program Studi
(DTPS).
. Menyusun Panduan Program Studi Lanjut
Dosen untuk jenjang S-3.
. Memfasilitasi dosen dalam memperoleh
beasiswa.
12.1.02 DTPS dengan pendidikan . Memberi  bantuan  biaya  kuliah  dan
S3 penyelesaian studi, biaya penelitian, dan biaya
promosi
. Monitoring dan evaluasi serta tindak lanjut
Kecukupan Dosen S-3 pada setiap Program
Studi (DTPS).
. Menyusun profil jabatan akademik dosen.
. Bimbingan teknis (Bimtek) peningkatan jabatan
) akademik dosen.
12.1.03 DTPS .denganjabatan . Pembentukan lembaga sub direktorat Beban
akademik Lektor Kepala )
Kerja Dosen, Kepangkatan, dan Serdos.
. Monitoring dan evaluasi serta tindak lanjut
jenjang jabatan akademik dosen.
. Menyusun profil jabatan akademik dosen.
. Bimbingan teknis (Bimtek) peningkatan jabatan
) akademik dosen.
12.1.04 DTPS d.enganjabatan . Pembentukan lembaga sub direktorat Beban
akademik Guru Besar )
Kerja Dosen, Kepangkatan, dan Serdos.
. Monitoring dan evaluasi serta tindak lanjut
jenjang jabatan akademik dosen.
. Menyusun profil sertifikasi dosen.
‘e . Bimbingan teknis (Bimtek) peningkatan jabatan
12.1.05 | DTPS dengan sertifikat akademik dosen. P

pendidik

. Bimbingan teknis (Bimtek) perolehan sertikat

pendidik.

Standar Jati Diri

140



Standar SPMI Fakultas Agama Islam
Universitas Muhammadiyah Makassar

No. Aspek Strategi Pencapaian Standar
4. Pembentukan lembaga sub direktorat Beban
Kerja Dosen, Kepangkatan, dan Serdos.
5. Monitoring dan evaluasi serta tindak lanjut
pencapaian target sertifikat pendidik.
12.1.06 Dosen Tidak Tetap Mengidentifikasi kebutuhan prodi terhadap dosen
tidak tetap.
1. Menyusun panduan penulisan tugas akhir
Beban dosen pembimbing 2. Sosialisasi panduan penul.isan tugas akhir .
. 3. Mendorong program studi untuk penyelesaian
12.1.08 | dalam membimbing tugas . .
Akhir tugas akhir mahasiswa dengan tepat waktu.
4. Menyusun panduanakademik
5. Sosialisasi panduanakademik
1. Menyusun panduanakademik
2. Sosialisasi panduanakademik.
3. Fakultas Agama IslamUniversitas
Setara waktu mengajar Muhe‘m‘lma‘d iygh Makassar me?lakukan
12.1.09 penuh (SWMP) DTPS 1c?ent1f1ka51 rasio dan dengan mata kuliah yang
diampu.
4. Mengimplementasikan SWMP DTPS pada
setiap prodi
5. Monitoring dan evaluasi serta tindak lanjut.
1. Pembetukan lembaga  Kantor = Urusan
Internasional (KUI).
12.1.10 | Pengakuan Prestasi Dosen > Menjalirll kerjasama - dengan  lembaga
internasional.
3. Mendorong dosen untuk meningkatkan prestasi
internasional.
1. Melakukan pengkajian statuta Universitas
12111 Unit pengelola Perencana Muhammadiyah Makassar
dan pengembangan dosen |2. Pembentukan lembaga  Perencana  dan
pengembangan fakultas
1. Menyusun profil tenaga kependidikan.
2. Melakukan identifikasi kebutuhan unit kerja.
Kualifikasi dan kecukupan 3. Pere@utan tenaga kependidikan melalui
12.1.12 K didikan seleksi.
tenaga kepen 4. Penetapan hasil rekruitmen seleksi penerimaan
tenaga kependidikan
5. Monitoring dan evaluasi serta tindak lanjut
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No. Aspek Strategi Pencapaian Standar
Kecukupan tenaga kependidikan.
1. Melaksanakan Baitul Arqgam
12.1.13 | DTPS kader Persyarikatan 2. Melibatkan ‘ dose'n ' dalam Persyarikatan
muhammadiyah di tingkat ranting, cabang,
daerah, wilayah, dan pusat, serta ortom.
1. Melaksanakan Baitul Argam
12.1.14 Tenaga Kependidikan kader |2. Melibatkan Tenaga Kependidikan dalam
Persyarikatan persarikatan muhammadiyah di tingkat ranting,
cabang, daerah, wilayah, dan pusat, serta ortom.
1. Pemetaan kemampuan baca Al-Quran bagi
Kemampuan dosen dan dosen dan tenaga kependidikan
12.1.15 tenaga kependidikan 2. Melaksanakan Baitul Argam
membaca al-Qur’an 3. Tahsinul Qira’ah
4. Pelatihan baca al-Quran
1. Pemetaan kemampuan bahasa Inggris bagi
. dosen dan tenaga kependidikan
12.1.16 Kemagpuan ]?re(l;g;aLlnggrls 2. Melaksanakan Kursus bahasa inggris.
osen ( ) 3. Mendorong dosen ikut tes toefel dan memiliki
sertifikat Toefl ITF
1. Meningkatkan kualitas dan kuantitas penelitian,
12.1.17 |Kekayaan Intelektual Dosen Pl,(M’ dan Publikasi Dosen.
2. Bimtek penyusunan dan pengusulan HKI
3. Penyediaan biaya HKI
1. Meningkatkan kualitas dan kuantitas penelitian,
Kinerja Dosen dalam 2. gli(llzl/{[’elian P;:iilliiassinl)osir;;‘nal internasional
12.1.18 Menulis Jurnal .
Internasional/ bereputasi bereputasi
3. Penyediaan  insentif = publikasi  jurnal
internasional bereputasi.
1. Menyusun pedomanpenyusunan proposal dan
Beban dosen dalam skripsi.
12.1.19 | membimbing proposal dan |2. Menyusun panduanakademik
skripsi 3. Sosialisasi panduanakademik
4. Orientasi dosen membimbing
Beban dosen dalam 1. Menyusun panduan KKP, Magang, Praktikum,
12.1.20 membimbing KKP, dan PPL.
Magang, Praktikum, PPL. |2. Sosialisasi panduan KKP, Magang, Praktikum,
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Standar SPMI Fakultas Agama Islam
Universitas Muhammadiyah Makassar

No. Aspek Strategi Pencapaian Standar
dan PPL kepada pemangku kepentingan

3. Monitoring dan evaluasi serta tindak lanjut
pelaksanaan KKP, Magang, Praktikum, dan
PPL.

1. Menyusun panduan akademik

2. Sosialisasi panduan akademik

12121 | Penasehat Akademik (PA) 3. MeI‘IYl‘lSlln. panduanpenasehat akade@k

4. Sosialisasi panduanpenasehat akademik

5. Monitoring dan evaluasi serta tindak lanjut
pelaksanaan Penasehat Akademik (PA).

1. Memfasilitasi dosen menjadi anggota dan
anggota dan pengurus organisasi masyarakat

DTPS menjadi anggota pidang .ilmu (asosiasi keilmuan) pada level
organisasi masyarakat 1nterna§10nal. )
| ) . 2. Penyediaan biaya keanggotaan pengurus
12.1.22 bidang ilmu (asosiasi .. . . .
; organisasi masyarakat bidang ilmu (asosiasi
keilmuan) pada level . . .
internasional kellmua‘ln) pa(.1a level 1.nternas1onal. o

3. Penyediaan biaya kegiatan pengurus organisasi
masyarakat bidang ilmu (asosiasi keilmuan)
pada level internasional.

1. Menyiapkan fasilitas IT

2. Pelatihan peningkatan kemampuan IT minimal

12.1.23 Kemampuan IT Dosen Microsoft  Office  (Word, Excel, dan
Powerpoint) dalam pembelajaran daring

1. Menjalin kerjasama dengan industri/lembaga

yang relevan dengan program studi.
12.1.24 Dosen Industri/Praktisi 2. Pengurusan NIDK dosen Industri/Praktisi.

3. Menjadwalkan mata kuliah yang diampu untuk
dosen Industri/Praktisi.

1. Menjalin kerjasama dengan Perguruan Tinggi
yang relevan dengan program studi yang
mencakup kegiatan:

.. a. Visiting Lecture / visiting scholar di Program
12.1.25 Pengaklgl(l)lgl:;kogmsl Studi/Perguruan Tinggi Terakreditasi gA /

Unggul atau Program Studi/ Perguruan
Tinggi internasional bereputasi

b. Keynote Speaker | Invited speaker pada
pertemuan  ilmiah  tingkat  nasional/
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No.

Aspek

Strategi Pencapaian Standar

internasional.

c. Editor atau mitra bestari pada jurnal nasional

terakreditasi/jurnal  nasional  bereputasi
dibidang yang sesuai dengan program studi.

d. Staf ahli/narasumber di lembaga tingkat

wilayah/nasional/internasional pada bidang
yang sesuai dengan program studi.

e. Mendapat penghargaan dan kinerja di tingkat

wilayah/nasional/internasional.
Menfasilitasi dosen untuk memperoleh prestasi
tingkat wilayah/nasional/internasional.
Menyediakan biaya dan insentif untuk kegiatan
rekognisi dosen.

12.1.26

Produk/Jasa DTPS yang
Diadopsi oleh
Industri/Masyarakat

2.

Menjalin kerjasama dengan industri/lembaga
yang relevan dengan program studi
Menfasilitasi dosen untuk menghasilkan
produk/jasa yang bisa diadopsi oleh
Industri/Masyarakat.

Menyediakan biaya pembuatan produk/jasa
yang bisa diadopsi oleh Industri/Masyarakat.

12.1.27

Kesesuaian keahlian DTPS
dengan kompetensi program
studi

Pembentukan lembaga sub direktorat Beban
Kerja Dosen, Kepangkatan, dan Serdos.

2. Menyusun panduan akademik

Sosialisasi panduan akademik
Monitoring dan evaluasi serta tindak lanjut
penilaian BKD Dosen

12.1.28

Kesesuaian keahlian DTPS
dengan mata kuliah yang
diampu

Pembentukan lembaga sub direktorat Beban
Kerja Dosen, Kepangkatan, dan Serdos.

2. Menyusun panduan akademik

bl

Sosialisasi panduan akademik
Monitoring dan evaluasi serta tindak lanjut
penilaian Sasaran Kinerja (SKP) Dosen

12.1.29

Studi Lanjut Dosen

. Fakultas

Agama Islam Universitas
Muhammadiyah melakukan
identifikasi rasio dan keahlian dosen sesuai
dengan kebutuhan prodi.

Menyusun panduan penerimaan dosen

Makassar

. Perekrutan dosen melalui seleksi penerimaan
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No. Aspek Strategi Pencapaian Standar
dosen baik dosen baru, maupun dosen
LLDIKTI.
4. Penetapan hasil rekruitmen seleksi penerimaan
dosen
5. Monitoring dan evaluasi serta tindak lanjut
Keseduaian keahlian Dosen Tetap Program
Studi (DTPS).
1. Menyusun panduan akademik
12.1.30 Frekuensi kehadiran dosen |2. Sosialisasi panduan akademik
dalam mengajar 3. Monitoring dan evaluasi serta tindak lanjut
Frekuensi kehadiran dosen dalam mengajar.
1. Menyusun Panduan Akademik
Kinerja Pembimbingan 2. Mensosialisasikan Panduan Akademik
12.1.31 . e
Skripsi 3. Menyusun dan mensosialisasikan Panduan
penulisan Skripsi.
1. Pemetaan rasio pustakawan dengan kebutuhan
2. Rekruitmen pustakawan
12.1.32 Pustakawan 3. Pelatihan pengembangan kompetensi bagi
Pustakawan.
4. Mengikutsertakan Pustakawan, pada sertifikasi
kompetensi.
1. Pelatihan pengembangan kompetensi tenaga
Pelatihan Tenaga keper.ldldlkan. ,
12.1.33 Kependidikan 2. Pelatihan pelayanan prima
3. Out bound
4. Studi banding
Tenaga Kependidikan 1. Stu§i lanjut bagi tenaga kependidikan ke
12.1.34 bergelar Sarjana jenjang S-1 dan S-2
2. Pemberian bantuan biaya pendidikan.
1. Menyusun instrumen kepuasan mahasiswa
terhadap layanan tenaga kependidikan
2. Melaksanakan survei kepuasan mahasiswa
Kepuasan Mahasiswa terhadap layanan tenaga kependidikan
12.1.35 | terhadap Layanan Tenaga |3. Analis data hasil survei kepuasan mahasiswa
Kependidikan terhadap layanan tenaga kependidikan.
4. Laporan hasil survei kepuasan mahasiswa
terhadap layanan tenaga kependidikan.
5. Monitoring dan evaluasi serta tindak lanjut
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I .
No. Aspek Strategi Pencapaian Standar
Kepuasan Mahasiswa terhadap Layanan
Tenaga Kependidikan
o Studi Lanjut Tenaga 1. Set:lliin lz;njzu(tlafa;g?5 tenaga kependidikan ke
- Kependidikan Jenans

2. Pemberian bantuan biaya pendidikan.

E. Indikator Pencapaian Standar

Indikator Kinerja Utama (IKU)

No. Aspek Indikator Pencapaian Standar

Kecukupan Dosen Tetap Program Studi
(DTPS)
Membandingkan rasion Dosen Tetap
Program Studi (DTPS) dengan jumlah
Measure | mahasiswa setiap prodi.

Indikator

Kecukupan Dosen Tetap

12.1.01
Program Studi (DTPS)

Mencari dokumen Dosen Tetap
Program Studi (DTPS)
Tersedia DTPS yang terlibat dalam
kegiatan pendidikan > 12 dosen.
Indikator |[DTPS dengan pendidikan S3

Target

Membandingkan data dosen S3 dengan
jumlah dosen tiap program studi.

- Measure . g

DTPS dengan pendidikan Mencari dokumen kualifikasi

12.1.02
S3 pendidikan dosen

Tersedia dosen tetap program studi
Target dengan pendidikan S3 > 50% dari

jumlah dosen tetap.
Indikator [Jabatan akademik Lektor Kepala DTPS

Membandingkan data jabatan

akademik Lektor Kepala dengan

Measure | jumlah dosen tiap program studi.
Mencari dokumen kualifikasi jabatan
akademik Lektor Kepala dosen

Tersedia dosen tetap program studi

Target |dengan lektor kepala > 50% dari jumlah

dosen tetap.

12.1.04 DTPS dengan jabatan Indikator [Jabatan akademik Guru Besar DTPS

DTPS dengan jabatan

12.1.03 akademik Lektor Kepala
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akademik Guru Besar

Measure

Membandingkan data jabatan
akademik Guru Besar dengan jumlah
dosen tiap program studi.

Mencari dokumen kualifikasi jabatan
akademik Guru Besar dosen

Target

Tersedia dosen tetap program studi
dengan Guru Besar > 15% dari jumlah
dosen tetap

12.1.05

DTPS dengan sertifikat
pendidik

Indikator

Sertifikat Pendidik DTPS

Measure

Membandingkan data sertifikat
pendidik dengan jumlah dosen tiap
program studi.

Mencari dokumen sertifikat pendidik
dosen

Target

Tersedia dosen tetap program studi yang
memiliki sertifikat pendidik profesional
> 80% dari jumlah dosen tetap.

12.1.06

Dosen Tidak Tetap

Indikator

Dosen Tidak Tetap

Measure

Membandingkan data dosen tidak tetap
dengan jumlah dosen tiap program
studi.

Mencari dokumen dosen tidak tetap

Target

Tersedia dosen tidak tetap program studi
< 10% dari jumlah dosen tetap.

12.1.07

Rasio Jumlah Mahasiswa
Program Studi

Indikator

Rasio Jumlah Mahasiswa Program Studi

Measure

Membandingkan data  Mahasiswa
Program Studi dengan jumlah dosen
tiap program studi.

Mencari dokumen Mahasiswa Program
Studi

Target

Terpenuhinya Rasio Jumlah Mahasiswa
terhadap dosen Program Studi Sains
teknologi 15 < RMD < 25 dan Sosial
Humaniora 25 < RMD < 35.

12.1.08

Beban dosen pembimbing
dalam membimbing tugas
akhir

Indikator

Beban dosen pembimbing dalam
membimbing tugas akhir

Measure

Membandingkan jumlah bimbingan
setiap dosen dengan ketentuan standar

akademik.
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Mencari dokumen pembimbingan
tugas akhir.

Target

Beban dosen pembimbing dalam
membimbing tugas akhir mahasiswa
sebanyak:

Diploma dan Sarjana maksimal 10
mahasiswa

Magister dan Doktor maksimal 5
mahasiswa

12.1.09

Setara waktu mengajar
penuh (SWMP) DTPS

Indikator

Setara waktu mengajar penuh (SWPM)
DTPS

Measure

Membandingkan  jumlah waktu
mengajar penuh setiap dosen dengan
ketentuan standar akademik.

Mencari dokumen bukti pembelajaran
dosen.

Target

Beban waktu mengajar penuh dosen
program studi dalam bidang pendidikan,
penelitian, PkM dan tugas tambahan
sebanyak 12 sks < SWMP < 13 sks.

12.1.10

Pengakuan Prestasi Dosen

Indikator

Pengakuan  Internasional  terhadap
Prestasi Dosen

Measure

Membandingkan  jumlah  Prestasi
Pengakuan Internasional dosen dengan
jumlah dosen Program Studi.

Mencari dokumen Pengakuan
Internasional terhadap Prestasi Dosen.

Target

Tersedia dosen berprestasi internasional
sebanyak > 50% dari jumlah seluruh
dosen.

12.1.11

Unit pengelola Perencana
dan pengembangan dosen

Indikator

Unit  pengelola  Perencana  dan
pengembangan dosen

Measure

Mencari dokumen unit pengelola
perencana dan pengembangan dosen.

Target

Tersedia  unit  pengelola  yang
merencanakan dan mengembangkan
dosen (DTPS) secara konsisten dengan
skor rata-rata butir profil dosen > 3,5.

12.1.12

Kualifikasi dan kecukupan

Indikator

Kualifikasi dan kecukupan tenaga
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tenaga kependidikan

kependidikan

Measure

Mengidentifikasi kualifikasi dan
kecukupan tenaga kependidikan

Target

Tersedia tenaga kependidikan yang
memiliki kualifikasi dan kecukupan
sebagai pustakawan, laboran,
programmer, operator, tenaga
administrasi dengan kualifikasi yang
lengkap.

Indikator Kinerja Tambahan (IKT)

No.

Aspek

Indikator Pencapaian Standar

12.1.13

DTPS kader Persyarikatan

Indikator

DTPS kader Persyarikatan

Measure

Mendata  keaktifan dosen dalam
kegiatan Persyarikatan Muhammadiyah

Target

Tersedia  DTPS  sebagai  kader
Persyarikatan yang terlibat dalam
mengamalkan ~ dan  melaksanakan
amanat persyarikatan untuk mencapai
tujuan pendidikan Muhammadiyah.

12.1.14

Tenaga Kependidikan kader
Persyarikatan

Indikator

Tenaga Kependidikan kader
Persyarikatan

Measure

Mendata keaktifan Tenaga
Kependidikan dalam kegiatan
Persyarikatan Muhammadiyah

Target

Tersedia Tenaga Kependidikan sebagai
kader Persyarikatan yang terlibat dalam
mengamalkan  dan  melaksanakan
amanat persyarikatan untuk mencapai
tujuan pendidikan Muhammadiyah.

12.1.15

Kemampuan dosen dan
tenaga kependidikan
membaca al-quran

Indikator

Kemampuan dosen dan  tenaga
kependidikan membaca al-quran

Measure

Tes kemampuan membaca al-quran

Target

Dosen dan Tenaga Kependidikan
Fakultas Agama Islam  Unismuh
Makassar memiliki kemampuan
membaca Al-Quran 100%.
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12.1.16

Kemampuan Bahasa Inggris
Dosen (TOEFL)

Indikator

Kemampuan Bahasa Inggris Dosen
(TOEFL)

Measure

Tes TOEFL

Target

Dosen Fakultas Agama Islam Unismuh
Makassar memiliki skor TOEFL
minimal 500 dengan target 50% dari
total dosen.

12.1.17

Kekayaan Intelektual (KI)
Dosen

Indikator

Kekayaan Intelektual Dosen

Measure

Mengidentifikasi dosen yang sudah
memiliki KI

Target

Dosen Fakultas Agama Islam Unismuh
Makassar  menghasilkan  kekayaan
intelektual sebanyak 25% dari total
dosen setiap tahun.

12.1.18

Kinerja Dosen dalam
Menulis Jurnal
Internasional/ bereputasi

Indikator

Kinerja Dosen dalam Menulis Jurnal
Internasional/ bereputasi

Measure

Mendata dosen yang telah memiliki
Jurnal Internasional/ bereputasi

Target

Tersedia artikel dosen yang terpublikasi
pada Jurnal Internasional bereputasi
sebanyak 10% pertahun dari total dosen
setiap tahun.

12.1.19

Beban dosen dalam
membimbing proposal,
skripsi, tesis dan disertasi.

Indikator

Beban dosen dalam membimbing
proposal, skripsi, tesis dan disertasi.

Measure

Mencari bukti sahih SK pembimbing
proposal, skripsi, tesis dan disertasi.

Target

Setiap dosen Fakultas Agama Islam
Unismuh  Makassar ~ membimbing
proposal, skripsi, tesis dan disertasi
dengan lama pembimbingan:

Proposal maksimal 3 bulan dengan
frekuensi pertemuan minimal 3 kali.
Skripsi maksimal 6 bulan dengan
frekuensi pertemuan minimal 3 kali.
Tesis maksimal 9 bulan dengan
frekuensi pertemuan minimal 3 kali
Disertasi maksimal 12 bulan dengan

frekuensi pertemuan minimal 3 kali
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12.1.20

Beban dosen dalam
membimbing KKP,
Magang, Praktikum, PPL.

Indikator

Beban dosen dalam membimbing KKP,
Magang, Praktikum, PPL.

Measure

Mencari bukti sahih SK dosen dalam
membimbing KKP, Magang,
Praktikum, PPL.

Target

Beban dosen dalam membimbing KKP,
Magang, Praktikum, PPL.yang
ditetapkan penugasannya oleh Dekan
maksimal 10 orang per dosen.

12.1.21

Penasehat Akademik (PA)

Indikator

Penasehat Akademik (PA)

Measure

Perbandingan jumlah dosen PA dengan
jumlah mahasiswa dibimbing
Memeriksa Kartu kontrol
pembimbingan PA

Target

Rasio PA dosen dengan mahasiswa < 20
dan minimal 3 kali pembimbingan
dalam satu semester.

12.1.22

DTPS menjadi anggota
organisasi masyarakat
bidang ilmu (asosiasi
keilmuan) pada level

internasional

Indikator

DTPS menjadi anggota organisasi pada
level internasional

Measure

Mencari bukti sahih keanggotaan

Target

Minimal 40% dosen yang menjadi
anggota organisasi masyarakat bidang
ilmu (asosiasi keilmuan) pada level
internasional dari total dosen tetap
program studi.

12.1.23

Kemampuan IT Dosen

Indikator

Kemampuan IT Dosen

Measure

Tes kemampuan IT Dosen

Target

Dosen Fakultas Agama Islam Unismuh
Makassar memiliki kemampuan IT
minimal Microsoft Office (Word, Excel,
dan Powerpoint)

12.1.24

Dosen Industri/Praktisi

Indikator

Dosen Industri/Praktisi

Measure

Mendata dan mengarsipkan bukti
keterlibatan dosen industri/praktisi

Target

Melibatkan dosen berkualifikasi dosen
industri/praktisi untuk mengajar pada
program vokasi pada setiap semester

sesuai kebutuhan program studi.
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12.1.25

Pengakuan/ Rekognisi
Dosen

Indikator

Pengakuan/Rekognisi Dosen

Measure

Perbandingan antara jumlah dosen yang
memiliki rekognisi terhadap jumlah
dosen tetap

Target

Dosen Unismuh Makassar memiliki
pengakuan/rekognisi > 0,25
mendadalam 3 tahun terakhir

12.1.26

Produk/Jasa DTPS yang
Diadopsi oleh
Industri/Masyarakat

Indikator

Produk/Jasa DTPS yang Diadopsi oleh
Industri/ Masyarakat

Measure

Mendata Produk/Jasa DTPS yang
Diadopsi oleh Industri/Masyarakat

Target

Setiap dosen prodi vokasi Unismuh
Makassar memiliki pengakuan dari hasil
Produk/Jasa yang Diadopsi oleh
Industri/Masyarakat > 10% dari jumlah
dosen tetap prodi vokasi selama tiga
tahun terakhir.

12.1.27

Kesesuaian keahlian DTPS
dengan kompetensi program
studi

Indikator

Kesesuaian keahlian DTPS dengan
kompetensi program studi

Measure

Membandingkan Kesesuaian antara
keahlian DTPS dengan kompetensi
program studi

Target

Terpenuhi Kesesuaian keahlian DTPS
dengan kompetensi program studi
sebesar 100%.

12.1.28

Kesesuaian keahlian DTPS
dengan mata kuliah yang
diampu

Indikator

Kesesuaian keahlian DTPS dengan mata
kuliah yang diampu

Measure

Memeriksa kesesuaian mata kuliah yang
diampu dengan keahlian dosen

Target

DTPS Fakultas Agama Islam Unismuh
Makassar memiliki
kesesuaiankeahliandengan mata kuliah
yang diampu pada setiap program studi.

12.1.29

Studi Lanjut Dosen

Indikator

Studi Lanjut Dosen

Measure

Mencari dokumen studi lanjut dosen

Target

Minimal 50% DTPS dari jumlah DTPS
yang belum S-3 pada tahun 2024.

12.1.30

Frekuensi kehadiran dosen
dalam mengajar

Indikator

Frekuensi kehadiran dosen dalam

mengajar
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Measure

Memeriksa absen dan jurnal materi
perkuliahan

Frekuensi kehadirandosen dalam

Target |mengajar minimal 14 kali dalam setiap
semester
Indikator [Kinerja Pembimbingan Skripsi
Measure Memeriksa kartu kontrol pembimbingan
T i 100% frek i
Kinerja Pembimbingan ercaP a ) . rexuenst
12.1.31 Skripsi pembimbingan sebagai berikut:
P Proposal maksimal 3 bulan dengan
Target . - .
frekuensi pertemuan minimal 3 kali.
Skripsi maksimal 6 bulan dengan
frekuensi pertemuan minimal 3 kali.
Indikator |[Pustakawan
Mencari dokumen ijazah dan sertifikat
Measure .
kompetensi pustakawan
12.1.32 Pustakawan Tersedia pustakawan dengan tingkat
Tarcet pendidikan minimal S1 dan memiliki
8 sertifikat kompetensi minimal 70% dari
total Pustakawan.
Indikator [Pelatihan Tenaga Kependidikan
Mencari dokumen sertifikat pelatihan
Measure -
. Tenaga Kependidikan
Pelatihan Tenaga - .
12.1.34 K . Tersedia dokumen keikutsertaan Tenaga
ependidikan o ) )
Taroet Kependidikandalam pelatihan sesuai
8 dengan jenis pekerjaannya minimal
sekali dalam setahun.
Indikator |Tenaga Kependidikan bergelar Sarjana
Menverifikasi dokumen ijazah Tenaga
12.1.35 Tenaga Kependidikan Measure Kependidikan
o bergelar Sarjana Tersedia Tenaga Kependidikanyang
Target memiliki tingkat pendidikan minimal S1
pada semua unit kerja.
K Mabhasi terhadap La
Kepuasan Mahasiswa Indikator | ProoanVia a‘51jswa erhadap Layanan
Tenaga Kependidikan
12.1.36 | terhadap Layanan Tenaga . . -
. Mencari dan memeriksa dokumen hasil
Kependidikan Measure

survei tingkat Kepuasan
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Mahasiswaterhadap Layanan Tenaga
Kependidikan

Tersedia hasil survei tingkat Kepuasan
Mahasiswa dengan nilai minimal 85%
terhadap Layanan Tenaga Kependidikan
setiap semester.

12.1.37

Studi Lanjut Tenaga Kependidikan

Mencari dokumen studi lanjut Tenaga
Kependidikan

Target
Indikator
Measure
Studi Lanjut Tenaga
Kependidikan

Target

Memiliki Tenaga Kependidikan yang
studi lanjut S-2 sesuai dengan bidang
ilmunya sebanyak5% dalam 3 tahun
terakhir.

F. Pihak yang terlibat dalam Pemenuhan Standar

Pihak yang terlibatdalam pemenuhan isi standar adalah:

1.

AN

Dekan dan Wakil Dekan

Lembaga Pendidikan dan Pengembangan Aktivitas Instruksional(LP2AI)

Ketua ProgramStudi.
Unit Penjaminan Mutu Fakultas
Gugus Kendali Mutu Program Studi

G. Dokumen Standar

R I U o A

»-a»-
—_ O

—t ek ke
~N N D BN

Statuta
Dokumen Rencana Strategi (Renstra)

Dokumen Rencana Induk Pengembangan (RIP)

Dokumen Rencana Operasional (Renop)
Pedoman Penyelenggaraan Perkuliahan

Pedoman Visi, Misi, Tujuan, Sasaran dan Strategi (VMTS)
Dokumen Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI)

Panduan Monev Internal dan Eksternal

Panduan Pengelolaan Asetnduan Penelitian dan Pengabdian Masyarakat.

. Panduan pengelolaan keuangan PTM.
. Hasil rekapitulasi kehadiran dosen dan mahasiswa
. Absen & KontrolPerkuliahan

. Rencana Pembelajaran Semester

. Pedoman penilaian pembelajaran

. Pedoman Skripsi, Tesis, dan Disertasi.
. Panduan praktikum

. Panduan KKP dan P2K
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Panduan Akademik
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KELOMPOK STANDAR No. Dok. : SPP13
Standar Pendidikan dan Pengajaran | Revisi o1
NAMA STANDAR ganggal - 19 Juni 2021
enetapan
Standar Sarana dan Prasaran Halaman : 156-173

A. Definisi Istilah

1. Capaian pembelajaran adalah target pembelajaran melalui proses interaksi mahasiswa
dengan dosen dan sumber belajar pada suatu lingkungan belajar.

2. Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia, yang selanjutnya disingkat KKNI adalah
kerangka penjenjangan kualifikasi kompetensi yang dapat menyandingkan, menyetarakan,
dan mengintegrasikan antara bidang pendidikan dan bidang pelatihan kerja serta
pengalaman kerja dalam rangka pemberian pengakuan kompetensi kerja sesuai dengan
struktur pekerjaan di berbagai sektor.

3. Spesifikasi prodi adalah seperangkat rencana dan pengaturan mengenai capaian
pembelajaran lulusan, bahan kajian, proses, dan penilaian yang digunakan sebagai
pedoman penyelenggaraan program studi.

B. Rasional Standar

Standar sarana dan prasarana pembelajaran merupakan kriteria minimal tentang sarana dan
prasarana sesuai dengan kebutuhan isi dan proses pembelajaran dalam rangka pemenuhan capaian
pembelajaran lulusan. Standar sarana dan prasarana yang dinyatakan dalam rumusan capaian
pembelajaran lulusan digunakan sebagai acuan utama pengembangan standar kompetensi lulusan,
standar proses pembelajaran, standar penilaian pembelajaran, standar dosen dan tenaga
kependidikan, standar sarana dan prasarana pembelajaran, standar pengelolaan pembelajaran, dan
standar pembiayaan pembelajaran.

C. Pernyataan Isi Standar

No. Aspek Pernyataan Isi Standar

Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar memiliki
unit pengelolan yang menyediakan sarana dan
prasarana serta aksesibilitas yang cukup untuk
mencapai capaian pembelajaran dan peningkatan
suasana akademik.

Kecukupan, Aksesibilitas,

13601 Mutu Sarana dan Prasarana

Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar memiliki
13.6.02 Kapasitas Ruang Kuliah ~ kelengkapan sarana dalam bentuk ruang kuliah yang
memiliki AC dan penerangan yang cukup.

Standar Jati Diri



kass®

Standar SPMI Fakultas Agama Islam
Universitas Muhammadiyah Makassar

No. Aspek Pernyataan Isi Standar
Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar memiliki
13.6.03 Ruang Kerja Dosen kelengkapan sarana dalam bentuk ruang kerja yang
memiliki AC dan penerangan yang cukup.
Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar memiliki
13.6.04 Perpustakaan UPT Perpustakaan yang memiliki AC dan penerangan
yang cukup.
Bahan Pustaka berupa Buku Fakultas Agama Islarp Unismuh Makgssar memiliki
13.6.05 bahan pustaka sesuai dengan bidang ilmu program
Teks .
studi.
Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar memiliki
13.6.06 Sarana Laboratorium laboratorium yang memiliki AC dan penerangan yang
cukup serta keragaman peralatan.
Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar memiliki
kelengkapan sarana IT dan Sistem Informasi
Sarana IT dan Sistem pembelajaran berbasis e-learning, e-library, e-journal,
13.6.07 . . . . : . :
Informasi pembelajaran ~ sistem informasi akademik dan e-repository yang
mudah diakses oleh civitas akademika dan seluruh
jenis layanan dievaluasi secara berkala setiap tahun.
Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar melakukan
fndeks Kepuasan civitas survei baik secara manual maupun online untuk
13.6.08 ) mengetahui indeks kepuasan civitas akademika
akademika trehadap layanan sarana dan prasarana dilakukan
secara berkala setiap semester.
Laboratorium pada setiap prodi Fakultas Agama Islam
Sistem pengamanan Unismuh Makassar memiliki sistem pengamanan
13.6.09 : . N .
laboratorium yang baik untuk menjamin kualitas pemanfaatan
sarana dan prasarana laboratorium.
GKM dan UPM Fakultas Agama Islam Unismuh
. . Makassar dalam lingkup Unismuh Makassar
Hasil audit sarana dan . .
13.6.10 ) melakukan audit sarana dan prasarana pembelajaran
prasarana pembelajaran yang hasil auditnya disampaikan pada Rapat Tinjauan
Manajemen pada setiap semester.
Perpustakaan memiliki ~ |[Perpustakaan Fakultas Agama Islam Unismuh
13.6.11 |aksesibilitas mahasiswa yang Makassar menyiapkan akses terhadap mahasiswa
berkubutuhan khusus yang berkebutuhan khusus sesuai dengan SN-Dikti
Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar melakukan
Kepuasan mahasiswa survei baik secara manual maupun online untuk
13.6.12 terhadap sarana dan mengetahui indeks kepuasan mahasiswa terhadap
prasarana pembelajaran ~ jsarana dan prasarana pembelajaran dilakukan secara
berkala setiap semester.
Tingkat kunjungan e-library Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar memiliki
13.6.13 sistem informasi (e-library) untuk mengetahui tingkat
perpustakaan kunjungan mahasiswa dan dosen setiap hari.
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No. Aspek Pernyataan Isi Standar
Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar memiliki
. ruang perpustakaan yang memiliki AC dan
13.6.14 | Kualitas ruang perpustakaan
penerangan yang cukup dan kelengkapan sarana
lainnya.
Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar memiliki
13.6.15 Kualitas ruang kerja ruang kerja pimpinan yang memiliki AC dan
o pimpinan penerangan yang cukup dan kelengkapan sarana
lainnya.
Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar memiliki
13.6.16 Kualitas ruang pelayanan  ruang pelayanan kesehatan yang memiliki AC dan
kesehatan penerangan yang cukup dan kelengkapan sarana
lainnya.
Bahan pustaka berupa jurnal Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar memiliki
13.6.17 o pustaka berupa jurnal terakreditasi Nasional minimal
terakreditasi nasional 3 jurnal perprogram studi berseri.
Bahan pustaka berupa jurnal |[Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar memiliki
13.6.18 akreditasi internasional pustaka berupa jurnal terakreditasi Internasional
bereputasi bereputasi minimal 3 jurnal perprogram studi berseri.
Rasio Bandwith Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar memiliki
13.6.19 . Bandwith berdasarkan rasio permahasiswa minimal
permahasiswa 0,85 kbps.
Sistem pengelolaan sarana  [Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar memiliki
13.6.20 dan prasarana: pencatatan, pedoman sistem pengelolaan sarana dan prasarana
o penggunaan dan yang lengkap yaitu pencatatan, penggunaan dan
pemeliharaan pemeliharaan.
Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar memiliki
Kepemilikan dan dokumen sertifikat kepemilikan lahan berdasarkan
13.6.21 . . .
penggunaan lahan luas dan lokasi lahan yang diperoleh dari Badan
Pertanahan Nasional.
Rencana pengembangan Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar memiliki
13.6.22 dokumen Rencana Induk Pengembangan (RIP) Sarana
sarana dan prasarana dan Prasarana yang di sahkan oleh BPH dan Rektor.
Pemanfaatan bahan pustaka [Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar memiliki
13.6.23 mencakup waktu layanan, pedoman terkait tata cara Pemanfaatan meliputi waktu
o mutu layanan, dan layanan, mutu layanan, dan ketersediaan e-library
ketersediaan e-library
. Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar memiliki
Blueprint pengembangan dan .
13.6.24 pengelolaan sarana IT Blueprint pengembangan dan pengelolaan sarana dan
) , prasarana IT informasi yang dikelola oleh Direktorat
D Akademik Kemahasiswaan dan Sistem Informasi.
13.625 | Sarana Kebersihan (Toilet) Setiap unit kerja dilingkup Fakultas Agama Islam

Unismuh Makassar memiliki Sarana Kebersihan
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No.

Aspek

Pernyataan Isi Standar

berupa Toilet yang bersih dan terawat.

13.6.26

Parkiran

Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar memiliki
prasarana parkir yang memiliki luas dengan sistem
pengelolaan yang baik dan didukung oleh
kelengkapan sarana penunjang lainnya.

13.6.27

Prasarana Olahraga

Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar memiliki
prasarana olahraga untuk beberapa jenis cabang
olahraga dengan sistem pengelolaan yang baik dan
didukung oleh kelengkapan sarana penunjang lainnya.

13.6.28

Fasilitas Ibadah

Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar memiliki
fasilitas ibadah dengan sistem pengelolaan yang baik
dan didukung oleh kelengkapan sarana penunjang
lainnya.

13.6.29

Unit Kegiatan Mahasiswa
(UKM)

Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar memiliki
fasilitas Unit Kegiatan Mahasiswa (UKM) untuk
mengembangkan layanan kemahasiswaan dibidang
bakat dan minat, soft skill, dan kesehatan dengan
sarana dan prasarana yang lengkap.

13.6.30

Fasilitas kesehatan

Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar memiliki
Unismuh Medical Centre (UMC), Rumah Sakit
Pendidikan dan Rumah Sakit mitra untuk
meningkatkan pelayanan pendidikan dan kesehatan
civitas akademika dengan sarana dan prasarana yang
lengkap.

13.6.31

Kendaraan operasional

Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar memiliki
Kendaraan  operasional — untuk  meningkatkan
pelayanan transportasi civitas akademika dalam
menunjang catur dharma Unismuh Makassar.

13.6.32

Fasilitas listrik

Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar memiliki
Fasilitas listrik yang cukup dan sarana penunjang
endukung lainnya.

13.6.33

Ruang kerja dosen

Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar memiliki
ruang kerja dosen pada setiap fakultas yang memiliki
AC dan penerangan yang cukup serta kelengkapan
sarana penunjang lainnya.

13.6.34

Ruang kelas

Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar memiliki
ruang kelas pembelajaran pada setiap program studi
yang memiliki AC, wifi, dan penerangan yang cukup
serta kelengkapan sarana penunjang lainnya.

13.6.35

Ruang seminar

Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar memiliki
ruang seminar pada setiap fakultas yang memiliki AC,
wifi, dan penerangan yang cukup serta kelengkapan
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No.

Aspek

Pernyataan Isi Standar

sarana penunjang lainnya.

13.6.36

Fasilitas keamanan

Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar memiliki
fasilitas keamanan berupa pos keamanan Universitas
dan Fakultas, Closed Circuit Television (CCTV), serta
kelengkapan sarana penunjang lainnya.

13.6.37

Fasilitas Kebersihan

Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar memiliki
fasilitas kebersihan berupa tempat pembuangan
sampah utama dan tempat pembuangan sampah pada
setiap unit kerja, ketersediaan air, serta pengendali
hama dan penyakit.

D. Strategi Pencapaian Standar

No.

Aspek

Strategi Pencapaian Standar

13.6.01

Kecukupan, Aksesibilitas,
Mutu Sarana dan Prasarana

1. Membentuk unit pengelola sarana dan prasarana

2. Mengikutsertakan SDM unit pengelola dalam
pelatihan

Monitoring, evaluasi dan audit

w

13.6.02

Kapasitas Ruang Kuliah

9. Mengidentifikasi ruang kuliah yang memiliki
kelengkapan sarana baik luas maupun ketersediaan
AC dan penerangan yang cukup yang dapat
memuat sesuai rasio mahasiswa 1:30.

10.Melengkapi sarana dan prasarana ruang kuliah yang|
belum memiliki kelengkapan sarana yang
dibutuhkan.

11.Monitoring, evaluasi, audit dan tindak lanjut
Kapasitas Ruang Kuliah

13.6.03

Ruang Kerja Dosen

1. Mengidentifikasi ruang kerja dosen yang memiliki
kelengkapan sarana ketersediaan AC dan
penerangan yang cukup.

2. Melengkapi sarana dan prasarana ruang kerja dosen
yang belum memiliki kelengkapan sarana yang
dibutuhkan.

3. Monitoring, evaluasi, audit dan tindak lanjut Ruang
Kerja Dosen

13.6.04

Perpustakaan

1. Mengidentifikasi kelengkapan sarana dan prasarana
perpustakaan

2. Melengkapi sarana dan prasarana perpustakaan
yang belum memiliki kelengkapan sarana yang
dibutuhkan.

3. Monitoring, evaluasi, audit dan tindak lanjut sarana
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No.

Aspek

Strategi Pencapaian Standar

dan prasarana perpustakaan

13.6.05

Bahan Pustaka berupa Buku
Teks

Mengidentifikasi jumlah buku teks yang telah
dimiliki oleh perpustakaan

Pengadaan bahan pustaka berupa buku teks sesuai
dengan kebutuhan bidang ilmu perprodi.
Monitoring, evaluasi, audit dan tindak lanjut bahan
pustaka yang ada di perpustakaan

13.6.06

Sarana Laboratorium

Mengidentifikasi jumlah perlengkapan|
laboratorium

Melengkapi sarana dan prasarana laboratorium
Monitoring, evaluasi, audit dan tindak lanjut sarana
dan prasarana laboratorium

13.6.07

Sarana IT dan Sistem
Informasi pembelajaran

Mengidentifikasi Sarana IT dan Sistem Informasi
pembelajaran

Melengkapi sarana IT dan Sistem Informasi
pembelajaran

Monitoring, evaluasi, audit dan tindak lanjut sarana
IT dan Sistem Informasi pembelajaran

13.6.08

Indeks Kepuasan civitas
akademika

Merancang instrumen Kepuasan civitas akademika
Mengukur dan menvalidasi instrumen survei
Kepuasan civitas akademika

Melaksanakan survei tingkat kepuasan civitas
akademika

Menganalisis hasil survei dan tindak lanjut

13.6.09

Sistem pengamanan
laboratorium

Menyiapkan panduan penggunaan laboratorium
Melengkapi  peralatan sistem pengamanan
laboratorium

3. Merawat sarana laboratorium

13.6.10

Hasil audit sarana dan
prasarana pembelajaran

Merancang instrumen audit sarana dan prasarana
pembelajaran

Menugaskan auditor untuk pelaksanaan audit
sarana dan prasarana pembelajaran

Menganalisis hasil audit sarana dan prasarana
pembelajaran

Tindak lanjut hasil audit

13.6.11

Perpustakaan memiliki
aksesibilitas mahasiswa yang
berkebutuhan khusus

—

Menyiapkan sarana dan prasarana berupa
software, meja, kursi, komputer yang dapat
digunakan mahasiswa yang berkebutuhan khusus
Bimtek dan pendampingan untuk mahasiswa yang
berkebutuhan khusus dalam mengakses bahan

pustaka
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No.

Aspek

Strategi Pencapaian Standar

13.6.12

Kepuasan mahasiswa terhadap
sarana dan prasarana
pembelajaran

instrumen
terhadap

Merancang
mahasiswa
pembelajaran
Melakukan survey tingkat kepuasan mahasiswa
terhadap sarana dan prasarana pembelajaran
Menganalisis hasil survey tingkat kepuasan
mahasiswa terhadap sarana dan prasarana
pembelajaran

Monev, audit, dan tindak lanjut tingkat kepuasan
mahasiswa terhadap sarana dan prasarana
pembelajaran

tingkat  kepuasan
sarana dan prasarana

13.6.13

Tingkat kunjungan e-library
perpustakaan

Menyiapkan sistem informasi (e-library) untuk
mengetahui tingkat kunjungan mahasiswa dan
dosen setiap hart.

Monitoring dan evaluasi tingkat kunjungan e-
library

13.6.14

Kualitas ruang perpustakaan

Menstandarisasi ruang perpustakaan seperti AC
dan penerangan yang cukup dan kelengkapan
sarana lainnya.

Monitoring dan evaluasi standarisasi ruangan
perpustakaan

13.6.15

Kualitas ruang kerja pimpinan

Menstandarisasi ruang kerja pimpinan seperti AC
dan penerangan yang cukup dan kelengkapan
sarana lainnya.

Monitoring dan evaluasi standarisasi ruang kerja
pimpinan

13.6.16

Kualitas ruang pelayanan
kesehatan

Menstandarisasi ruang pelayanan kesehatan
seperti AC dan penerangan yang cukup dan|
kelengkapan sarana lainnya.
Monitoring dan evaluasi
pelayanan kesehatan

standarisasi ruang

13.6.17

Bahan pustaka berupa jurnal
terakreditasi nasional

Berlangganan jurnal nasional terakreditasi yang
relevan dengan bidang ilmu prodi

Menyediakan insentif bagi dosen untuk submit
pada jurnal akreditasi nasional.

13.6.18

Bahan pustaka berupa jurnal
akreditasi internasional
bereputasi

2.

Berlangganan jurnal terakreditasi internasional
bereputasi yang relevan dengan bidang ilmu prodi
Menyediakan insentif bagi dosen untuk submit
pada jurnal terakreditasi internasional bereputasi.

13.6.19

Rasio Bandwith permahasiswa

Membangun capacity building dengan menganggarkan
2,5% setiap tahun dari total APBU.

13.6.20

Sistem pengelolaan sarana dan
prasarana: pencatatan,

1.

Menyusun pedoman pengelolaan sarana dan

prasarana meliputi pencatatan, penggunaan dan
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No. Aspek Strategi Pencapaian Standar
penggunaan dan pemeliharaan pemeliharaan
2. Menginventarisasi sarana dan prasarana
3. Melakukan monitoring, evaluasi, audit dan tindak|
lanjut.
Kepemilikan dan peneeunaan 1. Menginventarisasi dokumen yang berkaitan
13.6.21 p pengg dengan kepemilikan lahan
lahan 2. Mengarsipkan dokumen kepemilikan lahan.
1. Membuat Rencana Induk Pengembangan sarana
13.6.22 Rencana pengembangan dan prasarana
o sarana dan prasarana 2. Mengesahkan  rencana induk pengembangan
sarana dan prasarana oleh BPH dan Rektor
Pemanfaatan bahan pustaka 1. Membuat pedoman layanan perpustakaan meliputi
waktu layanan, mutu layanan, dan ketersediaan e-
13.6.23 mencakup waktu layanan, library.
ry
mutu lgyanan,.dan 2. Monitoring, evaluasi dan tindak lanjut waktul
ketersediaan e-library layanan, mutu layanan, dan ketersediaan e-library.
1. Membuat  Blueprint  pengembangan  dan
Blueprint pengembangan dan pengelolaan sarana dan prasarana IT informasi
13.6.24 pengelolaan sarana IT 2. Monitoring, evaluasi dan tindak lanjut pelaksanaan|
informasi Blueprint pengembangan dan pengelolaan sarana
dan prasarana IT informasi
) ) 1. Menstandarisasi sarana toilet
13.6.25 | Sarana Kebersihan (Toilet) 2. Menyiapkan anggaran maintenance Toilet
. 1. Menstandarisasi sarana parkiran
13.6.26 Sarana Parkiran 2. Menyiapkan anggaran maintenance Parkiran
1. Menstandarisasi prasarana olahraga
13.6.27 Prasarana Olahraga 2. Menyiapkan anggaran maintenance prasarana
olahraga
1. Menstandarisasi fasilitas ibadah
13.6.28 Fasilitas Ibadah 2. Menyiapkan anggaran maintenance fasilitas
ibadah
13.6.29 Unit Kegiatan Mahasiswa | 1. Menstandarisasi fasilitas UKM
- (UKM) 2. Menyiapkan anggaran maintenance fasilitas UKM
1. Menstandarisasi fasilitas kesehatan
13.6.30 Fasilitas kesehatan 2. Menyiapkan anggaran maintenance fasilitas
kesehatan
1. Kerjasama bank mitra pengadaan kendaraan|
operasional
13.6.31 Kendaraan operasional 2. al\;[(emburclt SOP layanan transportasi civitas
ademika
3. Monitoring, evaluasi dan tindak lanjut layanan

transportasi civitas akademika
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.
No. Aspek Strategi Pencapaian Standar
1. Mengidentifikasi kebutuhan listrik
13.6.32 Fasilitas listrik 2. Menstandarisasi fasilitas listrik sebagai sarana

penunjang

1. Menstandarisasi ruang kerja dosen seperti AC,
wifi, dan penerangan yang cukup dan kelengkapan

13.6.33 Ruang kerja dosen sarana lainnya.

2. Monitoring dan evaluasi standarisasi ruang kerja
dosen

1. Menstandarisasi ruang kelas seperti AC, wifi, dan
penerangan yang cukup dan kelengkapan sarana
lainnya.

2. Monitoring dan evaluasi standarisasi ruang kelas.

1. Menstandarisasi ruang seminar seperti AC, wifi,
dan penerangan yang cukup dan kelengkapan

13.6.35 Ruang seminar sarana lainnya.

2. Monitoring dan evaluasi standarisasi ruang kerja
dosen

1. Menstandarisasi Fasilitas keamanan seperti pos
keamanan Universitas dan Fakultas, Closed
Circuit Television (CCTV), serta kelengkapan|
sarana penunjang lainnya.

2. Monitoring dan evaluasi standarisasi Fasilitas
keamanan

1. Menstandarisasi ruang seminar seperti tempat
pembuangan sampah utama dan tempat
pembuangan sampah pada setiap unit kerja,

13.6.37 Fasilitas Kebersihan ketersediaan air, serta pengendali hama dan
penyakit.

2. Monitoring dan evaluasi standarisasi Fasilitas
Kebersihan

13.6.34 Ruang kelas

13.6.36 Fasilitas keamanan

E. Indikator Pencapaian Standar

Indikator Kinerja Utama (IKU)

No. Aspek Indikator Pencapaian Standar

Kecukupan, Aksesibilitas, Mutu Sarana|
dan Prasarana

Mencari dokumen hasil inventarisasi
Sarana dan Prasarana.

Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar
Target |memiliki  unit  pengelolaan  yang
menyediakan sarana dan prasarana serta

Indikator

Kecukupan, Aksesibilitas, | Measure

13.6.01
Mutu Sarana dan Prasarana
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aksesibilitas yang cukup untuk mencapai
capaian pembelajaran dan peningkatan
suasana akademik.

Indikator [Kapasitas Ruang Kuliah
Measure Mencari dokumen hasil inventarisasi
Sarana dan Prasarana setiap ruang kuliah.
13.6.02 Kapasitas Ruang Kuliah Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar
Tarcet memiliki kelengkapan sarana dalam bentuk
g ruang kuliah yang memiliki AC dan|
enerangan yang cukup.
Indikator [Ruang Kerja Dosen
Mencari dokumen hasil inventarisasi
Measure .
Ruang Kerja Dosen
13.6.03 Ruang Kerja Dosen Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar
Tarcet memiliki kelengkapan sarana dalam bentuk|
g ruang kerja yang memiliki AC dan
enerangan yang cukup.
Indikator [Perpustakaan
Mencari dokumen hasil inventarisasi
Measure takaan
13.6.04 Perpustakaan perpusta -
Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar|
Target |memiliki UPT  Perpustakaan  yang
memiliki AC dan penerangan yang cukup.
Indikator [Bahan Pustaka berupa Buku Teks
Bahan Pustaka berupa Buku Measure Mencari dokumen katalog buku teks
13.6.05 Teks Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar|
Target memiliki bahan pustaka sesuai dengan
bidang ilmu program studi.
Indikator [Sarana Laboratorium
Mencari dokumen hasil inventarisasi
Measure :
Sarana Laboratorium
13.6.06 Sarana Laboratorium Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar
memiliki laboratorium yang memiliki AC
Target
dan penerangan yang cukup serta
keragaman peralatan.
Sarana IT dan Sistem Informasi
3607 Sarana IT dan Sistem Indikator pembelajaran
Informasi pembelajaran 1. Mencari dokumen hasil inventarisasi
Measure

Sarana IT dan Sistem Informasi
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pembelajaran

2. Melakukan monitoring dan evaluasi
tentang kelengkapan Sarana IT dan
Sistem Informasi pembelajaran

Target

Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar
memiliki kelengkapan sarana IT dan
Sistem Informasi pembelajaran berbasis e-]
learning, e-library, e-journal, sistem
informasi akademik dan e-repository yang
mudah diakses oleh civitas akademika dan|
seluruh jenis layanan dievaluasi secara
berkala setiap tahun.

13.6.08

Indeks Kepuasan civitas
akademika

Indikator

Indeks Kepuasan civitas akademika

Measure

Mencari laporan hasil survei Kepuasan|
civitas akademika terhadap layanan sarana
dan prasarana

Target

Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar|
melakukan survei baik secara manual
maupun online untuk mengetahui indeks
kepuasan civitas akademika trehadap,
layanan sarana dan prasarana dilakukan
secara berkala setiap semester.

13.6.09

Sistem pengamanan
laboratorium

Indikator

Sistem pengamanan laboratorium

Measure

Mencari dokumen Sistem pengamanan|
laboratorium

Target

Laboratorium pada setiap prodi Fakultas

Agama Islam Unismuh Makassar memiliki

sistem pengamanan yang baik untuk]

menjamin kualitas pemanfaatan sarana dan|
rasarana laboratorium.

13.6.10

Hasil audit sarana dan
prasarana pembelajaran

Indikator

Hasil audit sarana dan prasarana
embelajaran

Measure

Mencari dokumen laporan hasil audit
sarana dan prasarana pembelajaran

Target

GKM dan UPM Fakultas Agama Islam|
Unismuh  Makassar dalam  lingkup|
Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar
melakukan audit sarana dan prasarana
pembelajaran  yang  hasil  auditnya]
disampaikan pada Rapat Tinjauan
Manajemen pada setiap semester.

13.6.11

Perpustakaan memiliki

Indikator

Perpustakaan ~ memiliki  aksesibilitas
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aksesibilitas mahasiswa yang
berkebutuhan khusus

mahasiswa yang berkebutuhan khusus

Measure

Mencari  fasilitas mahasiswa  yang
berkebutuhan khusus di perpustakaan

Target

Perpustakaan Fakultas Agama Islam|
Unismuh Makassar menyiapkan akses
terhadap mahasiswa yang berkebutuhan
khusus sesuai dengan SN-Dikti

13.6.12

Kepuasan mahasiswa terhadap
sarana dan prasarana
pembelajaran

Indikator

Kepuasan mahasiswa terhadap sarana dan|
rasarana pembelajaran

Measure

Melakukan survei terhadap sarana dan
rasarana pembelajaran

Target

Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar|
melakukan survei baik secara manual
maupun online untuk mengetahui indeks
kepuasan mahasiswa terhadap sarana dan
prasarana pembelajaran dilakukan secara
berkala setiap semester.

13.6.13

Tingkat kunjungan e-library
perpustakaan

Indikator

Tingkat kunjungan e-library perpustakaan

Measure

Mencari dokumen

perpustakaan

pengunjung

Target

Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar|
memiliki sistem informasi (e-library)
untuk mengetahui tingkat kunjungan|
mahasiswa dan dosen setiap hari.

13.6.14

Kualitas ruang perpustakaan

Indikator

Kualitas Ruang perpustakaan

Measure

Mencari dokumen hasil inventarisasi

Ruang perpustakaan

Target

Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar|
memiliki ruang perpustakaan  yang
memiliki AC dan penerangan yang cukup|
dan kelengkapan sarana lainnya.

13.6.15

Kualitas ruang kerja pimpinan

Indikator

Kualitas ruang kerja pimpinan

Measure

Mencari dokumen hasil inventarisasi ruang
kerja pimpinan

Target

Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar|
memiliki ruang kerja pimpinan yang
memiliki AC dan penerangan yang cukup
dan kelengkapan sarana lainnya.

13.6.16

Kualitas ruang pelayanan
kesehatan

Indikator

Kualitas ruang pelayanan kesehatan

Measure

Mencari dokumen hasil inventarisasi ruang
pelayanan kesehatan

Target

Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar|
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memiliki ruang pelayanan kesehatan yang
memiliki AC dan penerangan yang cukup
dan kelengkapan sarana lainnya.

Indikator

Bahan pustaka berupa jurnal terakreditasi
nasional

Mencari  jumlah  jurnal terakreditasi

13.6.17 Bahan pustaka berupa jurnal Measure nasional di perpustakaan
terakreditasi nasional Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar
Target memiliki  pustaka  berupa  jurnal
terakreditasi Nasional minimal 3 jurnal
erprogram studi berseri.
Indikator Bahan Pustaka berupta jurnal akreditasi|
internasional bereputasi
Bahan pustaka berupa jurnal | Measure Mencaq jumlah qugl terakreditas]
13.6.18 akreditasi internasional internasional bereputasi di perpustakaan
. Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar
bereputasi oep s .
Target memlhk.l . pustaka ‘ berupa Jurna!
terakreditasi  Internasional  bereputasi
minimal 3 jurnal perprogram studi berseri.
13.6.19 Rasio Bandwith permahasiswallndikator ~[Rasio Bandwith permahasiswa
Measure  [Perbandingan besar Bandwith terhadap
jumlah total mahasiswa
Target Unismuh Makassar memiliki Bandwith

berdasarkan rasio permahasiswa minimal
50 kbps.

Indikator Kinerja Tambahan (IKT)

No.

Aspek

Indikator Pencapaian Standar

13.6.01

Sistem pengelolaan sarana dan
prasarana: pencatatan,
penggunaan dan pemeliharaan

Indikator

Sistem pengelolaan sarana dan prasarana:
encatatan, penggunaan dan pemeliharaan

Measure

Mencari dokumen pedoman  sistem
pengelolaan  sarana dan  prasarana:
encatatan, penggunaan dan pemeliharaan

Target

Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar
memiliki pedoman sistem pengelolaan
sarana dan prasarana yang lengkap yaitu

encatatan, penggunaan dan pemeliharaan.

13.6.02

Kepemilikan dan penggunaan
lahan

Indikator

Kepemilikan dan penggunaan lahan

Measure

Mencari dokumen sertifikat kepemilikan
lahan

Target

Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar|

memiliki dokumen sertifikat kepemilikan|
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lahan berdasarkan luas dan lokasi lahan
yang diperoleh dari Badan Pertanahan
Nasional.

13.6.03

Rencana pengembangan
sarana dan prasarana

) Rencana engembangan sarana dan
Indikator peng &
rasarana
Mencari dokumen Rencana Induk
Measure

Pengembangan (RIP) sarana dan prasarana

Target

Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar
memiliki dokumen Rencana Induk]
Pengembangan  (RIP)  Sarana  dan|
Prasarana yang di sahkan oleh BPH dan|
Rektor.

13.6.04

Pemanfaatan bahan pustaka
mencakup waktu layanan,
mutu layanan, dan
ketersediaan e-library

Indikator

Pemanfaatan bahan pustaka mencakup
waktu layanan, mutu layanan, dan|
ketersediaan e-library

Measure

Mencari dokumen pedoman
erpustakaan

layanan

Target

Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar|
memiliki pedoman terkait tata cara
Pemanfaatan meliputi waktu layanan, mutul
layanan, dan ketersediaan e-library

13.6.05

Blueprint pengembangan dan
pengelolaan sarana IT
informasi

Indikator

Blueprint pengembangan dan pengelolaan
sarana IT informasi

Measure

Mencari dokumen pedoman Blueprint
pengembangan dan pengelolaan sarana IT
informasi

Target

Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar|
memiliki Blueprint pengembangan dan
pengelolaan sarana dan prasarana IT
informasi yang dikelola oleh Direktorat
Akademik Kemahasiswaan dan Sistem|
Informasi.

13.6.06

Sarana Kebersihan (Toilet)

Indikator

Sarana Kebersihan (Toilet)

Measure

Mencari dokumen hasil inventarisasi

sarana kebersihan

Target

Setiap unit kerja dilingkup Fakultas Agama
Islam Unismuh Makassar memiliki Sarana
Kebersihan berupa Toilet yang bersih dan
terawat.

13.6.07

Sarana Parkiran

Indikator

Sarana Parkiran

Measure

Mencari dokumen hasil inventarisasi

sarana parkiran
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Target

Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar|

memiliki prasarana parkir yang memiliki

luas dengan sistem pengelolaan yang baik

dan didukung oleh kelengkapan sarana
enunjang lainnya.

13.6.08

Prasarana Olahraga

Indikator

Prasarana Olahraga

Measure

Mencari dokumen hasil inventarisasi

Prasarana Olahraga

Target

Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar|
memiliki  prasarana olahraga untuk
beberapa jenis cabang olahraga dengan
sistem pengelolaan yang baik dan
didukung oleh kelengkapan sarana
enunjang lainnya.

13.6.09

Fasilitas Ibadah

Indikator

Fasilitas Ibadah

Measure

Mencari dokumen hasil inventarisasi

Fasilitas Ibadah

Target

Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar|
memiliki fasilitas ibadah dengan sistem
pengelolaan yang baik dan didukung oleh
kelengkapan sarana penunjang lainnya.

13.6.10

Unit Kegiatan Mahasiswa
(UKM)

Indikator

Unit Kegiatan Mahasiswa (UKM)

Measure

Mencari dokumen hasil inventarisasi Unit
Kegiatan Mahasiswa (UKM)

Target

Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar|
memiliki  fasilitas  Unit  Kegiatan|
Mahasiswa (UKM) untuk
mengembangkan layanan kemahasiswaan|
dibidang bakat dan minat, soft skill, dan|
kesehatan dengan sarana dan prasarana
yang lengkap.

13.6.11

Fasilitas kesehatan

Indikator

Fasilitas kesehatan

Measure

Mencari dokumen hasil inventarisasi

Fasilitas kesehatan

Target

Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar
memiliki Unismuh Medical Centre (UMC),
Rumah Sakit Pendidikan dan Rumah Sakit
mitra untuk meningkatkan pelayanan
pendidikan dan  kesehatan  civitas
akademika dengan sarana dan prasaranal
yang lengkap.

13.6.12

Kendaraan operasional

Indikator

Kendaraan operasional
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Measure

1. Mencari dokumen SOP Layanan
Transportasi
2. Mencari hasil monev layanan
transportasi

Target

Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar|
memiliki Kendaraan operasional untuk
meningkatkan  pelayanan transportasi
civitas akademika dalam menunjang catur
dharma Unismuh Makassar.

13.6.13

Fasilitas listrik

Indikator

Fasilitas listrik

Measure

Mencari dokumen hasil inventarisasi
Fasilitas listrik

Target

Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar|
memiliki Fasilitas listrik yang cukup dan|
sarana penunjang pendukung lainnya.

13.6.14

Ruang kerja dosen

Indikator

Ruang kerja dosen

Measure

Mencari dokumen hasil inventarisasi
Ruang kerja dosen

Target

Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar|
memiliki ruang kerja dosen pada setiap
fakultas yang memiliki AC dan penerangan|
yang cukup serta kelengkapan sarana
enunjang lainnya.

13.6.15

Ruang kelas

Indikator

Ruang kelas

Measure

Mencari dokumen hasil inventarisasi
Ruang kelas

Target

Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar|
memiliki ruang kelas pembelajaran pada
setiap program studi yang memiliki AC,
wifi, dan penerangan yang cukup serta|
kelengkapan sarana penunjang lainnya.

13.6.16

Ruang seminar

Indikator

Ruang seminar

Measure

Mencari dokumen hasil inventarisasi
Ruang seminar

Target

Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar|
memiliki ruang seminar pada setiap,
fakultas yang memiliki AC, wifi, dan
penerangan yang cukup serta kelengkapan
sarana penunjang lainnya.

13.6.17

Fasilitas keamanan

Indikator

Fasilitas keamanan

Measure

Mencari dokumen hasil inventarisasi
Fasilitas keamanan
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Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar|
memiliki fasilitas keamanan berupa pos
Target |keamanan Universitas dan Fakultas,
Closed Circuit Television (CCTV), serta
kelengkapan sarana penunjang lainnya.
Indikator [Fasilitas Kebersihan

Mencari dokumen hasil inventarisasi
Fasilitas kebersihan

Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar|
13.6.18 Fasilitas Kebersihan memiliki fasilitas kebersihan berupa
tempat pembuangan sampah utama dan
tempat pembuangan sampah pada setiap
unit kerja, ketersediaan air, serta
engendali hama dan penyakit.

Measure

Target

F. Pihak yang terlibat dalam Pemenuhan Standar

Pihak yang terlibat dalam pemenuhan isi standar adalah:
1. BPH Unismuh Makassar
Rektor Unismuh Makassar
Dekan dan Wakil Dekan
Lembaga Pendidikan dan Pengembangan Aktivitas Instruksional (LP2AI)
Ketua Program Studi.
Unit Penjaminan Mutu Fakultas
Gugus Kendali Mutu Program Studi

NN A »D

G. Dokumen Standar

Statuta

Dokumen Rencana Strategi (Renstra)
Dokumen Rencana Induk Pengembangan (RIP)
Dokumen Rencana Operasional (Renop)

Pedoman Penyelenggaraan Perkuliahan
Pedoman Visi, Misi, Tujuan, Sasaran dan Strategi (VMTYS)
Dokumen Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI)

Panduan Monev Internal dan Eksternal

A R O

Panduan Pengelolaan Asetnduan Penelitian dan Pengabdian Masyarakat.

—_—
o

. Panduan pengelolaan keuangan PTM.

—
—

. Hasil rekapitulasi kehadiran dosen dan mahasiswa
. Absen & Kontrol Perkuliahan

. Rencana Pembelajaran Semester

N Y
A~ W N

. Pedoman penilaian pembelajaran
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15. Pedoman Skripsi, Tesis, dan Disertasi.
16. Panduan praktikum

17. Panduan KKP dan P2K

18. Panduan Akademik

H. Referensi
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8. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik Indo- nesia Nomor
69 Tahun 2016 tentang Pedoman Pembentukan Komite Peni- laian dan/atau Reviewer dan
Tata Cara Pelaksanaan Penilaian Penelitian Dengan Menggunakan Standar Biaya
Keluaran.

9. Pedoman Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi tahun 2018, Kementerian Riset,
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NAMA STANDAR ganggal : 19 Juni 2021
enetapan
Standar Pengelolaan Pembelajaran | Halaman o 174-184

A. Definisi Istilah

Standar pengelolaan pembelajaran merupakan kriteria minimal tentang perencanaan,
pelaksanaan, pengendalian, pemantauan dan evaluasi, serta pelaporan kegiatan pembelajaran
pada tingkat prodi yang mengacu pada standar kelulusan, isi pembelajaran, standar proses
pembelajaran, standar dosen dan tenaga kependidikan, serta standar sarana dan prasarana.

B. Rasional Standar

Standar pengelolaan pembelajaran mengacu pada standar kelulusan, isi pembelajaran, standar
proses pembelajaran, standar dosen dan tenaga kependidikan, serta standar sarana dan
prasarana.

C. Pernyataan Isi Standar

No. Aspek Pernyataan Isi Standar
Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar memiliki
kebijakan  pengembangan  kurikulum  yang
mempertimbangkan:
14.1.01 Kebijakan pengembangan | 1) Keterkajtan‘ depgan visi dan misi (mandat)
Kurikulum perguruan tinggi,
2) Pengembangan ilmu pengetahuan dan kebutuhan
stakeholders yang komprehensif serta
3) Mempertimbangkan perubahan di masa depan.
Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar memiliki
14.1.02 Pedoman pengembangan kelengkapan pedoman pengembangan kurikulum
kurikulum L
memuat kriteria indikator yang lengkap.
Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar memiliki
14.1.03 Pedoman implementasi kelengkapan pedoman implementasi kurikulum
o kurikulum mencakup 100% aspek-aspek yang ditetapkan
sebagai indikator.
Dokumen formal kebijakan | Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar memiliki
14.1.04 yang mengintegrasikan dokumen fgrmal kebijakan. dan pedoman yang
o penelitian dan PkM komprehensif untuk mengintegrasikan kegiatan
kedalam pembelajaran penelitian dan PkM kedalam pembelajaran
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No. Aspek Pernyataan Isi Standar
Kebiiakan suasana Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar memiliki
14.1.05 ) kademik dokumen Kebijakan suasana akademik yang
akaden komprehensif dan rinci
Monev pelaksanaan Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar memiliki
14.1.06 E i bukti sahih dokumen tentang sistem pelaksanaan
pembelajaran monitoring dan evaluasi pelaksanaan pembelajaran.
Analisis dan tindak lanjut Fakultas Agama Islam Umsmqh Makgssar memiliki
. hasil analisis dan tindak lanjut hasil pengukuran
14.1.07 | hasil pengukuran kepuasan . o - .
) kepuasan mahasiswa yang ditindaklanjuti setiap
mahasiswa semester.
Tinokat kepuasan Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar memiliki
£ P dokumen hasil survei tingkat kepuasan mahasiswa
mahasiswa terhadap i
14.1.08 terhadap pengelolaan pembelajaran  dengan
pengelolaan proses ketercapaian
pembelajaran >75%.
. o Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar memiliki
Mekanisme monitoring dan . . .
14.1.09 . . dokumen mekanisme monitoring dan evaluasi
evaluasi pembelajaran .
pembelajaran yang lengkap.
14.1.10 ) Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar memiliki
o Panduan tugas akhir dokumen panduan tugas akhir yang komprehensif
Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar memiliki
14.1.11 Kegiatan di luar kegiatan ilmiah yang terjadwal dan dilaksanakan
o pembelajaran diluar kegiatan pembelajaran secara terstruktur setiap
bulan.
Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar memiliki
14.1.12 La Kiner: ‘ dokumen laporan kinerja yang disahkan dan
o poran Kinetja semester dilaporkan melalui PDPT maksimal 1 bulan setelah
semester berakhir
. Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar memiliki
Laporan monitoring o .
14.1.13 belai dokumen laporan monitoring pembelajaran dan
pembeldjaran tervalidasi secara lengkap pada setiap akhir semester
. Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar memiliki
Ketersediaan pedoman .. X Sy
14.1.14 . i pedoman pembimbingan akademik yang tervalidasi
pembimbingan akademik secara lengkap
Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar memiliki
Keterlaksanaan o .
14.1.15 bimbi Kademik pedoman keterlaksanaan pembimbingan akademik
pembimbingan akadem minimal 4 kali persemester.
. . Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar memiliki
Kebijakan tertulis tentang .. .
14.1.16 : pedoman kebijakan tentang suasana akademik yang
suasana akademik lengkap
Pembimbi Kademik Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar memiliki
14.1.17 embrmbIngan akademt pedoman  pembimbingan  akademik  untuk

terhadap mahasiswa baru

mahasiswa baru yang diperbaiki setiap tahun.
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No. Aspek Pernyataan Isi Standar
Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar memiliki
14.1.18 Intensitas bimbingan pedoman intensitas pembimbingan akademik
o akademik mahasiswa mahasiswa yang dilaksanakan 3 kalidalam satu
semester.
. Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar mengatur
14.1.19 Waktu pe nyelesa‘lan tugas penyelesaian tugas akhir mahasiswa kurang dari 2
akhir mahasiswa semester setiap tahun dan minimal dicapai > 80%.
Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar memiliki
14.1.20 | Daftar pembimbing skripsi | bukti dokumen tentang pembimbing skripsi sesuai
kajian keilmuannya tersedia secara lengkap.
Beban maksimal setiap Fakqltas Agama Islam Unismuh Mfakassar memilih
14.1.21 — ." . | bukti dokumen tentang beban maksimal setiap dosen
dosen pembimbing skripsi membimbing skripsi< 10 orang mahasiswa.
Pelaksanaan pembimbingan Dosen Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar
14.1.22 . memiliki bukti dokumen pelaksanaan
skripsi pembimbingan skripsi > 8 kali.

D. Strategi Pencapaian Standar

No.

Aspek

Strategi Pencapaian Standar

14.1.01

Kebijakan pengembangan
Kurikulum

1. Penyediaan dana penyusunan panduan, workshop.
dan monev Kebijakan pengembangan Kurikulum

2. Merumuskan panduan penyusunan Kebijakan|
pengembangan Kurikulum

3. Melaksanakan workshop penyusunan Kebijakan|
pengembangan Kurikulum

4. Melaksanakan secara
pengembangan Kurikulum

5. Monitoring, evaluasi, audit dan tindak lanjut
pelaksanaan Kebijakan pengembangan Kurikulum|

konsisten  Kebijakan|

14.1.02

Pedoman pengembangan
kurikulum

1. Penyediaan dana penyusunan panduan, workshop,
dan monev Pedoman pengembangan kurikulum

2. Merumuskan panduan penyusunan pedoman|
pengembangan kurikulum

3. Melaksanakan workshop penyusunan pedoman
pengembangan kurikulum

4. Melaksanakan  secara
pengembangan kurikulum

5. Monitoring, evaluasi, audit dan tindak lanjuf
pelaksanaan Pedoman pengembangan kurikulum

konsisten  Pedoman

14.1.03

Pedoman implementasi
kurikulum

1. Merumuskan panduan penyusunan pedoman
implementasi kurikulum

2. Melaksanakan workshop penyusunan pedoman|
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Aspek

Strategi Pencapaian Standar

. Melaksanakan

. Monitoring, evaluasi, audit dan tindak lanjut

implementasi kurikulum
secara
implementasi kurikulum

konsisten ~ pedoman|

pelaksanaan pedoman implementasi kurikulum

14.1.04

Dokumen formal kebijakan
yang mengintegrasikan
penelitian dan PkM kedalam
pembelajaran

. Menyusun dokumen kebijakan dan pedoman

. Melaksanakan workshop penyusunan dokumen

. Melaksanakan secara konsisten kebijakan dan|

. Monitoring, evaluasi, audit dan tindak lanjut

integrasi penelitian dalam pembelajaran

kebijakan dan pedoman integrasi penelitian dalam
pembelajaran

pedoman integrasi penelitian dalam pembelajaran

pelaksanaan kebijakan dan pedoman integrasi
penelitian dalam pembelajaran

14.1.05

Kebijakan suasana akademik

. Merumuskan
. Melaksanakan workshop penyusunan dokumen
. Melaksanakan secara konsisten Kebijakan suasana

. Monitoring, evaluasi, audit dan tindak lanjut

panduan penyusunan
Kebijakan suasana akademik

panduan|

Kebijakan suasana akademik
akademik

pelaksanaan Kebijakan suasana akademik

14.1.06

Monev pelaksanaan
pembelajaran

2.
3.

. Menyusun

instrumen monev  pelaksanaan|
pembelajaran yang mencakup perencanaan,
pelaksanaan, proses pembelajaran dan beban
belajar mahasiswa

Pelaksanaan monev pembelajaran
Tindak lanjut monev pembelajaran

14.1.07

Analisis dan tindak lanjut
hasil pengukuran kepuasan
mahasiswa

Menganalisis tindak lanjut hasil pengukuran tingkat
kepuasan mahasiswa terhadap proses pelaksanaan
pembelajaran

14.1.08

Tingkat kepuasan mahasiswa
terhadap pengelolaan proses
pembelajaran

1.

2.

3.

Menyusun instrumen tingkat kepuasan mahasiswa
terhadap pengelolaan proses pembelajaran
Melaksanakan survei tingkat kepuasan mahasiswa
terhadap pengelolaan proses pembelajaran
Tindak lanjut hasil survei kepuasan mahasiswa
terhadap pengelolaan proses pembelajaran

14.1.09

Mekanisme monitoring dan
evaluasi pembelajaran

L.

2.

Menyusun  SOP  monitoring dan evaluasi
pembelajaran
Monitoring dan evaluasi pembelajaran

14.1.10

Panduan tugas akhir

Menyusun panduan tugas akhir mahasiswa yang
komprehensif
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Aspek Strategi Pencapaian Standar
I. Menyusun pedoman kegiatan ilmiah yang
14.1.11 Kegiatan di luar terjadwal diluar kegiatan pembelajaran terstruktur
o pembelajaran 2. Melakukan secara konsisten kegiatan ilmiah yang
terjadwal di luar kegiatan pembelajaran terstruktur.
1. Menyusun panduan laporan kinerja pembelajaran|
. persemester
14.1.12 Laporan kinerja semester 2. Melakukan monev laporan kinerja pembelajaran
maksimal satu bulan setelah semester berakhir
1. Menyusun dokumen laporan  monitoring
Laporan monitorin pembelajaran
1.1.13 p : & 2. Menvalidasi dokumen laporan monitoring
pembelajaran .
pembelajaran
3. Tindak lanjut hasil monitoring pembelajaran
1. Menyusun dokumen pedoman pembimbingan
14.1.14 Ketersediaan pedoman akademik
o pembimbingan akademik | 2. Menvalidasi ~ dokumen laporan  pedoman
pembimbingan akademik
1. Melaksanakan pembimbingan akademik
a1t Keterlaksanaan 2. ﬁzggﬁﬁg keterlaksanaan ~ pembimbingan|
pembimbingan akademik 3. Tindak lanjut hasil monev keterlaksanaan
pembimbingan akademik
1. Menyusun pedoman tentang suasana akademik
14.1.16 Kebijakan tertulis tentang | 2. Sosialisasi kebijakan pedoman suasana akademik
o suasana akademik 3. Pelaksanaan kebijakan suasana akademik
4. Monev dan audit pelaksanaan suasana akademik
1. Menyusun panduan akademik untuk mahasiswa
14.1.17 Pembimbingan akademik baru
o terhadap mahasiswa baru | 2. Sosialisasi panduan akademik untuk mahasiswa
baru
1. Menyusun panduan pembimbingan akademik
mahasiswa
2. Menyiapkan kartu kontrol pembimbingan
Intensitas bimbingan akademik . . N
14.1.18 ] ) 3. Melakukan orientasi panduan pembimbingan|
akademik mahasiswa . .
akademik bagi dosen
4. Pelaksanaan pembimbingan akademik secara
konsisten minimal 3 kali persemester
5. Monev proses pembimbingan akademik
14.1.19 Waktu penyelesaian tugas Monitoring dan evaluasi terhadap waktu penyelesaian
o akhir mahasiswa tugas akhir mahasiswa sesuai panduan akademik
o .. | Monitoring dan evaluasi kesesuaian pembimbingan
14.1.20 Daftar pembimbing skripsi

skripsi dengan bidang keilmuan.
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Aspek

Strategi Pencapaian Standar

Beban maksimal setiap dosen|

Monitoring dan evaluasi Beban maksimal jumlah

14.1.21 . o mahasiswa yang dibimbing oleh setiap dosen
pembimbing skripsi pembimbing skripsi.

Pelaksanaan pembimbingan | Monitoring dan evaluasi frekuensi pelaksanaan
14.1.22 . o .
Skripsi pembimbingan skripsi.

E. Indikator Pencapaian Standar

Indikator Kinerja Utama (IKU)

No. Aspek

Indikator Pencapaian Standar

Indikator

Kebijakan pengembangan Kurikulum

Measure

Mencari dokumen
pengembangan Kurikulum

Kebijakan|

Kebijakan pengembangan

14.1.01 Kurikulum

Target

Tersedia  kebijakan ~ pengembangan
kurikulum yang memuat 100% tiga
indikator, yakni:

1) Keterkaitan dengan visi dan misi
(mandat) perguruan tinggi,

2) Pengembangan ilmu pengetahuan dan
kebutuhan stakeholders yang
komprehensif serta

3) Mempertimbangkan perubahan di
masa depan.

Indikator

Pedoman pengembangan kurikulum

Measure

Mencari dokumen Pedoman

pengembangan kurikulum

Pedoman pengembangan

14.1.02 kurikulum

Target

Tersedia  pedoman  pengembangan
kurikulum memuat 100%  kriteria
indikator, yang mencakup: (1) Profil
lulusan, capaian pembelajaran yang
mengacu kepada KKNI, bahan kajian,
struktur  kurikulum  dan  rencana
pembelajaran  semester (RPS), (2)
Mekanisme penetapan (legalitas)
kurikulum yang melibatkan unsur-unsur
yang berwenang dalam institusi secara
akuntabel dan transparan.

Indikator

Pedoman implementasi kurikulum

Pedoman implementasi

14.1.03 kurikulum

Measure

Mencari Pedoman

kurikulum

implementasi
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Target

Tersedia kelengkapan Pedoman|
implementasi kurikulumyang mencakup
100% aspek-aspek yang ditetapkan
sebagai indikator, yakni: perencanaan,
pelaksanaan, pemantauan, dan peninjauan
kurikulum yang mempertimbangkan|
umpan balik dan kemutakhirannya.

14.1.04

Dokumen formal kebijakan
yang mengintegrasikan
penelitian dan PkM kedalam
pembelajaran

Indikator

Dokumen kebijakan integrasi penelitian
dan PkM

Measure

Mencari dokumen kebijakan yang terkait
integrasi penelitian dan PkM

Target

Tersedia dokumen formal komprehensif
yang mengintegrasikan kegiatan
penelitian dan PkM kedalam
pembelajaran secara lengkap 100%.

14.1.05

Kebijakan suasana akademik

Indikator

Kebijakan suasana akademik

Measure

Mencari dokumen Kebijakan suasana
akademik

Target

Memilikidokumen Kebijakan suasana
akademik yang komprehensif dan rinci,
mencakup: otonomi keilmuan, kebebasan|
akademik, dan kebebasan mimbar
akademik lengkap 100%.

14.1.06

Moneyv pelaksanaan
pembelajaran

Indikator

Monev pelaksanaan pembelajaran

Measure

Mencari bukti sahih dokumen Monev
pelaksanaan pembelajaran

Target

Memiliki bukti sahih dokumen tentang
sistem pelaksanaan monitoring dan
evaluasi pelaksanaan pembelajaran yang
mencakup: karakteristik, perencanaan,
pelaksanaan, proses pembelajaran dan
beban  belajar  mahasiswa  yang
dilaksanakan secara periodik, konsisten
dan ditindak lanjuti

14.1.07

Analisis dan tindak lanjut
hasil pengukuran kepuasan
mahasiswa

Indikator

Analisis dan tindak lanjut

Measure

Mencari  hasil analisis

mahasiswa

kepuasan|

Target

Memiliki hasil analisis dan tindak lanjut
hasil pengukuran kepuasan mahasiswal
terhadap proses pembelajaran yang
ditindaklanjuti setiap semester.

14.1.08

Tingkat kepuasan mahasiswa

Indikator

Tingkat kepuasan mahasiswa
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terhadap pengelolaan proses

Mencari hasil survei tingkat kepuasan

pembelajaran Measure | mahasiswa terhadap pengelolaan proses|
pembelajaran
Memiliki dokumen hasil survei tingkat
kepuasan mahasiswa terhadap
Target .
pengelolaan ~ pembelajaran  dengan|
ketercapaian >75%.
Indikator Mekanlsme monitoring dan evaluasi
pembelajaran
Mekanisme monitoring dan | Measure Mencar} SOP mekanlsme monitoring dan
14.1.09 evaluasi pembelaiaran evaluasi pembelajaran
P J Memiliki dokumen SOP mekanisme
Target | monitoring dan evaluasi pembelajaran|
yang lengkap.
Indikator | Panduan tugas akhir
14.1.10 Panduan tugas akhir Measure | Mencari Panduan tugas akhir
Tersedia dokumen panduan tugas akhir
Target .
yang komprehensif
Indikator | Kegiatan diluar pembelajaran
Mencari jadwal Kegiatan ilmiah di luar
Measure .
. . pembelajaran
Kegiatan di luar T . e
14.1.11 . Memiliki jadwal kegiatan ilmiah yang
pembelajaran i i 4
terjadwal dan dilaksanakan diluar
Target . .
kegiatan pembelajaran secara terstruktur
setiap bulan.
Indikator | Laporan kinerja semester
Measur Mencari dokumen laporan kinerja
¢S | semester melalui PDPT
14.1.12 Laporan kinerja semester Tersedia dokumen laporan kinerja yang
Tareet disahkan dan dilaporkan melalui PDPT]
g maksimal 1 bulan setelah semester
berakhir.
Indikator Kinerja Tambahan (IKT)
No. Aspek Indikator Pencapaian Standar
Indikator | Laporan monitoring pembelajaran
Measure Mencari dokumen laporan monitoring
14.1.13 Laporan monitoring pembe]aj aran
pembelajaran Tersedia laporan monitoring
Target | pembelajaran dan tervalidasi secara

lengkap pada setiap akhir semester.
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Indikator | Pedoman pembimbingan akademik
Ketersediaan pedoman Measure Mengan ‘ dokumep Pedoman
14.1.14 o . pembimbingan akademik
pembimbingan akademik - —
Tarcet Tersedia  pedoman  pembimbingan
g akademik yang tervalidasi secara lengkap.
Indikator | Pembimbingan akademik
Measure Mencari laporan keterlaksanaan|
14.1.15 Keterlaksanaan pembimbingan akademik
o pembimbingan akademik Tersedia laporan keterlaksanaan
Target | pembimbingan akademik minimal 4 kalj
persemester.
Indikator | Kebijakan suasana akademik
Kebijakan tertulis tentang | Measure Mencaq pedoman Kebijakan suasana
14.1.16 . akademik
suasana akademik - —
Tersedia pedoman kebijakan tentang
Target .
suasana akademik yang lengkap.
Indikator Pembimbingan akademik mahasiswa
baru
Pembimbingan akademik | Measure Menc?ln . laporan . keterl'aksanaan
14.1.17 . pembimbingan akademik mahasiswa bary|
terhadap mahasiswa baru Py -
Memiliki  pedoman  pembimbingan
Target | akademik  mahasiswa  baru  yang
diperbaiki setiap tahun.
Indikator Intens1.tas bimbingan akademik]
mahasiswa
Mencari bukti sahih Intensitas bimbingan|
. — Measure . .
14.1.18 Intensitas bimbingan akademik mahasiswa
akademik mahasiswa Tersedia ~ bukti  sahih  intensitas
Tarcet pembimbingan akademik mahasiswa
£ | yang dilaksanakan 3 kali dalam satu
semester.
Indikator Waktu. penyelesaian  tugas  akhir
mahasiswa
Mencari bukti sahih waktu penyelesaian|
. Measure . .
14.1.19 Waktu penyelesaian tugas tugas akhir mahasiswa
o akhir mahasiswa Memiliki bukti sahih waktu penyelesaian
tugas akhir mahasiswa kurang dari 2
Target . .. . .
semester setiap tahun dan minimal dicapai
> 80%.
Indikator | Daftar pembimbing skripsi
14.1.20 | Daftar pembimbing skripsi Mencari bukti sahih Daftar pembimbing
Measure

skripsi
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Target

Memiliki  bukti  dokumen tentang
pembimbing  skripsi  sesuai  kajian
keilmuannya tersedia secara lengkap.

Beban maksimal setiap dosen|

14.1.21
pembimbing skripsi

Indikator

Beban  maksimal setiap dosen
pembimbing skripsi

Measure

Mencari bukti sahih tentang beban
maksimal setiap dosen pembimbing
skripsi

Target

Memiliki bukti dokumen tentang beban|
maksimal setiap dosen membimbing
skripsi < 10 orang mahasiswa.

14.1.22 Pelaksanaan pembimbingan

Indikator

Pelaksanaan pembimbingan skripsi

Measure

Mencari  bukti
pembimbingan

sahih  pelaksanaan

skripsi

Target

Memiliki bukti dokumen (kartu kontrol)
pelaksanaan pembimbingan skripsi > 8

kali.

F. Pihak yang terlibat dalam Pemenuhan Standar

1. Dekan dan Wakil Dekan

Ketua ProgramStudi.
Unit Penjaminan Mutu Fakultas

Sk W

G. Dokumen Standar
Statuta

Gugus Kendali Mutu Program Studi

Lembaga Pendidikan dan Pengembangan Aktivitas Instruksional(LP2AI)

N R A ol R e

G VA G w—y
A WO = O

Dokumen Rencana Strategi (Renstra)
Dokumen Rencana Induk Pengembangan (RIP)
Dokumen Rencana Operasional (Renop)
Pedoman Penyelenggaraan Perkuliahan

Pedoman Visi, Misi, Tujuan, Sasaran dan Strategi (VMTYS)
Dokumen Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI)
Panduan Moneyv Internal dan Eksternal

Panduan Pengelolaan Asetnduan Penelitian dan Pengabdian Masyarakat.

. Panduan pengelolaan keuangan PTM.

. Hasil rekapitulasi kehadiran dosen dan mahasiswa
. Absen & KontrolPerkuliahan

. Rencana Pembelajaran Semester

. Pedoman penilaian pembelajaran
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15. Pedoman Skripsi, Tesis, dan Disertasi.
16. Panduan praktikum

17. Panduan KKP dan P2K

18. Panduan Akademik
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KELOMPOK STANDAR No. Dok. : SPP15
Standar Pendidikan dan Pengajaran | Revisi 21
NAMA STANDAR ganggal : 19 Juni 2021
enetapan
Standar Pembiayaan Pembelajaran | Halaman . 185-191

A. Definisi Istilah

Standar pembiayaan pembelajaran merupakan kriteria minimal tentang komponen dan
besaran biaya investasi dan biaya oprasional yang disusun oleh wakil dekan II bersama
Direktur Sumberdaya keuangan dalam rangka pemenuhan capaian pembelajaran lulusan
Fakultas Agama Islam Universitas Muhammadiyah Makassar.

. RasionalStandar

Biaya investasi Fakultas Agama Islam Universitas Muhammadiyah Makassar merupakan
bagian dari biaya pendidikan tinggi untuk pengadaan sarana dan prasarana,
pengembangan dosen, dan tenaga kependidikan pada Fakultas Agama Islam Universitas
Muhammadiyah Makassar. Biaya operasional merupakan bagian dari biaya pendidikan
tinggi yang diperlukan untuk melaksanakan kegiatan pendidikan yang mencakup biaya
dosen, biaya tenaga kependidikan dan biaya oprasional pembelajaran.

. Pernyataan Isi Standar

No. Aspek Pernyataan Isi Standar

Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar
mengalokasikan Dana operasional pendidikan
(DOP) untuk setiap mahasiswa > 20 juta pertahun.

Dana operasional

15.1.01 pendidikan (DOP)

Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar
15.1.02 Dana Penelitian Dosen | mengalokasikan Dana Penelitian Dosen > 10 juta]
pertahun untuk setiap dosen.

Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar
15.1.03 Dana PkM Dosen mengalokasikan Dana PkM Dosen > 5 juta pertahun|
untuk setiap dosen.

Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar
Realisasi Investasi SDM, | menginvestasikan dana untuk penyelenggaraan

15.1.04 Sarana dan Prasarana program pendidikan, penelitian dan PkM yang
sesuai standar Perguruan Tinggi.

Dana Pengembangan Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar

15.1.05 mengalokasikan Dana Pengembangan Tridharmal

Tridharma

yang memiliki kecukupan dana untuk 3 tahun
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No.

Aspek

Pernyataan Isi Standar

kedepan.

15.1.06

Perencanaan Anggaran

Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar
melibatkan secara penuh semua unsur dalam
perencanaan anggaran 6 bulan sebelum akhir tahun
anggaran.

15.1.07

Pengelolaan Dana

Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar memiliki
dokumen  pengelolaan dana  perencanaan
penerimaan, pengalokasian pelaporan, audit moneyV
dan pertanggungjawaban kepada pemanggku
kepentingan.

15.1.08

Pedoman Penetapan Biaya
Pendidikan

Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar memiliki
Pedoman Penetapan Biaya Pendidikan mahasiswa
yang melibatkan stakeholders internal.

15.1.09

Pembebasan Biaya
Mahasiswa

Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar memiliki
kebijakanPembebasan Biaya mahasiswa yang
berprestasi akademik dan kurang mampu secara
ekonomi.

15.1.10

Dana Hibah Penelitian

Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar
memperoleh Dana Hibah Penelitian perdosen
pertahun > 10 juta.

15.1.11

Dana Hibah PkM

Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar
memperoleh Dana Hibah PkM perdosen pertahun >
10 juta.

15.1.12

Biaya Investasi Pendidikan

Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar
mengalokasikan biaya Investasi Pendidikan >20% -

30% setiap tahunnya.

D. Strategi Pencapaian Standar

No.

Aspek

Strategi Pencapaian Standar

15.1.01

Dana operasional
pendidikan (DOP)

1. Mengupayakan peningkatan sumber pendanaan
setiap tahun baik yang berasal dari sumber
internal maupun eksternal

2. Melakukan ekstensifikasi sumber pendanaan
selain bersumber dari mahasiswa.

15.1.02

Dana Penelitian Dosen

1. Meningkatkan tingkat persentase pendanaan
penelitian yang bersumber dari APBU

2. Meningkatkan tingkat persentase pendanaan
penelitian yang bersumber dari Hibah
Kemenristekdikti, Hibah internasional,

Kemenag, Pemerintah daerah dan swasta.
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No.

Aspek

Strategi Pencapaian Standar

15.1.03

Dana PkM Dosen

1. Meningkatkan tingkat persentase pendanaan
PkM yang bersumber dari APBU
2. Meningkatkan tingkat persentase pendanaan
PkM  yang  bersumber dari  Hibah
Kemenristekdikti, Hibah internasional,
Kemenag, Pemerintah daerah dan swasta.

15.1.04

Realisasi Investasi SDM,
Sarana dan Prasarana

untuk
pendidikan,

1. Meningkatkan  dana  investasi
penyelenggaraan  program
penelitian dan PkM

2. Memperluas jaringan dan kemitraan untuk
memperoleh dana investasi penyelenggaraan
program pendidikan, penelitian dan PkM

15.1.05

Dana Pengembangan
Tridharma

1. Meningkatkan secara berkala danaj
Pengembangan Tridharma yang bersumber dari
APBU

2. Memperluas jaringan dan kemitraan dengan
pemerintah dan swasta baik didalam maupun
diluar negeri untuk menjamin kecukupan dana
pengembangan tridharma

15.1.06

Perencanaan Anggaran

Melibatkan seluruh stakeholders atau pemangku
kepentingan dalam perencanaan anggaran minimal
6 bulan sebelum akhir tahun berjalan.

15.1.07

Pengelolaan Dana

Menyusun dokumen pengelolaan dana perencanaan
penerimaan, pengalokasian, pelaporan, audit,
monev dan pertanggung jawaban kepada pemangku
kepentingan.

15.1.08

Pedoman Penetapan Biaya
Pendidikan

Menyusun Pedoman Penetapan Biaya Pendidikan
mahasiswa yang melibatkan stakeholders internal.

15.1.09

Pembebasan Biaya
Mahasiswa

1. Merumuskan kebijakan pembebasan biaya
mahasiswa yang berpotensi secara akademik]
namun kurang mampu secara ekonomi

2. Melaksanakan secara konsisten pembebasan
biaya mahasiswa yang berpotensi secara
akademik.

3. Monitoring, evaluasi dan audit Pembebasan
Biaya Mahasiswa

15.1.10

Dana Hibah Penelitian

1. Melaksanakan  workshop/bimbingan teknis
penyusunan proposal hibah penelitian
2. Melaksanakan  pendampingan penyusunan

proposal penelitian sampai pengunggahan.

15.1.11

Dana Hibah PkM

1. Melaksanakan workshop/bimbingan teknis
penyusunan proposal hibah PkM

2. Melaksanakan pendampingan penyusunan
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No. Aspek Strategi Pencapaian Standar

proposal PkM sampai pengunggahan.

Meningkatkan sumber pandanaan baik yang
bersumber dari mahasiswa, maupun yang berasal
dari pengembangan unit bisnis untuk alokasi biaya
investasi pendidikan.

15.1.12 | Biaya Investasi Pendidikan

E. Indikator Pencapaian Standar

Indikator Kinerja Utama (IKU)

No. Aspek Indikator Pencapaian Standar

Indikator | Dana operasional pendidikan (DOP)

_ Measure Menghitung Alokasi Dana operasional
15.1.01 Dang 9perasmnal pendidikan (DOP)

pendidikan (DOP) Mengalokasikan Dana operasional
Target | pendidikan (DOP) untuk setiap
mahasiswa > 20 juta pertahun.
Indikator | Dana Penelitian Dosen

Measure Menghitung kebutuhan dana

15.1.02 Dana Penelitian Dosen Penelitian Dosen

Mengalokasikan Dana  Penelitian
Target | Dosen > 10 juta pertahun untuk setiap
dosen.

Indikator | Dana PkM Dosen

Measure Menghitung kebutuhan dana PkM
15.1.03 Dana PkM Dosen Dosen

Mengalokasikan Dana PkM Dosen > 5
juta pertahun untuk setiap dosen.
Realisasi Investasi SDM, Sarana dan
Prasarana

Menghitung seluruh  kebutuhan
investasi.

Tersusun dana realisasi investasi
(SDM, Sarana dan Prasarana) untuk
memenuhi seluruh kebutuhan
penyelenggaraan pendidikan,
penelitian dan PkM dengan capaian >
3,0.

15.1.05 Dana Pengembangan Indikator | Dana Pengembangan Tridharma

Target

Indikator

Measure

Realisasi Investasi SDM,
15.1.04 Sarana dan Prasarana

Target
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Tridharma Menghitung kecukupan Dana
Measure .

Pengembangan Tridharma
Mengalokasikan Dana Pengembangan
Target | Tridharma dengan kecukupan dana 3
tahun kedepan.

Indikator | Perencanaan Anggaran

Menghadirkan semua unsur yang

Measure .
15.1.06 Perencanaan Anggaran terlibat dalam perencanaan anggaran
o Melibatkan secara penuh semua unsur
Target | dalam perencanaan anggaran minimal
6 bulan sebelum akhir tahun berjalan.
Indikator Kinerja Tambahan (IKT)
No. Aspek Indikator Pencapaian Standar

Indikator | Pengelolaan Dana

Measure | Menghitungjumlah dana yang dikelola

Tersedia dokumen pengelolaan dana
15.1.01 Pengelolaan Dana yang lengkap mencakup perencanaan
Target | penerimaan, pengalokasian pelaporan,
audit monev dan pertanggungjawaban
kepada pemanggku kepentingan.
Indikator | Penetapan Biaya Pendidikan

Pedoman Penetapan Biaya | Measure Komponen biaya pendidikan yang

15.1.02 Pendidikan ditetapkan oleh stakeholders. ‘
Target Terse.d1.a Pedomap Penetapan Biaya
Pendidikan mahasiswa yang lengkap.
Indikator | Pembebasan Biaya Mahasiswa
Menetapkan kelayakan mahasiswa yang
. Measure .
15.1.03 Pembebasan Biaya mendapat pembebasan biaya.
Mahasiswa 1% dari jumlah mahasiswa baru yang
Target | diterima setiap tahun dan telah
menempuh perkuliahan 2 semester.
Indikator | Dana hibah penelitian
Perbandingan antara jumlah dosen tetap,
15.1.04 Dana Hibah Penelitian Measure | terhadap total dana penelitian yang

diperoleh pertahun.

Dana Hibah Penelitian perdosen
pertahun > 10 juta.

Indikator | Dana hibah PkM

15.1.05 Dana Hibah PkM Measure Perbandingan antara jumlah dosen tetap
terhadap total dana PkM yang diperoleh

Target
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.
pertahun.
Dana Hibah PkM perdosen pertahun >
Target .
10 juta.

Indikator | Biaya Investasi Pendidikan

M. Menetapkan jenis kegiatan pendidikan
15.1.06 | Biaya Investasi Pendidikan| "““""®| yano menjadi obyek investasi

Alokasi biaya Investasi Pendidikan >

Target 20% - 30% setiap tahunnya.

F. Pihak yang terlibat dalam Pemenuhan Standar

Pihak yang terlibat dalam pemenuhan isi standar adalah:
Dekan dan WakilDekan
Lembaga Pendidikan dan Pengembangan Aktivitas Instruksional(LP2AT)
Ketua ProgramStudi.
Unit Penjaminan Mutu Fakultas
Gugus Kendali Mutu Program Studi

Sh R

G. Dokumen Standar

Statuta
Dokumen Rencana Strategi (Renstra)
Dokumen Rencana Induk Pengembangan (RIP)
Dokumen Rencana Operasional (Renop)
Pedoman Penyelenggaraan Perkuliahan
Pedoman Visi, Misi, Tujuan, Sasaran dan Strategi (VMTS)
Dokumen Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI)
Panduan Monev Internal dan Eksternal
Panduan Pengelolaan Asetnduan Penelitian dan Pengabdian Masyarakat.
. Panduan pengelolaan keuangan PTM.
. Hasil rekapitulasi kehadiran dosen dan mahasiswa
. Absen & KontrolPerkuliahan
. Rencana Pembelajaran Semester
. Pedoman penilaian pembelajaran
. Pedoman Skripsi, Tesis, dan Disertasi.
. Panduan praktikum
. Panduan KKP dan P2K
. Panduan Akademik

A N ARl R e

e N N e e T e e e T
0N ON L W N = O

H. Referensi

1. Undang-Undang No. 12 Tahun 2012 Tentang PendidikanTinggi.
2. PermenristekdiktiNo.44Tahun2015tentangStandarNasionalPendidikanTinggi.
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Permenristekdikti No. 62 Tahun 2016 tentang Sistem Penjaminan Mutu
PendidikanTinggi.

Pedoman PP Muhammadiyah tentang perguruan tinggi Muhammadiyah No.
02/PED/1.0/B/2012.

Ketentuan Majelis Diktilitbang PP Muhammadiyah No. 178/KET/1.3/D/2012 tentang
penjabaran Pedoman PP Muhammadiyah No.02/PED/1.0/B/2012.

Statuta Universitas Muhammadiyah Makassar2016.

Renstra Universitas Muhammadiyah Makassar2016-2020.

Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik Indo- nesia
Nomor 69 Tahun 2016 tentang Pedoman Pembentukan Komite Peni- laian dan/atau
Reviewer dan Tata Cara Pelaksanaan Penilaian Penelitian Dengan Menggunakan
Standar Biaya Keluaran.

Pedoman Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi tahun 2018, Kementerian Riset,
Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Direktorat Jenderal Pembelajaran dan
Kemahasiswaan Direktorat Penjaminan Mutu.

Matriks penilaian Laporan Evaluasi Diri dan Laporan Kinerja Perguruan Tinggi Swasta
tahun 2018.

Pedoman SPMI PTM/PTA majelis Dikti Litbang PP Muhammadiyah 2019.

Pedoman pendidikan AIK PTM, Majelisdiktilitbang PP Muhammadiyah Tahun 2013.
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KELOMPOK STANDAR No. Dok. : SP16
Standar Penelitian Revisi 1
NAMA STANDAR ganggal : 19 Juni 2021
enetapan
Standar Hasil Penelitian Halaman : 192-197

A. Definisi Istilah

1. Penelitian adalah suatu kegiatan yang dilakukan menurut kaidah dan metode ilmiah
secara sistematis untuk memperoleh informasi, data, dan keterangan yang berkaitan
dengan pemahaman dan/atau pengujian kebenaran atau ketidakbenaran suatu
asumsi dan/atau hipotesis di bidang ilmu pengetahuan dan teknologi.

2. Hasil penelitian adalah luaran yang dihasilkan melalui kegiatan yang memenuhi
kaidah dan metode ilmiah secara sistematis sesuai otonomi keilmuan dan budaya
akademik.

3. Standar hasil penelitian merupakan kriteria minimal tentang mutu hasil penelitian.
Hasil penelitian di Perguruan Tinggi diarahkan dalam rangka mengembangkan ilmu
pengetahuan dan teknologi serta meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan daya
saing bangsa.

B. Rasional Standar

Standar hasil penelitian adalah kriteria minimal seluruh luaran yang dihasilkan melalui
kegiatan yang memenuhi kaidah dan metode ilmiah secara sistematis sesuai otonomi
keilmuan dan budaya akademik yang juga menjadi ukuran mutu hasil penelitian. Hasil
penelitian tidak bersifat rahasia, tidak mengganggu dan atau tidak membahayakan
kepentingan umum atau nasional, wajib disebar luaskan dengan cara diseminarkan,
dipatenkan dan atau cara lain yang dapat digunakan untuk menyampaikan hasil penelitian
kepada masyarakat. Standar hasil penelitian harus diarahkan untuk mengembangkan
IPTEK serta meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan daya saing bangsa serta
berorientasi pada peningkatan iman dan taqwa. Selain itu, salah satu misi Fakultas
Agama Islam di antaranya adalah melakasanakan penelitian yang berdaya guna, maka
Unit Penjaminan Mutu dibentuk untuk mengelola, mengkoordinasikan, untuk
mendukung penelitian. Untuk mengetahui peningkatan kualitas maupun kuantitas
penelitian diperlukan adanya standar tertentu sebagai patokan atau pijakan evaluasi
maupun pengembangan lebih lanjut. Dengan pertimbangan hal- hal tersebut, maka UPM
Fakultas Agama Islam menetapkan standar penelitian yang akan menjadi pedoman
Dekan, Ketua Program Studi, dan Dosen serta Mahasiswa yang semuanya
bertanggungjawab dalam peningkatan kualitas dan kuantitas penelitan di Fakultas
Agama Islam.
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I .
C. Pernyataan Isi Standar
No Aspek Pernyataan Isi Standar
Setiap prodi, mengarahkan Dosen Fakultas
16.1.01 Dosen pembicara dalam Agama Islam untuk menjadi pembicara dalam
o forum ilmiah forum ilmiah pertahun yakni: Forum Nasional >
5%, dan Forum Internasional > 2% setiap tahun.
Setiap prodi, mengarahkan Dosen Fakultas
16.1.00 Publikasi Jurnal, Buku Agama Islam memiliki Publikasi
o Ajar, Buku Teks Nasional/Internasional/Buku Ajar/Buku Teks 1
judul per dosen per tahun.
Publikasi Seminar Setiap prodi, p}epgaralﬂfan Dosen Eakultas Agama
16.1.03 Nasional/ Internasional Islam memiliki publikasi Seminar Nasional/
Internasional 1 judul perdosen pertahun.
Setiap prodi, mengarahkan Dosen Fakultas
16.1.04 Publikasi Scopus Agama Islam memiliki Publikasi Scopus atau
yang setara 1 artikel per dosen per tiga tahun.
Sitasi per paper dalam Setiap prodi, mengarahkan Dosen Fakultas
16.1.05 Agama Islam memiliki 1 sitasi per paper
scopus
berdasarkan scopus atau setara
Setiap prodi, mengarahkan Dosen Fakultas
16.1.06 Hak Kekayaan Intelektual | Agama Islam memiliki Hak Kekayaan Intelektual
o (HKI) (HKI) atau Hak Cipta 1 judul per prodi per 3
tahun.
16.1.07 Unit Bisnis Faku'ltas Agama Islam memiliki 1 unit bisnis per
prodi per 3 tahun.
16.1.08 Kontrak kerja hasil riset Fakultas Agama Islam memiliki 1 kontrak kerja
o dengan pihak ketiga hasil riset dengan pihak ketiga per prodi.
Dana masuk ke Universitas | Fakultas Agama Islam memiliki sumber dana hasil
16.1.09 . . o .
per Prodi riset per prodi 5 juta per tiga tahun.
D. Strategi Pencapaian Standar
No. Aspek Strategi Pencapaian Standar
1. Bimbingan teknis dosen dalam penulisan
artikel ilmiah baik nasional maupun
internasional
16.1.01 Dosen pembicara dalam 2. Menfasilitasi pendanaan dalam penyajian
o forum ilmiah artikel ilmiah di forum nasional maupun
internasional.
3. Monitoring, evaluasi, audit internal dan tindak
lanjut.
1. Bimbingan teknis dosen dalam Publikasi
16.1.02 Publikasi Jurnal, Buku Jurnal, Buku Ajar, dan Buku Teks.
o Ajar, dan Buku Teks 2. Menfasilitasi pendanaan dalam penerbitan
Publikasi Jurnal, Buku Ajar, dan Buku Teks.
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3.

Monitoring, evaluasi, audit internal dan tindak
lanjut.

16.1.03

Publikasi Seminar
Nasional/ Internasional

2.

1.

Bimbingan teknis dosen dalam Publikasi
Seminar Nasional/ Internasional.
Menfasilitasi pendanaan dalam penerbitan
Publikasi Seminar Nasional/ Internasional.
Monitoring, evaluasi, audit internal dan tindak
lanjut.

16.1.04

Publikasi Scopus

—_—

Bimbingan teknis dalam Publikasi Scopus
Mentfasilitasi pendanaan dalam Publikasi
Scopus

Monitoring, evaluasi, audit internal dan tindak
lanjut.

16.1.05

Sitasi per paper dalam
scopus

. Bimbingan teknis untuk mahasiswa dan dosen

dalam melakukan sitasi per paper scopus atau
setara

Menfasilitasi pendanaan dalam pelaksanaan
bimtek sitasi Publikasi Scopus

Monitoring, evaluasi, audit internal dan tindak
lanjut.

16.1.06

Hak Kekayaan Intelektual
(HKI)

. Menfasilitasi pendanaan bagi setiap dosen

yang memiliki HKI (Hak Cipta) dari karya
ilmiah yang dimiliki.
Monev, audit internal dan tindak lanjut.

16.1.07

Unit Bisnis

Menfasilitasi pembentukan unit bisnis hasil
riset pada setiap prodi
Monev, audit internal dan tindak lanjut.

16.1.08

Kontrak kerja hasil riset
dengan pihak ketiga

2.

3.

Mengidentifikasi hasil riset yang dapat
dikontrak kerjakan dengan pihak ketiga bagi
setiap prodi

Menfasilitasi hasil riset dikontrak kerjakan
dengan pihak ketiga

Moneyv, audit internal dan tindak lanjut.

16.1.09

Dana masuk ke Fakultas
Per Prodi

Memotivasi dosen untuk mendistribusi sebagian
dana riset ke masing-masing prodi sebagai
sumbangan sukarela.

. Indikator Pencapaian Standar

Indikator Kinerja Utama (IKU)

No. Aspek Indikator Pencapaian Standar
16.1.01 Dosen Pembicara Dalam Indicators | Dosen pf:mblcara dalam forum 11m1ah
. Perbandingan antara dosen pembicara
Forum Ilmiah Measures o .
dalam forum ilmiah dengan jumlah
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total dosen Unismuh Makassar
Pembicara dalam forum ilmiah
pertahun yakni: Forum Nasional >
5%, dan Forum Internasional > 2%
setiap tahun

Publikasi Jurnal, Buku Ajar, Buku
Teks

Perbandingan antara dosen yang
Measures memiliki Publikasi Jurnal, Buku Ajar,
16.1.02 Publikasi Jurnal, Buku Buku Teks dengan jumlah total dosen
Ajar, Buku Teks Unismuh Makassar

Memiliki Publikasi
Nasional/Internasional/Buku
Ajar/Buku Teks sejumlah 1 judul per
dosen per tahun.

Publikasi Seminar Nasional/
Indicators | Internasional

Target

Indicators

Target

Mencari dokumen Publikasi Seminar

16.1.03 Pgbhkam Semlr}ar Measures | Nasional/ Internasional dosen baik
Nasional/ Internasional .
hardcopy maupun online
Memiliki publikasi Seminar
Target Nasional/ Internasional 1 judul
perdosen pertahun.
Indicators | Publikasi Scopus
Perbandingan antara dosen yang
memilikiPublikasi Scopus atau setara
16.1.04 Publikasi Scopus Measures dengan jumlah total dgsen Unismuh

Makassar

Memiliki Publikasi Scopus atau yang
setara per dosen per tiga tahun.
Indicators | Sitasi per paper dalam scopus
Mencari statistik sitasi per dosen per
paper di http://sinta2.ristekdikti.go.id/

Target

16.1.05 Sitasi Per Paper Dalam Measures

Scopus T, Memiliki 1 sitasi per paper
arget berdasarkan scopus atau setara.
Indicators | Hak Kekayaan Intelektual (HKI)
Perbandingan antara dosen yang
Hak Kekayaan Intelekual Measures | memilikiHak Kekayaan Intelektual
16.1.06 (HKI) (HKI)

Memiliki Hak Kekayaan Intelektual
Target (HKI) atau Hak Cipta 1 judul per
prodi per 3 tahun.

Indikator Kinerja Tambahan (IKT)
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No. Aspek Indikator Pencapaian Standar
Indicators | Jumlah unit bisnis hasil riset per prodi
o Measures Mencari bukti fisik unit bisnis hasil riset
16.1.01 Unit Bisnis per prodi
Memiliki unit bisnis Fakultas
Target
Indicators J umlah kontra}( kerja dengan pihak
ketiga per prodi
Measures Ketersdiaan hasil kontrak kerja dengan
16.1.02 Kontrak Kerja pihak ketiga Per prodi
Setiap Prodi wajib Memiliki kontrak
Target  |kerja hasil riset dengan pihak ketiga per
prodi.
Indicators Jumlah dana yang masuk ke Fakultas
Agama Islam Per Prodi
Medsures Ketersediaan dana yang masuk pada
16.1.03 Jumlah Dana Fakultas Agama Islam
Jumlah dana yang masuk ke Fakultas
Target |Agama Islam Per Prodi Per 3 Tahun
sebanyak 5.000.0000

F. Pihak yang terlibat dalam Pemenuhan Standar

1. Rektor Unismuh Makassar

Dekan Fakultas

AN I

Dosen

G. Dokumen Standar

1. Rencana Strategis (Renstra)
2. Statuta Unismuh Makassar

Ketua dan Program studi.
Ketua LPM Unismuh Makassar

3. Pedoman Renstra

H. Referensi

1. Undang-Undang RI Nomor 12 Tahun 2012 Tentang Pendidikan Tinggi.

2. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik Indo- nesia Nomor
44 Tahun 2015 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.

3. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi RI Nomor 62 Tahun 2016
Tentang Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi.

4. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik Indo- nesia Nomor
69 Tahun 2016 Tentang Pedoman Pembentukan Komite Penilaian dan/atau Reviewer dan

Tata Cara Pelaksanaan Penilaian Penelitian Dengan Menggunakan Standar Biaya
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Keluaran.

5. Pedoman Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi tahun 2018, Kemen- terian Riset,
Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Direktorat Jenderal Pembe- lajaran dan
Kemahasiswaan Direktorat Penjaminan Mutu.

6. Peraturan BAN-PT Nomor 59 tahun 2018 tentang Panduan Penyusunan Laporan
Evaluasi Diri, Panduan Penyusunan Laporan Kinerja Perguruan Tinggi, dan Matriks
Penilaian dalam Instrumen Akreditasi Perguruan Tinggi.
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KELOMPOK STANDAR No. Dok. . SP17
Standar Penelitian Revisi 1
NAMA STANDAR ganggal - 19 Juni 2021
enetapan
Standar Isi Penelitian Halaman : 198-203

A. Definisi Istilah

1. Standar Isi penelitian adalah kedalaman dan keluasan materi penelitian meliputi
materi pada penelitian dasar dan penelitian terapan.

2. Kedalaman dan keluasan materi penelitian meliputi materi pada penelitian dasar dan
penelitian terapan.

3. Materi pada penelitian dasar harus berorientasi pada luaran penelitian yang berupa
penjelasan atau penemuan untuk mengantisipasi suatu gejala, fenomena, kaidah,
model, atau postulat baru.

4. Materi pada penelitian terapan harus berorientasi pada luaran penelitian yang berupa
inovasi serta pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi yang bermanfaat bagi
masyarakat, dunia usaha, dan/atau industri.

5. Materi pada penelitian dasar dan penelitian terapan mencakup materi kajian khusus
untuk kepentingan nasional.

6. Materi pada penelitian dasar dan penelitian terapan harus memuat prinsip- prinsip
kemanfaatan, kemutahiran, dan mengantisipasi kebutuhan masa mendatang.

B. Rasional Standar

Standar Isi Penelitian adalah kriteria minimal kedalaman dan keluasan materi
penelitian meliputi materi pada penelitian dasar dan penelitian terapan yang berorientasi pada
luaran penelitian yaang mengarah pada pengembangan kampus, persyarikatan
Muhammadiyah, dan kepentingan bangsa. Standar isi penelitian ini digunakan sebagai acuan
dalam pengembangan materi penelitian yang memuat prinsip kemanfaatan, kemutakhiran,
dan mengantisipasi kebutuhan di masa mendatang. Selain itu, salah satu misi Fakultas Agama
Islam di antaranya adalah melakasanakan penelitian yang berdaya guna, maka Unit
Penjaminan Mutu dibentuk untuk mengelola, mengkoordinasikan, untuk mendukung
penelitian. Untuk mengetahui peningkatan kualitas maupun kuantitas penelitian diperlukan
adanya standar tertentu sebagai patokan atau pijakan evaluasi maupun pengembangan lebih
lanjut. Dengan pertimbangan hal- hal tersebut, maka UPM Fakultas Agama Islam
menetapkan standar penelitian yang akan menjadi pedoman Dekan, Ketua Program Studi,
dan Dosen serta Mahasiswa yang semuanya bertanggungjawab dalam peningkatan kualitas
dan kuantitas penelitan di Fakultas Agama Islam.
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I .
C. Pernyataan Isi Standar
No Aspek Pernyataan Isi Standar

Rujukan Dari Jurnal Setiap dosen, wajib memiliki Paper 25% rujukan

17.2.01 Nasional Dan dari jurnal nasional dan internasional minimal 12

Internasional paper selama 5 tahun terakhir.
Setiap prodi, mengarahkan isi/materi penelitian
17.2.02 Buku Rujukan dosen memiliki minimal 5 buku sebagai rujukan

selama satu tahun terakhir.

Setiap prodi, mengarahkan isi/materi penelitian

dosen 100% sesuai dengan Renstra Penelitian..

Fakultas Agama Islam memiliki persentase

pelanggaran etika penelitian 0% pertahun.

Setiap dosen memiliki isi penelitian terapan

berorientasi pada hasil penelitian yang berupa

inovasi serta pengembangan ilmu pengetahuan

dan teknologi yang terintegrasi dengan kearifan

lokal yang bermanfaat bagi masyarakat,

duniausaha, dan/ atau industri sebesar 100%.

Isi penelitian dosen Fakultas Agama Islam

Isi Penelitian Multi Dan | dilakukan secara multi dan lintas ilmu
Interdisciplinary (interdisciplinary) minimal 20% dari jumlah

penelitian pertahun

Dosen Fakultas Agama Islam memilikiisi/tema

penelitian yang mencakup:

a. Minimal 20%mengantisipasi permasalahan

17.2.07 Isi/Tema penelitian global setiap tahun.

b. Minimal 10% dari isi/tema permasalahan
global dilakukan melalui joint research dengan
mitra luar negeri setiap tahun.

17.2.03 Renstra Penelitian

17.2.04 Etika Penelitian

17.2.05 Isi Penelitian Terapan

17.2.06

D. Strategi Pencapaian Standar

No. Aspek Strategi Pencapaian Standar

—_—

Melakukan bimtek manajemen referensi
2. Pendampingan menulis paper dengan rujukan

Rujukan Dari Jurnal ) ) ;
J y nasional dan internasional

17.2.01 Nasional Dan o .

Internasional 3. Mom‘torlng dan eyalua51 paper dqsen yang
terkait dengan rujukan artikel nasional dan
internasional.

1. Melakukan bimtek manajemen referensi
17.2.00 Buku Rujukan 2. Pendampingan menulis paper dengan rujukan

buku
3. Monitoring dan evaluasi paper dosen yang
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terkait dengan rujukan buku.

Menyusun renstra penelitian

. Melakukan sosialisasi renstra penelitian dosen

17.2.03 Renstra Penelitian terhadap pemangku kepentingan

3. Monitoring dan evaluasi kesesuaian renstra

penelitian dosen dengan penelitian dosen

Menyusun panduan etika penelitian

2. Sosialisasi panduan etika penelitian ke seluruh

dosen

Melakukan uji plagiat melalui turnitin

4. Melakukan monitoring dan evaluasi serta tindak
lanjut.

1. Melakukan Bimbingan Teknis isi penelitian
terapan berorientasi pada hasil penelitian

2. Pendampingan dosen berkaitan dengan
penulisan penelitian terapan

3. Melakukan monitoring dan evaluasi serta tindak
lanjut.

1. Melakukan Bimbingan Teknis isi penelitian
multi dan interdisciplinary

Isi Penelitian Multi dan 2. Pendampingan dosen berkaitan dengan isi
Interdisciplinary penelitian multi dan interdisciplinary

3. Melakukan monitoring dan evaluasi serta tindak
lanjut.

1. Melakukan Bimbingan Teknis isi/tema
penelitian permasalahan global

Isi/Tema Penelitian 2. Pendampingan dosen berkaitan dengan isi/tema

Permasalahan Global penelitian permasalahan global

3. Melakukan monitoring dan evaluasi serta tindak

lanjut.

N

—_—

17.2.04 Etika Penelitian

il

17.2.05 Isi Penelitian Terapan

17.2.06

17.2.07

E. Indikator Pencapaian Standar

Indikator Kinerja Utama
No. CEE Indikator Pencapaian Standar
) Rujukan dari Jurnal nasional dan
Indicators | . ]
internasional
Rujukan Dari Jurnal Perbgndmgap antara ru3uk;1n nasional
. Measures | dan internasional dengan jumlah total
17.2.01 Nasional Dan . .
Internasional rujukan setiap paper dosen
Memiliki 25% rujukan dari jurnal
Target nasional dan internasional minimal 12
paper selama 5 tahun terakhir
17.2.02 Buku Rujukan Indicators | Buku rujukan
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Measures | Menghitung jumlah buku yang dirujuk
Memiliki minimal 5 buku sebagai
Target . .
rujukan selama satu tahun terakhir
Indicators | Renstra Penelitian
Perbandingan antara jumlah penelitian
Renstra Penelitian Measures | yang sesuai dengan renstra terhadap
17.2.03 X i
jumlah total penelitian dosen
Tureet Penelitian dosen Unismuh Makassar
& 100% sesuai dengan Renstra Penelitian
Indicators | Etika penelitian
Measures Menglqentlflka51 pelanggaran . .etlka
penelitian berdasarkan hasil turnitin
Unismuh Makassar memiliki
17.2.04 Etika Penelitian persentase pelanggaran etika penelitian
Target 0% pertahun
Indikator Kinerja Tambahan (IKT)
No Aspek Indikator Pencapaian Standar
Indicators | Tsi penelitian terapan
Perbandingan antara penelitian terapan
Measures | yang berorientasi pada hasil penelitian
dengan jumlah total penelitian terapan
17201 Isi Penelitian Terapan 100% penelitian terapan berorientasi
- berupa inovasi serta pengembangan
Tarcet ilmu pengetahuan dan teknologi yang
g terintegrasi dengan kearifan lokal yang
bermanfaat bagi masyarakat, dunia
usaha, dan/ atau ndustri
. Isi penelitian multi dan
Indicators | . oo
interdisciplinary
P . il lii
Isi Penelitian Multi Dan erb?lndlnga%n antgra jumlah p ene itian
17.2.02 . Measures | multi dan lintas ilmu dengan jumlah
Interdisciplinary ..
total penelitian pertahun
Minimal 20% penelitian multi dan
Target . .
lintas ilmu pertahun
Indicators Isi dan Tema penelitian permasalahan
Isi/Tema Penelitian global - — —
17.2.03 1. Perbandingan isi tema penelitian
Permasalahan Global .
Measures pemanasan global terhadap jumlah
total penelitian pertahun
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2. Perbandingan jumlah penelitian
pemanasan global yang dilakukan
dengan join riset luar negeri
terhadap jumlah total penelitian
pemanasan global

a. Minimal 20% mengantisipasi
permasalahan global setiap tahun.

b. Minimal 10% dari isi/tema
permasalahan global dilakukan
melalui joint research dengan
mitra luar negeri setiap tahun.

Target

F. Pihak yang terlibat dalam Pemenuhan Standar

1. Ketua LP3M Unismuh Makassar

2. Dekan Fakultas Agama Islam

3. Ketua dan Sekretaris Se Fakultas Agama Islam
4. Dosen Fakultas Agama Islam

G. Dokumen Standar

Rencana Strategis Unismuh Makassar

Rencana Strategis Penelitian Unismuh Makassar
Formulir Pendaftaran Penelitian

Surat Pernyataan Peneliti

Formulir Orisinalitas/ Keaslian Penelitian

SNk WD =

H. Referensi

1. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 Tentang Pendidikan Tinggi.

2. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik Indo- nesia Nomor
44 Tahun 2015 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.

3. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik Indo- nesia Nomor
62 Tahun 2016 Tentang Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi.

4. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik Indo- nesia Nomor
69 Tahun 2016 Tentang Pedoman Pembentukan Komite Penilaian dan/atau Reviewer dan
Tata Cara Pelaksanaan Penilaian Penelitian Dengan Menggunakan Standar Biaya
Keluaran.

5. Pedoman Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi tahun 2018, Kementerian Riset,
Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Direktorat Jenderal Pembelajaran dan Kemahasiswaan
Direktorat Penjaminan Mutu.

6. Peraturan BAN-PT Nomor 59 tahun 2018 tentang Panduan Penyusunan Laporan Evaluasi
Diri, Panduan Penyusunan Laporan Kinerja Perguruan Tinggi, dan Matriks Penilaian
dalam Instrumen Akreditasi Perguruan Tinggi
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KELOMPOK STANDAR No. Dok. : SP18
Standar Penelitian Revisi 1
NAMA STANDAR ganggal - 19 Juni 2021
enetapan
Standar Proses Penelitian Halaman : 204-209

A. Definisi Istilah

1.

6.

Perencanaan penelitian merupakan proses penyusunan proposal penelitian sampai
evaluasi kelayakan penelitian untuk didanai. Proposal penelitian yang disetujui untuk
didanai tahap selanjutnya masuk ke pelaksanaanpenelitian. Setiap akhir tahun
pelaksanaan penelitian harus dilaporkan dalam bentuk laporan sementara dan laporan
akhir. Standar mutu sudah harus diterapkan mulai dari perencanaan sampai dengan
pelaporan pelaksanaan penelitian.

Standar Proses Penelitian adalah kriteria minimal tentang kegiatan penelitian yang terdiri
atas perencanaan, pelaksanaan, dan pelaporan.

Kegiatan penelitian merupakan kegiatan yang memenuhi kaidah dan metode ilmiah
secara sistematis sesuai dengan otonomi keilmuan dan budaya akademik.

Kegiatan penelitian harus mempertimbangkan standar mutu, keselamatan kerja,
kesehatan, kenyamanan, serta keamanan peneliti, masyarakat, dan lingkungan.
Kegiatan penelitian yang dilakukan oleh mahasiswa dalam rangka melaksanakan tugas
akhir, skripsi, tesis, atau disertasi harus memenuhi ketentuan capaian pembelajaran
lulusan, dan ketentuan peraturan di perguruan tinggi.

Kegiatan penelitian yang dilakukan oleh mahasiswa dinyatakan dalam besaran sks.

B. Rasional Standar

Standar Proses Penelitian adalah kriteria minimal yang memuat pelaksanaan kegiatan
penelitian yang terdiri atas perencanaan, pelaksanaan, dan pelaporan dengan
mempertimbangkan standar mutu, keselamatan kerja, kesehatan, kenyamanan, serta
keamanan peneliti, masyarakat, dan lingkungan. Standar proses penelitian dijadikan acuan
penilaian kegiatan pengajuan proposal, pelaksanaan penelitian, monitoring dan evaluasi, serta
pembuatan laporan akhir. Selain itu, salah satu misi Fakultas Agama Islam di antaranya
adalah melakasanakan penelitian yang berdaya guna, maka Unit Penjaminan Mutu dibentuk
untuk mengelola, mengkoordinasikan, untuk mendukung penelitian. Untuk mengetahui
peningkatan kualitas maupun kuantitas penelitian diperlukan adanya standar tertentu sebagai
patokan atau pijakan evaluasi maupun pengembangan lebih lanjut. Dengan pertimbangan
hal- hal tersebut, maka UPM Fakultas Agama Islam menetapkan standar penelitian yang akan
menjadi pedoman Dekan, Ketua Program Studi, dan Dosen serta Mahasiswa yang semuanya
bertanggungjawab dalam peningkatan kualitas dan kuantitas penelitan di Fakultas Agama
Islam.

C. Pernyataan Isi Standar
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No

Aspek

Pernyataan Isi Standar

18.3.01

Pelaksanaan dan Review
Proses Penelitian

Fakultas Agama Islam terintegrasi dengan LP3M
dalam hal memiliki dokumen tentang
pelaksanaan dan review proses penelitian yang
dilaksanakan secara berkala dan ditindaklanjuti
yang mencakup: 1) Tatacara penilaian dan
review, 2) Legalitas pengangkatan reviewer, 3)
Hasil penilaian usul penelitian, 4) Legalitas
penugasan peneliti/ kerjasama peneliti,5) Berita
acara hasil monitoring dan evaluasi, serta 6)
Dokumentasi output penelitian.

18.3.02

Proses Baku Pelaksanaan
Kegiatan Penelitian

Fakultas Agama Islam terintegrasi dengan
LP3M dalam hal memiliki pedoman baku
pelaksanaan kegiatan penelitian yang telah
dikembangkan, dikelola dan dimanfaatkan yang
mencerminkan peningkatan mutu, efisiensi,
akuntabilitas dan efektivitas.

18.3.03

Roadmap Penelitian Prodi

Fakultas Agama Islam terintegrasi dengan
LP3M dalam hal memiliki penelitian yang
dilaksanakan sesuai dengan roadmap prodi
setiap tahun.

18.3.04

Kesesuaian Pelaksanaan
Penelitian Dengan
Anggaran, Capaian dan
Time Schedule

Fakultas Agama Islam terintegrasi dengan LP3M
dalam hal memiliki dokumen pelaksanaan
penelitian sesuai dengan anggaran, capaian dan
time schedule

18.3.05

Dokumen Perencanaan,
Pelaksanaan, dan
Pelaporan Penelitian

Fakultas Agama Islam terintegrasi dengan LP3M
dalam hal memiliki dokumen perencanaan,
pelaksanaan, dan pelaporan penelitianyang
diperbaiki setiap tahun sesuai dengan panduan
penelitian Ristekdikti 3 tahun terakhir.

18.3.06

Sistem Kerja Proses
Penelitian

Fakultas Agama Islam terintegrasi dengan LP3M
dalam hal memiliki dokumen sistem kerja proses
penelitian yang aman bagi masyarakat dan
lingkungan yang digunakan dalam 3 tahun
terakhir

18.3.07

Catatan Log-Book
Penelitian

Setiap dosen Unismuh Makassar yang
melakukan penelitian memiliki catatan log-book
proses penelitian setiap tahun pelaksanaan

penelitian.

D.

Strategi Pencapaian Standar

No.

Aspek

Strategi Pencapaian Standar
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1. Menyusun dokumen tentang pelaksanaan dan
. review proses penelitian.
18.3.01 Pelaksanaan dan'Rewew 2. MenyiaI;))kan Enggaran tentang pelaksanaan
Proses Penelitian d . liti
an review proses penelitian.
3. Monitoring, evaluasi, audit dan tindak lanjut.
1. Menyusun pedoman baku pelaksanaan
18.3.00 Proses Baku Pelaksanaan kegiatan penelitian yang dikembangkan,
o Kegiatan Penelitian dikelola dan dimanfaatkan
2. Monitoring, evaluasi, audit dan tindak lanjut
1. Mengidentifikasi penelitian yang sesuai
roadmap prodi
18.3.03 Roadmap Penelitian Prodi | 2. Menyiapkan anggaran penelitian sesuai
roadmap prodi
3. Monitoring, evaluasi, audit dan tindak lanjut
Kesesuaian Pelaksanaan 1. Mengidentifikasi kesesuaian pelaksanaan
Penelitian dengan penelitian dengan anggaran, capaian dan time
18.3.04 .
Anggaran, Capaian dan schedule.
Time Schedule 2. Monitoring, evaluasi, audit dan tindak lanjut
1. Menyusun dokumen perencanaan,
Dokumen Perencanaan, pelaksanaan, dan pelaporan penelitian
18.3.05 Pelaksanaan, dan 2. Sosialisasi dokumen perencanaan,
Pelaporan Penelitian pelaksanaan, dan pelaporan penelitian
3. Monitoring, evaluasi, audit dan tindak lanjut.
1. Menyusun pedoman Sistem kerja proses
penelitian yang aman bagi masyarakat dan
18.3.06 Sistem Kerja Proses lingkungan
o Penelitian 2. Sosialisasi pedoman Sistem kerja proses
penelitian
3. Monitoring, evaluasi, audit dan tindak lanjut.
Catatan Log-Book 1. Melaksanakan Bimte‘k' penyusunan Catatan
18.3.07 Penclitian log-book proses penelitian
2. Monitoring, evaluasi, audit dan tindak lanjut.

E. Indikator Pencapaian Standar

Indikator Kinerja Utama
No. Aspek Indikator Pencapaian Standar
. Pelaksanaan dan review proses
Indicators ..
penelitian
Pelaksanaan dan Review Mencari dokumen . lengkap
18.3.01 " Measures pelaksanaan dan review proses
Proses Penelitian .
penelitian
Tersedia dokumen lengkap tentang
Target .
pelaksanaan dan review proses
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penelitian yang dilaksanakan secara
berkala dan ditindaklanjuti.

Proses baku pelaksanaan kegiatan
penelitian
Measures Mencari pedoman baku pelaksanaan
: kegiatan penelitian
Proses Baku Pelaksanaan Tersedia pedoman baku pelaksanaan
Kegiatan Penelitian kegiatan penelitian yang telah
dikembangkan, dikelola ~ dan
dimanfaatkan yang mencerminkan
peningkatan mutu, efisiensi,
akuntabilitas dan efektivitas.
Indicators | Penelitian sesuai roadmap prodi
Mengidentifikasi penelitian yang
Penelitian Sesuai Measures dilaksanakan dengan peneliti'fln yang
18.3.03 . sesuai dengan roadmap prodi
Roadmap Prodi - - >
Tersedia  hasilpenelitian ~ yang
Target dilaksanakan sesuai dengan
roadmap prodi 100%.
Indicators | Kesesuaian pelaksanaan penelitian
Mengidentifikasi pelaksanaan
Kesesuaian Pelaksanaan | Measures | penelitian sesuai dengan anggaran,
Penelitian Dengan capaian dan time schedule
Anggaran, Capaian dan Tersedia dokumen pelaksanaan
Time Schedule Turcet penelitian sesuai dengan anggaran,
3 capaian dan time schedule100%

Indicators

18.3.02

Target

18.3.04

Indikator Kinerja Tambahan (IKT)

No. Aspek Indikator Pencapaian Standar

Dokumen perencanaan,
Indicators | pelaksanaan, dan pelaporan
penelitian

Mencari dokumen perencanaan,
Measures pelaksanaan, dan pelaporan
penelitian

Tersedial 00%dokumen
perencanaan, pelaksanaan, dan
pelaporan penelitian yang diperbaiki
setiap tahun sesuai dengan panduan
penelitian  Ristekdikti 3  tahun
terakhir.

Dokumen Perencanaan,
18.3.01 Pelaksanaan, dan
Pelaporan Penelitian

Target
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Indicators Sistem kerja proses penelitian
Mencari  dokumenSistem  kerja
Measures proses penelitian
18.3.02 Sistem Ker;g Proses Tersedia dokumen sistem kerja
Penelitian ... :
proses penelitian yang aman bagi
Target .
masyarakat dan lingkungan yang
digunakan dalam 3 tahun terakhir
Indicators | Catatan log-book
Measures | Mencari Catatan log-book penelitian
18.3.03 Catatan ng—Book Tersedial00%  catatan  log-book
Penelitian . .
Target proses penelitian setiap tahun
pelaksanaan penelitian.

F. Pihak yang terlibat dalam Pemenuhan Standar

1. Ketua LP3M Unismuh Makassar

2. Dekan Fakultas Agama Islam

3. Ketua dan Sekretaris Se Fakultas Agama Islam

4. Dosen Fakultas Agama Islam

G. Dokumen Standar
1. Rencana Strategis Unismuh Makassar

2. Statuta Unismuh Makassar

3. Rencana Induk Penelitian Unismuh Makassar

4. Pedoman Renstra Abdimas

H. Referensi

1. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 Tentang Pendidikan Tinggi.

2. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik Indo- nesia Nomor
44 Tahun 2015 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.

3. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik Indo- nesia Nomor
62 Tahun 2016 Tentang Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi.

4. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik Indo- nesia Nomor
69 Tahun 2016 Tentang Pedoman Pembentukan Komite Penilaian dan/atau Reviewer dan
Tata Cara Pelaksanaan Penilaian Pene- litian Dengan Menggunakan Standar Biaya
Keluaran.

5. Pedoman Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi tahun 2018, Kemen- terian Riset,
Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Direktorat Jenderal Pembe- lajaran dan Kemahasiswaan
Direktorat Penjaminan Mutu.

6. Peraturan BAN-PT Nomor 59 tahun 2018 tentang Panduan Penyusunan Laporan Evaluasi

Diri, Panduan Penyusunan Laporan Kinerja Perguruan Tinggi, dan Matriks Penilaian
dalam Instrumen Akreditasi Perguruan Tinggi
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KELOMPOK STANDAR No. Dok. : SP19
Standar Penelitian Revisi 1
NAMA STANDAR ganggal - 19 Juni 2021
enetapan
Standar Penilaian Penelitian Halaman . 210-216
A. Definisi Istilah

1. Penilaian penelitian adalah suatu proses atau kegiatan sistematis dari pengumpulan
informasi (angka atau deskripsi verbal), analisis, dan interpretasi dalam pengambilan
keputusan berdasarkan hasil pengukuran dengan mengacu pada kriteria tertentu.

2. Penilaian yang terintegrasi adalah penilaian penelitian yang memadukan nilai -nilai
edukatif, objektif, akuntabel, transparan, dan original dalam sebuah penelitian.

3. Instrumen penilaian penelitian adalah suatu alat yang digunakan untuk mengukur suatu
variabel penelitian, berupa tes berisi pernyataan atau pertanyaan dengan jawaban dengan
skala tertentu.

4. Penilaian penelitian tugas akhir adalah penilaian penelitian tersendiri yang dilakukan oleh
mahasiswa dalam rangka penyusunan laporan tugas akhir (skripsi, tesis, atau disertasi)
sesuai pedoman penilaian penelitian di Universitas Muhammadiyah Makassar.

5. Standar penialain penilitan merupakan kriteria minimal penilaian terhadap proses dan hasil
penilaian.

6. Penilaian proses dan hasil penelitian harus memenubhi prinsip penilaian dan memperhatikan
kesesuaian dengan standar hasil, standar isi, dan standar proses penelitian. oleh karena itu,
perlu dibuat Penilaian yang terstandar harus dapat dilakukan terhadap:

a. Standar Penilaian Proposal
b. Standar Penilaian Kemajuan
c. Standar Penilaian Laporan

. Rasional Standar

Standar Penilaian Penelitian adalah kriteria minimal penilaian terhadap proses dan hasil
penelitian dengan menggunakan metode dan instrumen yang relevan, akuntabel, dan dapat
mewakili ukuran ketercapaian kinerja proses dan pencapaian kinerja hasil penelitian yang
dilakukan oleh peneliti. Standar penilaian penelitian merupakan acuan pengu kuran kinerja
pelaksanaan penelitian sejak pengajuan proposal hingga pelaporan penelitian yang harus
berorientasi pada unsur edukatif, objektif, akuntabel, transparan, dan original. Selain itu, salah
satu misi Fakultas Agama Islam di antaranya adalah melakasanakan penelitian yang berdaya
guna, maka Unit Penjaminan Mutu dibentuk untuk mengelola, mengkoordinasikan, untuk
mendukung penelitian. Untuk mengetahui peningkatan kualitas maupun kuantitas penelitian
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diperlukan adanya standar tertentu sebagai patokan atau pijakan evaluasi maupun
pengembangan lebih lanjut. Dengan pertimbangan hal- hal tersebut, maka UPM Fakultas

Agama Islam menetapkan standar penelitian yang akan menjadi pedoman Dekan, Ketua
Program Studi, dan Dosen serta Mahasiswa yang semuanya bertanggungjawab dalam
peningkatan kualitas dan kuantitas penelitan di Fakultas Agama Islam.

C. Pernyataan Isi Standar

No

Aspek

Pernyataan Isi Standar

19.4.01

Pedoman Penilaian
Penelitian

Fakultas Agama Islam terintegrasi dengan LP3M
Unismuh Makassar memiliki Pedoman Penilaian
Penelitian yang tersedia dengan lengkap dan
direvisi setiap 4 tahun sekali.

19.4.02

Instrumen Penilaian

Fakultas Agama Islam terintegrasi dengan LP3M
Unismuh Makassar menggunakan instrumen
penilaian yang memuat prinsip edukatif, obyektif,
akuntabel, transparan yang dilakukan secara
terintegrasi dan direvisi setiap 4 tahun sekali.

19.4.03

Proses Monitoring dan
Evaluasi

Fakultas Agama Islam terintegrasi dengan LP3M
Unismuh  Makassar  melakukan  proses
monitoring dan evaluasi yang dokumennya
tersedia secara lengkap dan pelaksanaannya
sekali dalam setahun.

19.4.04

Review Proposal
Penelitian

Fakultas Agama Islam terintegrasi dengan LP3M
Unismuh Makassar melaksanakan seminar
proposal penelitian yang lolos dalam seleksi
administratif dan pelaksanaannya sekali dalam
satu tahun.

19.4.05

Review Hasil Penelitian

Fakultas Agama Islam terintegrasi dengan LP3M
Unismuh Makassar melakukan seminar hasil
penelitian yang telah lolos seleksi dan telah
meneliti, pelaksanaannya dilakukansecara
berkala.

19.4.06

Persyaratan Administratif
Penelitian sesuai Pedoman

Fakultas Agama Islam terintegrasi dengan LP3M
Unismuh Makassar memiliki pedoman penelitian
yang memuat persyaratan administratif untuk
menilai kelayakan proposal dan hasil penelitian,
pelaksanaannya dilakukan secara berkala.

19.4.07

Nilai Proposal dan Hasil
Penelitian

Fakultas Agama Islam terintegrasi dengan LP3M
Unismuh  Makassar melakukan penilaian
proposal dan hasil penelitian dengan nilai
minimal 75, yang pelaksanaannya dilakukan
secara berkala.

19.4.08

Publikasi Hasil Penelitian

Hasil penelitian Dosen Fakultas Agama Islam
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jurnal SINTA 5 dan terindeks MORAREEF, setiap

Unismuh Makassar dipublikasikan minimal pada

tahun.

Fakultas Agama Islam terintegrasi dengan LP3M

19.4.09 Sosig1i§asi Pedo‘n}an Unismuh Maka§sqr melakuqu sosialisasi

o Penilaian Penelitian Pedoman Penilaian Penelitian, yang
pelaksanaannya dilakukan setiap tahun.

Kesesuaian Panduan Dosen Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar

19.4.10 dengan Hasil Penilaian menyusun proposal dan laporan hasil penelitian

Penelitian

harus sesuai dengan panduan penelitian.

D. Strategi Pencapaian Standar

No. Aspek Strategi Pencapaian Standar
1. Menyusun pedoman Penilaian Penelitian
o 2. Melaksanakan Pedoman Penilaian Penelitian
Pedoman Penilaian .
19.4.01 Penelitian secara konsisten
3. Melaksanakan monitoring, evaluasi dan tindak
lanjut.
1. Menyusun Instrumen Penilaian Penelitian
2. Melaksanakan validasi instrumen Penilaian
Penelitian
19.4.02 Instrumen Penilaian 3. Menggunakan instrumen Penilaian Penelitian
secara konsisten
4. Melaksanakan monitoring, evaluasi dan tindak
lanjut.
1. Menyusun Panduan Monev Penelitian
19.4.03 Proses Monitoring dan 2. Melakukan Sosialisasi Panduan monev
o Evaluasi 3. Melaksanakan Monev dan tindak lanjut
Penilaian Penelitian
. 1. Melakukan review / seminar proposal sesuai
Review Proposal . o
19.4.04 Penclitian dengan instrumen penilaian
2. Melakukan Monev dan tindak lanjut
1. Melakukan review hasil penelitian sesuai
19.4.05 Review Hasil Penelitian dengan pedoman penilaian
2. Melakukan Monev dan tindak lanjut
1. Melakukan sosialisasi pedoman penilaian
penelitian
Persyaratan Administratif 2. Memeriksa persyaratan administrasi penelitian
19.4.06 Penelitian sesuai Pedoman berdasarkan pedoman
3. Menentukan proposal dan hasil penelitian
yang memenuhi syarat administrasi
4. Melakukan Monev dan tindak lanjut.
19.4.07 Nilai Proposal dan Hasil 1. Membuat format penilaian proposal dan hasil
o Penelitian penelitian
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2. Melakukan penilaian proposal dan hasil
penelitian berdasarkan format penilaian.

3. Menetapkan dan mengumumkan proposal dan
hasil penelitian

4. Melakukan Monev dan tindak lanjut.

Melakukan Bimtek Publikasi Hasil Penelitian

dalam bentuk artikel

2. Pendampingan Publikasi Hasil Penelitian
minimal pada jurnal SINTA 5 dan terindeks
MORAREF

3. Menyiapkan dana insentif Publikasi Hasil
Penelitian

4. Melakukan Monev dan tindak lanjut.

p—

19.4.08 Publikasi Hasil Penelitian

1. Membentuk tim  Sosialisasi Pedoman
19.4.09 Sosialisasi Pedoman Penilaian Penelitian
o Penilaian Penelitian 2. Melakukan Sosialisasi Pedoman Penilaian
Penelitian
. 1. Membentuk tim penilai
Kesesuaian Panduan . . . )
. o 2. Tim penilai melakukan penilaian sesuai
19.4.10 dengan Hasil Penilaian o
. dengan panduan penilaian
Penelitian

3. Melakukan Monev dan tindak lanjut.

E. Indikator Pencapaian Standar

Indikator Kinerja Utama

No. Aspek Indikator Pencapaian Standar

Indicators | Pedoman Penilaian Penelitian
Mencari pedoman Penilaian

Pedoman Penilaian Measures Penelitian
19.4.01 Penelitian Tersedia Pedoman Penilaian
Target Penelitian yang tersedia dengan

lengkap dan direvisi setiap 4 tahun
sekali
Indicators | Instrumen Penilaian

Mencari dokumen pengembangan

Measures . o

penyusunan instrumen penilaian
19.4.02 Instrumen Penilaian Tersedia instrumen penilaian yang
memuat prinsip edukatif, obyektif,
Target akuntabel, transparan yang
dilakukan secara terintegrasi dan

direvisi setiap 4 tahun sekali

19.4.03 Proses Monitoring dan Indicators | Proses Monitoring dan Evaluasi

o Evaluasi Measures | Mencari laporan monev dan tindak
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lanjut

Melakukan proses monitoring dan
evaluasi yang dokumennya tersedia
secara lengkap dan pelaksanaannya
sekali dalam setahun

Indicators | Review Proposal Penelitian
Mencari dokumen hasil Review

Target

Measures o
Review Proposal Proposal Penelitian
19.4.04 op Melaksanakan seminar proposal
Penelitian oo .
penelitian yang lolos dalam seleksi
Target

administratif dan pelaksanaannya

sekali dalam satu tahun.

Indicators | Review Hasil Penelitian

Mencari dokumen Review Hasil
. . . Penelitian

19.4.05 Review Hasil Penelitian Melakukan seminar hasil penelitian

yang telah lolos seleksi dan telah

Measures

Target meneliti, pelaksanaannya dilakukan
secara berkala.
. Persyaratan Administratif Penelitian
Indicators

sesuai Pedoman

Mencari dokumen pedoman
Measures | penelitian terkait dengan persyaratan
Persyaratan Administratif administratif

Penelitian sesuai Pedoman Tersedia pedoman penelitian yang
memuat persyaratan administratif
Target untuk menilai kelayakan proposal
dan hasil penelitian, pelaksanaannya
dilakukan secara berkala.

Indicators | Nilai Proposal dan Hasil Penelitian
Mendata hasil penilaian proposal
yang dinyatakan lolos.

Penilaian  proposal dan hasil
penelitian dengan nilai minimal 75,
yang pelaksanaannya dilakukan
secara berkala.

Indicators | Publikasi Hasil Penelitian

Measures | Mendata publikasi hasil penelitian
Hasil penelitian Dosen Unismuh
Makassar dipublikasikan minimal
pada jurnal SINTA 5 dan terindeks
MORAREFsetiap tahun

Indikator Kinerja Tambahan (IKT)

19.4.06

Measures

Nilai Proposal dan Hasil

19.4.07 Penelitian

Target

19.4.08 Publikasi Hasil Penelitian
Target
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No.

Aspek

Indikator Pencapaian Standar

19.4.01

Sosialisasi Pedoman
Penilaian Penelitian

Indikator

Sosialisasi Pedoman  Penilaian
Penelitian

Measure

Mencari dokumen pelaksanaan
Sosialisasi Pedoman  Penilaian
Penelitian

Target

Sosialisasi  Pedoman  Penilaian
Penelitian, yang pelaksanaannya
dilakukan setiap tahun

19.4.02

Kesesuaian Panduan
dengan Hasil Penilaian
Penelitian

Indikator

Kesesuaian Panduan dengan Hasil
Penilaian Penelitian

Measure

Mendata  proposal dan  hasil
penelitian yang sesuai dengan
panduan

Target

Dosen Fakultas Agama Islam
Unismuh  Makassar  menyusun
proposal dan laporan hasil penelitian
harus sesuai dengan panduan
penelitian.

F. Pihak yang terlibat dalam Pemenuhan Standar
1. Ketua LP3M

ANEE

Dekan Fakultas

Ketua dan Program studi.
Ketua LPM Unismuh Makassar
Dosen

G. Dokumen Standar
1.

Rencana Strategis Fakultas Agama Islam
2. Statuta Unismuh Makassar
3. Rencana Induk Penelitian Fakultas Agama Islam

H. Referensi

1. Undang-Undang RI Nomor 12 Tahun 2012 Tentang Pendidikan Tinggi.
2. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik Indo- nesia Nomor
44 Tahun 2015 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.
3. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi RI Nomor 62 Tahun 2016

Tentang Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi.

4. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik Indo- nesia Nomor
69 Tahun 2016 Tentang Pedoman Pembentukan Komite Penilaian dan/atau Reviewer dan
Tata Cara Pelaksanaan Penilaian Penelitian Dengan Menggunakan Standar Biaya

Keluaran.
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5. Pedoman Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi tahun 2018, Kemen- terian Riset,
Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Direktorat Jenderal Pembe- lajaran dan Kemahasiswaan
Direktorat Penjaminan Mutu.

6. Peraturan BAN-PT Nomor 59 tahun 2018 tentang Panduan Penyusunan Laporan Evaluasi
Diri, Panduan Penyusunan Laporan Kinerja Perguruan Tinggi, dan Matriks Penilaian
dalam Instrumen Akreditasi Perguruan Tinggi.

Standar Jati Diri

215



Standar SPMI Fakultas Agama Islam
Universitas Muhammadiyah Makassar

KELOMPOK STANDAR No. Dok. : SP20

Standar Penelitian Revisi 1

NAMA STANDAR ganggal - 19 Juni 2021
enetapan

Standar Peneliti Penelitian Halaman : 217-221

A. Definisi Istilah

1.

Peneliti adalah dosen tetap perguruan tinggi muhammadiyah dengan kualifikasi akademik
minimal S-2 yang sedang melaksanakan program penelitian.

Reviewer adalah para pengguna yang bertugas memeriksa artikel ilmiah atau penelitian
dosen atas persetujuan pimpinan PTM dan memiliki fungsi seperti editor namun memiliki
kewenangan menandai suatu revisi artikel ilmiah atau penelitian dosen yang di riview.
Standar peneliti merupakan kriteria minimal kemampuan peneliti untuk melakasanakan
penelitian

Komisi Etik Penelitian adalah tim khusus yang diangkat oleh Rektor yang memiliki tugas
menyusun grand design bangunan keilmuan Unismuh Makassar dan mengembangkannya
melalui kegiatan penelitian.

Penelitian pemula merupakan penelitian yang dilakukan oleh dosen secara individu.
Adapun persyaratan yang harus dipenuhi: a) memiliki jabatan fungsional asisten ahli
sebagai ketua/anggota peneliti, b) jumlah peneliti maksimal dua orang, c) berstatus sebagai
dosen tetap yang dibuktikan dengan NIDN, d) siap dibuat buku hasil penelitian, dan e) siap
dimuat dalam jurnal terakreditasi (minimal Sinta 5).

Penelitian Unggulan merupakan penelitian yang dilakukan maksimal oleh tiga dosen.
Adapun persyaratannya: a) jabatan lektor s.d. lektor kepala sabagai ketua/anggota peneliti,
b) sebagai dosen tetap dibuktikan dengan NIDN, pernah melakukan penelitian minimal satu
kali di luar tesis, dan disertasi, d) minimal memiliki 2 publikasi dalam jurnal bereputasi, atau
miliki 1 karya dalam bentuk paten sederhana, siap dibuat buku hasil penelitian untuk
dipublikasikan, dan e) siap dimuat dalam jurnal terakre-ditasi/jurnal; internasional terindeks
Scopus.

. Rasional Standar

Standar peneliti penelitian adalah kriteria minimal kemampuan peneliti untuk melaksanakan
penelitian yang wajib memiliki kemampuan tingkat penguasaan metodologi penelitian yang

sesuai dengan bidang keilmuan, objek penelitian, serta tingkat kerumitan, dan tingkat
kedalaman penelitian. Standar peneliti dapat terlihat dari kemampuan peneliti berdasarkan
kualifikasi akademik dan hasil penelitian yang telah dilakukan sesuai dengan kebijakan lembaga
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penelitian PTM dan akan dinilai oleh reviewer yang ditunjuk oleh pimpinan PTM. Selain itu,
salah satu misi Fakultas Agama Islam di antaranya adalah melakasanakan penelitian yang
berdaya guna, maka Unit Penjaminan Mutu dibentuk untuk mengelola, mengkoordinasikan,
untuk mendukung penelitian. Untuk mengetahui peningkatan kualitas maupun kuantitas
penelitian diperlukan adanya standar tertentu sebagai patokan atau pijakan evaluasi maupun
pengembangan lebih lanjut. Dengan pertimbangan hal- hal tersebut, maka UPM Fakultas
Agama Islam menetapkan standar penelitian yang akan menjadi pedoman Dekan, Ketua
Program Studi, dan Dosen serta Mahasiswa yang semuanya bertanggungjawab dalam
peningkatan kualitas dan kuantitas penelitan di Fakultas Agama Islam.

C. Pernyataan Isi Standar
No Aspek Pernyataan Isi Standar
. — Dosen Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar
Penelitian sesuai Bidang .. i S
20.5.01 wajib melakukan penelitian sesuai bidang
[Imu . . . .
ilmunya minimal 1 judul setiap tahun.
Penelitian dosen Fakultas Agama Islam Unismuh
20.5.02 Roadmap Penelitian Makassar  dilaksanakan  sesuai  roadmap
penelitian.
Unismuh Makassar memiliki kelompok riset
20.5.03 Kelompok Riset yang dikoordinir oleh Lembaga Penelitian
- Universitas Pengembangan dan  Pengabdian  kepada
Masyarakat (LP3M).
Dosen peneliti Fakultas Agama Islam Unismuh
20.5.04 Kompetensi Peneliti Maka'ssar. memlhl?l. kompete‘nm metodolc_)gls
sesuai objek penelitian serta tingkat kerumitan
dan kedalaman penelitian
Penelitian Dosen bersama Dosen peneliti Fakultas Agama Islam Unismuh
20.5.05 . Makassar melibatkan mahasiswa dalam setiap
Mahasiswa . .
kegiatan penelitian
D. Strategi Pencapaian Standar
No. Aspek Strategi Pencapaian Standar

1. Menyusun dokumen panduan Penelitian
sesuai Bidang IImu
Penelitian sesuai Bidang 2. Bimtek pencerahan penelitian sesuai bidang

20.5.01 :
IImu ilmu
3. Monitoring, evaluasi, dan audit serta tindak
lanjut.
1. Menyusun Roadmap Penelitian
20.5.02 Roadmap Penelitian 2. Mensosialisasikan Roadmap Penelitian

3. Monitoring, evaluasi, dan audit serta tindak
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lanjut.

1. Mengidentifikasi peneliti sesuai dengan
bidang ilmu

20.5.03 Kelompok Riset 2. Membentuk kelompok riset sesuai bidang
- Universitas ilmu dan lintas bidang ilmu

3. Monitoring, evaluasi, dan audit serta tindak
lanjut.

1. Mengidentifikasi kompetensi metodologis
peneliti sesuai objek penelitian serta tingkat
kerumitan dan kedalaman penelitian

20.5.04 Kompetensi Peneliti 2. Bimbingan teknis kompetensi metodologis
peneliti

3. Monitoring, evaluasi, dan audit serta tindak
lanjut.

1. Menyusun pedoman Penelitian dosen yang

melibatkan mahasiswa dalam setiap kegiatan
. penelitian
20.5.05 Penelitian Dos‘en bersama 2. Mengidentifikasi penelitian dosen yang
Mahasiswa . :
melibatkan mahasiswa

3. Monitoring, evaluasi, dan audit serta tindak

lanjut.

E. Indikator Pencapaian Standar

Indikator Kinerja Utama (IKU)

No. Aspek Indikator Pencapaian Standar

Indicators | Penelitian Bidang [lmu
Kesesuaian  penelitian ~ dengan
bidang ilmu

Penelitian sesuai Bidang | Measures

20501 limu Tersedia hasil penelitian sesuai
Target bidang ilmu minimal 1 judul setiap
tahun
Indicators | Roadmap Penelitian
Measures Kesesuain ~ penelitian ~ dengan
20.5.02 Roadmap Penelitian roadmap
Tureet Memiliki  kesesuaian  Penelitian
arge dengan roadmap100%.
. Indicators | Kelompok Riset Universitas
Kelompok Riset . .
20.4.03 o Mendata kelompok riset sesuai
Universitas Measures

pedoman

Tersedia kelompok riset sesuai

pedoman yang ditunjukkan adanya:

1) Adanya bukti legal formal
keberadaan kelompok riset,

Target
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2) Keterlibatan aktif kelompok
riset dalam jejaring tingkat
nasional maupun internasional,

serta
3) Dihasilkannya produk riset yang
bermanfaat untuk

menyelesaikan permasalahan di
masyarakat, dan

4) Dihasilkannya produk riset yang
berdaya saing internasional.

Indicators | Kompetensi Peneliti
Measures Menc'le}ta. jumlah . peneliti  yang
memiliki kompetensi
20.5.04 Kompetensi Peneliti Tersedia . data o kon'lpete'rm
metodologis peneliti sesuai objek
Target penelitian serta tingkat kerumitan
dan kedalaman penelitian sebesar
100%
Indikator Kinerja Tambahan (IKT)
No. Aspek Indikator Pencapaian Standar
Indikator Peneh‘gan dosen bersama
mahasiswa
Penelitian Dosen Bersama | Measure Mendatagumlah penellt}an dosen
20.5.01 . yang melibatkan mahasiswa
Mahasiswa - —
Tersedia data penelitian dosen yang
Target melibatkan mahasiswa dalam setiap

kegiatan penelitian sebesar 100%

F. Pihak yang terlibat dalam Pemenuhan Standar

1. BPH Unismuh Makassar
2.  Rektor Unismuh Makassar

w

Ketua LP3M Unismuh Makassar

4. Dosen Unismuh Makassar

G. Dokumen Standar

1. Rencana Strategis Unismuh Makassar
2. Statuta Unismuh Makassar

el

Rencana Induk Penelitian Unismuh Makassar

4. Pedoman Renstra PKM

H. Referensi
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Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 Tentang Pendidikan Tinggi.
Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia Nomor 44
Tahun 2015 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.

Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik Indo- nesia Nomor
62 Tahun 2016 Tentang Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi.

Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik Indo- nesia Nomor
69 Tahun 2016 Tentang Pedoman Pembentukan Komite Penilaian dan/atau Reviewer dan
Tata Cara Pelaksanaan Penilaian Penelitian Dengan Menggunakan Standar Biaya
Keluaran.

Pedoman Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi tahun 2018, Kementerian Riset,
Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Direktorat Jenderal Pembelajaran dan Kemahasiswaan
Direktorat Penjaminan Mutu.

Peraturan BAN-PT Nomor 59 tahun 2018 tentang Panduan Penyusunan Laporan Evaluasi
Diri, Panduan Penyusunan Laporan Kinerja Perguruan Tinggi, dan Matriks Penilaian
dalam Instrumen Akreditasi Perguruan Tinggi
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KELOMPOK STANDAR No. Dok. : SP21
Standar Penelitian Revisi |
NAMA STANDAR ganggal - 19 Juni 2021
enetapan
Standar Sarana ‘d.an Prasarana Halaman . 992977
Penelitian
A. Definisi Istilah

1. Sarana penelitian adalah segala sesuatu yang dapat digunakan sebagai alat atau media
dalam mencapai maksud dan tujuan penelitian.

2. Prasarana penelitian adalah segala sesuatu yang digunakan sebagai perangkat penunjang
utama proses penelitian agar tujuan penelitian tercapai.

3. Standar sarana dan prasarana penelitian merupakan kriteria minimal sarana dan prasarana
yang diperlukan untuk menunjang kebutuhan isi dan proses penelitian dalam rangka
memenuhi hasil penelitian.

4. Prasarana Penelitian adalah fasilitas fisik yang merupakan penunjang utama terlaksananya
penelitian

. Rasional Standar

Standar sarana dan prasarana penelitian adalah kriteria minimal fasilitas yang diperlukan untuk
menunjang kebutuhan isi dan proses penelitian dalam rangka memenuhi hasil penelitian.
Standar sarana dan sarana penelitian dapat menjadi acuan pembangunan dan pengadaan sarana
prasarana penelitian sesuai kebutuhan, keamanan, kenyamanan, dan keefektifan dalam
penggunanya. Selain itu, salah satu misi Fakultas Agama Islam di antaranya adalah
melakasanakan penelitian yang berdaya guna, maka Unit Penjaminan Mutu dibentuk untuk
mengelola, mengkoordinasikan, untuk mendukung penelitian. Untuk mengetahui peningkatan
kualitas maupun kuantitas penelitian diperlukan adanya standar tertentu sebagai patokan atau
pijakan evaluasi maupun pengembangan lebih lanjut. Dengan pertimbangan hal- hal tersebut,
maka UPM Fakultas Agama Islam menetapkan standar penelitian yang akan menjadi pedoman
Dekan, Ketua Program Studi, dan Dosen serta Mahasiswa yang semuanya bertanggungjawab
dalam peningkatan kualitas dan kuantitas penelitan di Fakultas Agama Islam.

C. Pernyataan Isi Standar

No Aspek Pernyataan Isi Standar

Fakultas Agama Islam terintegrasi dengan LP3M

21.6.01 Laboratorium Riset Unismuh Makassar dalam hal memiliki
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laboratorium riset yang ditunjukkan dengan
adanya: 1) bukti legal formal keberadaan
laboratorium riset, 2) keterlibatan aktif kelompok
riset dalam jejaring tingkat nasional maupun
internasional, serta, 3) dihasilkannya produk riset
yang  bermanfaat untuk  menyelesaikan
permasalahan di  masyarakat, dan 4)
dihasilkannya produk riset yang berdaya saing
internasional, yang digunakan setiap saat sesuai
kebutuhan.

21.6.02

Rasio Penggunaan Sarana
/ Prasarana

Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar
menggunakan sarana dan prasarana penelitian
sesuai dengan rasio penggunaan yang mencapai
70% dari total sarana yang ada

21.6.03

Ketersediaan Buku (e-
book/hardcopy)

Fakultas Agama Islam terintegrasi dengan
Unismuh Makassar dalam hal memiliki
Ketersediaan Buku, baik e-book maupun
hardcopy minimal 200 judul buku/prodi.

21.6.04

Prosiding

Fakultas Agama Islam terintegrasi dengan
Unismuh Makassar dalam hal memiliki
Ketersediaan prosiding baik softcopy maupun
hardcopy minimal 9 perprodi.

21.6.05

Jurnal Nasional
Terakreditasi dan e-
Jjournal

Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar
berlangganan Jurnal Nasional Terakreditasi
minimal 3 jurnal berseri perprodi.

21.6.06

Jurnal Internasional dan e-
Jjournal

Unismuh  Makassar  berlangganan  Jurnal
Internasional Terakreditasi minimal 2 jurnal
berseri perprodi.

21.6.07

Kepuasan Stakeholders

Fakultas Agama Islam melakukan survei
Kepuasan Stakeholders minimal 85% setiap
tahun.

21.6.08

Laboratorium
Tersertifikasi

Fakultas Agama Islam terintegrasi dengan
Unismuh Makassar dalam hal memiliki
laboratorium bersertifikasi minimal 50% dari
total laboratorium yang ada pada tahun 2024.

D. Strategi Pencapaian Standar

No. Aspek Strategi Pencapaian Standar
1. Menfasilitasi kepemilikan laboratorium riset
21601 2. Menfasilitasi peneliti untuk pemanfaatan
o Laboratorium Riset laboratorium riset
3. Monitoring, evaluasi dan tindak lanjut.
21.6.02 Rasio Penggunaan Sarana | 1. Mengidentifikasi sarana dan prasarana riset

Standar Jati Diri

222



Standar SPMI Fakultas Agama Islam
Universitas Muhammadiyah Makassar

/ Prasarana 2. Mensosialisasikan rasio penggunaan sarana
dan prasarana riset
3. Monitoring, evaluasi dan tindak lanjut.
1. Mengidentifikasi Ketersediaan Buku
Ketersediaan Buku (e- (e-book/hardcopy) setiap prodi
21.6.03 book/hardcopy) 2. Menfasilitasi pengadaan buku (e-
book/hardcopy)
3. Monitoring, evaluasi dan tindak lanjut.
1. Mengidentifikasi data jumlah prosiding setiap
prodi
21.6.04 Prosiding 2. Menfasilitasi pendanaan ketersediaan
prosiding setiap prodi
3. Monitoring, evaluasi dan tindak lanjut.
1. Mengidentifikasi data Jurnal Nasional
Jurnal Nasional Terakreditasi dan e-journal setiap prodi
21.6.05 Terakreditasi dan e- 2. Menfasilitasi prodi berlangganan Jurnal
Journal Nasional Terakreditasi dan e-journal
3. Monitoring, evaluasi dan tindak lanjut.
1. Mengidentifikasi data Jurnal Internasional
. Terakreditasi dan e-journal setiap prodi
21.6.06 Jurnal Intt':rnasmnal dan e- 2. Menfasilitasi proc{i berlanggla)ufan Jurnal
Journal Internasional Terakreditasi dan e-journal
3. Monitoring, evaluasi dan tindak lanjut.
1. Menyusun instrumen Kepuasan Stakeholders
2. Melakukan validasi instrumen Kepuasan
Stakeholders
21.6.07 Kepuasan Stakeholders 3. Melakukan survei kepuasan Stakeholders
4. Menganalisis dan mempublikasi hasil survei
kepuasan Stakeholders
5. Monitoring, evaluasi dan tindak lanjut.
1. Mengidentifikasi Laboratorium yang
berpotensi untuk tersertifikasi
21.6.08 Laboratorium 2. Pengadaan sarana dan prasarana yang
e Tersertifikasi menunjang proses sertifikasi
3. Pelaksanaan sertifikasi laboratorium.
4. Monitoring, evaluasi dan tindak lanjut.

E. Indikator Pencapaian Standar

Indikator Kinerja Utama (IKU)

No. Aspek Indikator Pencapaian Standar
Laboratorium Riset Indikator | Laboratorium Riset
21.6.01 Mendata semua Laboratorium Riset
Measure L
yang dimiliki
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Target

Tersedia laboratorium riset yang
ditunjukkan dengan adanya: 1) bukti
legal formal keberadaan laboratorium
riset, 2) keterlibatan aktif kelompok
riset dalam jejaring tingkat nasional
maupun internasional, serta, 3)
dihasilkannya produk riset yang
bermanfaat untuk menyelesaikan
permasalahan di masyarakat, dan 4)
dihasilkannya produk riset yang
berdaya saing internasional, yang
digunakan  setiap saat  sesuai
kebutuhan.

21.6.02

Rasio penggunaan Sarana /
Prasarana

Indikator

Rasio penggunaan Sarana / Prasarana

Measure

Membandingkan sarana dan
prasarana Penelitian yang digunakan
dengan total sarana yang ada

Target

Tersedia sarana dan prasarana
penelitian  sesuai  dengan  rasio
penggunaan yang mencapai 70% dari
total sarana yang ada

21.6.03

Ketersediaan Buku (e-
book/hardcopy)

Indikator

Ketersediaan Buku (e-
book/hardcopy)

Measure

Mengidentifikasi jumlah buku baik e-
book maupun hardcopysetiap prodi.

Target

Tersedia Buku, baik e-book maupun
hardcopy ~ minimal 400  judul
buku/prodi.

21.6.04

Prosiding

Indikator

Prosiding

Measure

Mengidentifikasi jumlahProsiding

Target

Tersedia prosiding baik softcopy
maupun hardcopy minimal 9 perprodi.

21.6.05

Jurnal Nasional
Terakreditasi dan e-journal

Indikator

Jurnal Nasional Terakreditasi dan e-
Jjournal

Measure

Mengidentifikasi Jurnal Nasional
Terakreditasi dan e-journal

Target

Tersedia Jurnal Nasional Terakreditasi
minimal 3 jurnal berseri perprodi.

21.6.06

Jurnal Internasional dan e-
Journal

Indikator

Jurnal Internasional dan e-journal

Measure

Mengidentifikasi Jurnal Internasional
dan e-journal

Target

Tersedia Jurnal Internasional
Terakreditasi minimal 2 jurnal berseri
perprodi.

21.6.07

Laboratorium Riset

Indikator

Laboratorium Riset
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Measure

Mendata semua Laboratorium Riset
yang dimiliki

Target

Tersedia laboratorium riset yang
ditunjukkan dengan adanya: 1) bukti
legal formal keberadaan laboratorium
riset, 2) keterlibatan aktif kelompok
riset dalam jejaring tingkat nasional
maupun internasional, serta, 3)
dihasilkannya produk riset yang
bermanfaat untuk menyelesaikan
permasalahan di masyarakat, dan 4)
dihasilkannya produk riset yang
berdaya saing internasional, yang
digunakan setiap saat sesuai
kebutuhan.

21.6.08

Rasio penggunaan Sarana /
Prasarana

Indikator

Rasio penggunaan Sarana / Prasarana

Measure

Membandingkan sarana dan
prasarana Penelitian yang digunakan
dengan total sarana yang ada

Target

Tersedia sarana dan prasarana
penelitian sesuai dengan rasio
penggunaan yang mencapai 70% dari
total sarana yang ada

21.6.09

Ketersediaan Buku (e-
book/hardcopy)

Indikator

Ketersediaan Buku (e-
book/hardcopy)

Measure

Mengidentifikasi jumlah buku baik e-
book maupun hardcopysetiap prodi.

Target

Tersedia Buku, baik e-book maupun
hardcopy minimal 400 judul
buku/prodi.

21.6.10

Prosiding

Indikator

Prosiding

Measure

Mengidentifikasi jumlahProsiding

Target

Tersedia prosiding baik softcopy
maupun hardcopy minimal 9
perprodi.

Indikator Kinerja Tambahan (IKT)

No.

Aspek

Indikator Pencapaian Standar

21.6.01

Kepuasan Stakeholders

Indikator

Kepuasan Stakeholders

Measure

Mengukur tingkat Kepuasan
Stakeholders

Target

Tersedia hasil survei Kepuasan
Stakeholders minimal 85% setiap
tahun.
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Indikator | Laboratorium tersertifikasi

Measure | Mencari bukti sertifikasi laboratorium

21.6.02 Laboratorium tersertifikasi Tersedia laboratorium bersertifikasi

Target | minimal 50% dari total laboratorium
yang ada pada tahun 2024.

F. Pihak yang terlibat dalam Pemenuhan Standar
1. Rektor Unismuh Makassar

AN

Dekan Fakultas

Ketua dan Program studi.
Ketua LPM Unismuh Makassar
Dosen

G. Dokumen Standar

1. Rencana Strategis (Renstra)

2

3.

. Statuta Unismuh Makassar
Pedoman Renstra

H. Referensi

1

2.

. Undang-Undang RI Nomor 12 Tahun 2012 Tentang Pendidikan Tinggi.

Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik Indo- nesia Nomor
44 Tahun 2015 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.

Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi RI Nomor 62 Tahun 2016
Tentang Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi.

Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik Indo- nesia Nomor
69 Tahun 2016 Tentang Pedoman Pembentukan Komite Penilaian dan/atau Reviewer dan
Tata Cara Pelaksanaan Penilaian Penelitian Dengan Menggunakan Standar Biaya
Keluaran.

Pedoman Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi tahun 2018, Kemen- terian Riset,
Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Direktorat Jenderal Pembe- lajaran dan
Kemahasiswaan Direktorat Penjaminan Mutu.

Peraturan BAN-PT Nomor 59 tahun 2018 tentang Panduan Penyusunan Laporan
Evaluasi Diri, Panduan Penyusunan Laporan Kinerja Perguruan Tinggi, dan Matriks
Penilaian dalam Instrumen Akreditasi Perguruan Tinggi.

KELOMPOK STANDAR No. Dok. : SP22
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Standar Penelitian Revisi |
NAMA STANDAR ganggal : 19 Juni 2021
enetapan
Standar Pengelolaan Penelitian Halaman . 228-234
A. Definisi Istilah

1. Standar pengelolaan adalah kriteria minimal mencakup perencanaan, pelaksanaan,
pengendalian, pemantauan dan evaluasi serta pelaporan kegiatan penelitian yang
dilaksanakan oleh pengelola kegiatan penelitian.

2. Pengelolaan penelitian adalah proses pelaksanaan manajerial yang mengacu pada standar
hasil, standar isi, standar proses, dan standar peneliti penelitian.

3. Pengelolaan penelitian dilaksanakan oleh Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada
Masyarakat.

B. Rasional Standar

Standar pengelolaan penelitian adalah kriteria minimal tentang perencanaan, pelaksanaan,
pengendalian, pemantauan dan evaluasi, serta pelaporan kegiatan penelitian yang dibutuhkan
untuk mengelola kegiatan penelitian sebagai patokan, evaluasi, dan pengembangan lebih lanjut
pencapaian visi misi PTM. Standar pengelolaan penelitian mencakup kualifikasi pengelolaan
penelitian yang dilakukan peneliti sesuai kode etik penelitian di PTM. Selain itu, salah satu misi
Fakultas Agama Islam di antaranya adalah melakasanakan penelitian yang berdaya guna, maka
Unit Penjaminan Mutu dibentuk untuk mengelola, mengkoordinasikan, untuk mendukung
penelitian. Untuk mengetahui peningkatan kualitas maupun kuantitas penelitian diperlukan
adanya standar tertentu sebagai patokan atau pijakan evaluasi maupun pengembangan lebih
lanjut. Dengan pertimbangan hal- hal tersebut, maka UPM Fakultas Agama Islam menetapkan
standar penelitian yang akan menjadi pedoman Dekan, Ketua Program Studi, dan Dosen serta
Mahasiswa yang semuanya bertanggungjawab dalam peningkatan kualitas dan kuantitas
penelitan di Fakultas Agama Islam.

C. Pernyataan Isi Standar
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No

Aspek

Pernyataan Isi Standar

22.7.01

Lembaga Penelitian

Fakultas Agama Islam terintegritas dengan
Universitas Muhammadiyah Makassar memiliki
lembaga penelitian, pengembangan, dan
pengabdian masyarakat (LP3M) yang dibentuk
melalui SK Rektor.

22.7.02

Rencana Induk Penelitian

Fakultas Agama Islam melalui Lembaga
Penelitian, Pengembangan, dan Pengabdian
Masyarakat (LP3M) memiliki rencana induk
penelitian yang secara operasional dituangkan
dalam rencana strategi dan diperbaharui setiap 4
tahun.

22.7.03

Seleksi Penelitian

Fakultas Agama Islam melalui Lembaga
Penelitian, Pengembangan, dan Pengabdian
Masyarakat (LP3M) memiliki pedoman sistem
seleksi penelitian internal yang dilaksanakan
setiap tahun

22.7.04

Klinik dan Pelatihan
Penelitian

Fakultas Agama Islam melalui Lembaga
Penelitian, Pengembangan, dan Pengabdian
Masyarakat (LP3M) melakukan klinik dan
pelatthan ~ kemampuan  penelitian  yang
dilaksanakan secara berkala.

22.7.05

Reward

Fakultas Agama Islam melalui Lembaga
Penelitian, Pengembangan, dan Pengabdian
Masyarakat (LP3M) menyediakan dana insentif
(Reward) penelitian internal kepada setiap
peneliti

22.7.06

Pelaporan

Setiap dosen peneliti Fakultas Agama Islam
membuat pelaporan secara priodik dari penelitian
yang dilaksanakan

22.7.07

Sarana Prasarana
Penelitian

Fakultas Agama Islam terintegritas dengan
LP3M memiliki Sarana Prasarana Penelitian
yang ditingkatkan setiap tahun sesuai anggaran
yang tersedia

22.7.08

Upaya Tindak Lanjut
HasilPenelitian

Setiap penelitian dosen Fakultas Agama Islam
memiliki tindak lanjut hasil penelitian untuk
publikasi pada setiap akhir kegiatan penelitian

22.7.09

Jadwal dan Program
LP3M

Fakultas Agama Islam melalui Lembaga
Penelitian, Pengembangan, dan Pengabdian
Masyarakat (LP3M) memeliki jadwal dan
program kegiatan penelitian setiap tahun

22.7.10

Monev dan Diseminasi
Hasil Penelitian

Fakultas Agama Islam  melalui Lembaga
Penelitian, Pengembangan, dan Pengabdian
Masyarakat (LP3M) melaksanakan monev dan
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desiminasi hasil penelitian pada setiap akhir
kegiatan penelitian
Fakultas Agama Islam melalui Lembaga
. Penelitian, Pengembangan, dan Pengabdian
22.7.11 Reviewer Internal dan Masyarakat (LP3M) memiliki reviewer internal
Eksternal S . oy
dan ekternal sesuai rasio reviewer dan peneliti
(1:10)
Staf Peneliti Bergelar Fakultas Ag?lrpa Islam .tc'anntegrltas dengan
LP3M memiliki Staf Peneliti satu orang bergelar
22712 Dokitor dan Bergelar Doktor yang dan satu orang berpangkat Lektor
Lektor Kepala yang g berpang
Kepala
. . Fakultas Agama Islam terintegritas dengan
20713 | Staf Administrasi Bergelar |y payy o i Staf administrasi - bergelar
Sarjana (S1) i .. .
Sarjana (S1) minimal tiga orang

D. Strategi Pencapaian Standar

No.

Aspek

Strategi Pencapaian Standar

22.7.01

Lembaga Penelitian

1. Pembentukan lembaga penelitian,
pengembangan, dan pengabdian masyarakat
(LP3M) melalakui SK Rektor.

2. Penetapan pengelola lembaga penelitian,
pengembangan, dan pengabdian masyarakat
(LP3M) melalakui SK Rektor.

22.7.02

Rencana Induk Penelitian

—

Pembentukan tim penyusun RIP Penelitian
melalakui SK Rektor.

Penyusunan RIP Penelitian

Sosialisasi RIP Penelitian

22.7.03

Seleksi Penelitian

Penyusunan Panduan Penelitian
Sosialisasi Panduan Penelitian
Pembentukan Tim Reviewer Penelitian
Seleksi Penelitian

Penetapan hasil seleksi penelitian
Monitoring dan evaluasi serta tindak lanjut
hasil Seleksi Penelitian

AN o ol P O

22.7.04

Klinik dan Pelatihan
Penelitian

1. Penyusunan SOP Klinik dan Pelatihan
Penelitian

2. Melaksanakan klinik dan pelatihan penelitian
secara konsisten

3. Monitoring dan evaluasi serta tindak Klinik
dan Pelatihan Penelitian.

22.7.05

Reward

1. Penyusunan SOP pemberian Reward
Penelitian

2. Pemberian Reward Penelitian secara
konsisten
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3. Monitoring dan evaluasi serta tindak lanjut
pemberian reward penelitian.

1. Penyusunan SOP pelaporan Penelitian

2. Pelaporan Penelitian oleh masing-masing

22.7.06 Pelaporan peneliti.

3. Monitoring dan evaluasi serta tindak lanjut
pelaporan penelitian.

1. Penyusunan SOP penggunaan Sarana

Sarana Prasarana Prasarana Penelitian Penelitian

22.7.07 Penelitian 2. Pengadaan sarana dan prasarana penelitian.

3. Monitoring dan evaluasi serta tindak lanjut
ketersediaan Sarana Prasarana Penelitian.

1. Penyusunan upaya tindak lanjut
hasilpenelitiandanmemiliki SOP

2. Menyiapkan pendanaan tindak lanjut
hasilpenelitian untuk publikasi pada setiap
akhir kegiatan penelitian.

3. Monitoring dan evaluasi serta tindak lanjut
upaya tindak lanjut hasilpenelitian

1. Menyusun jadwal dan program kegiatan
penelitian dan memiliki SOP

Jadwal dan Program 2. Melaksanakan kegiatan penelitian secara

LP3M konsisten mengikuti jadwal

3. Monitoring dan evaluasi serta tindak lanjut
pelaksanaan jadwal dan program LP3M

1. Penyusunan SOP monev dan diseminasi hasil
penelitian.

Monev dan Diseminasi 2. Pelaksanaan monev dan diseminasi hasil
Hasil Penelitian penelitian .

3. Monitoring dan evaluasi serta tindak lanjut
Monev dan diseminasi hasil penelitian

1. Mengikutsertakan dosen pada Pelatihan
. reviewer yang diselenggarakan oleh

227.11 |  Reviewer Internal dan kemenristekdikti

Upaya Tindak Lanjut

2277.08 Hasil Penelitian

22.7.09

22.7.10

Eksternal 2. Pelatihan reviewer internal
3. Mendatangkan reviewer eksternal (Dikti)
Staf Peneliti Bergelar Pengangkatan staf Peneliti dari Dosen tetap Unismuh
22712 Doktor danBergelar Lektor | Makassar Bergelar Doktor dan Bergelar Lektor
Kepala Kepaladi LP3M melakui SK Rektor
22713 Staf Administrasi Bergelar | Pengangkatan Staf administrasi bergelar Sarjana
o Sarjana (S1) (S1) di LP3M melakui SK Rektor

E. Indikator Pencapaian Standar

Indikator Kinerja Utama (IKU)
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No. Aspek Indikator Pencapaian Standar
Indicators | Lembaga Penelitian
Mencari dokumen SK pendirian dan
Measures pengelola  lembaga penelit{an,
pengembangan, dan pengabdian
.. masyarakat (LP3M)
22.7.01 Lembaga Penelitian Terbentuk  lembaga  penelitian,
pengembangan, dan pengabdian
Target masyarakat (LP3M)
Indicators | Rencana Induk Penelitian
Mencari dokumen Rencana Induk
Measures o
Penelitian
22.7.02 Rencana Induk Penelitian Tersedia rencana induk penelitian
Target yang secara operasional ditpangkan
dalam  rencana  strategi  dan
diperbaharui setiap 4 tahun.
Indicators | Seleksi Penelitian
Mencari dokumen sistem Seleksi
Measures Penelitian
22.7.03 Seleksi Penelitian - - :
Tersedianya pedoman sistem seleksi
Target | penelitian internal yang dilaksanakan
setiap tahun
Indicators | Klinik dan Pelatihan Penelitian
N . Measures Menc;an' SOP pe}aksanaan klinik dan
29704 Klinik dan .P.elatlhan pelatihan penelitian
Penelitian Tersedia SOP klinik dan pelatihan
Target | kemampuan penelitian yang
dilaksanakan secara konsisten
Indicators Reward
29705 Reward Measures Mencaﬁ dokumen SOP ‘pelaksanaan
pemberian Reward penelitian
Tersedianya SOP Reward yan
Target dilaksanalzan secara konsisten e
Indicators | Pelaporan
Measures Mencari dokumen SOP pelaporan
22.7.06 Pelaporan penelitian
Tersedianya SOP  pelaporan yan
Target dilaksanalZan secara kI())nsiI;ten e
Sarana Prasarana Indicators Sarana Prasarana Penelitian
22.7.07 Penelitian
Measures | Mencari dokumen SOP pengelolaan
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dan peningkatan Sarana Prasarana
Penelitian

Tersedianya SOP pengelolaan dan
peningkatan ~ Sarana  Prasarana

Target Penelitian yang dilaksanakan secara
konsisten
Indicators | Upaya Tindak Lanjut Hasil Penelitian
Measures Mencari dokumen SOP Upaya
292708 Upaya Tindak Lanjut Tindak Lanjut HasilPenelitian
o Hasil Penelitian Tersedianya SOP upaya tindak lanjut
Target | hasil penelitian untuk publikasi
Indicators | Jadwal dan Program LP3M
Mencari  dokumen Jadwal dan
22709 Jadwal Ifi}:;lgll\lj[rogram Measures Program LP3M
Turcet Tersedianya jadwal dan program
g kegiatan penelitian setiap tahun
Indicators | Monev dan diseminasi hasilpenelitian
Mencari dokumen hasil monev dan
S Measures L ...
22710 Monev dan Diseminasi diseminasi hasilpenelitian
o Hasil Penelitian Tersedianya laporan monev dan
Target | desiminasi hasil penelitian pada setiap
akhir kegiatan penelitian
Indicators | Reviewer internal dan eksternal
Reviewer Internal dan Measures Me.m bandlngkan‘ antara ] gmlah
22.7.11 reviewer dengan jumlah peneliti
Eksternal - - -
Tureet Terpenuhi rasio reviewer dengan
§€ | peneliti (1:10)
Indikator Kinerja Tambahan (IKT)
No. Aspek Indikator Pencapaian Standar
. Staf Peneliti Bergelar Doktor dan
Indikator Bergelar Lektor Kepala
Staf Peneliti Bergelar Measure Menverifikasi ijazah dan jabatan
22.7.01 Doktor dan Bergelar fungsional staf peneliti
Lektor Kepala Terpenuhi Staf Peneliti minimal satu
Target orang bergelar Doktor dan minimal
satu orang berpangkat Lektor Kepala
Indikator (Sstag administrasi bergelar Sarjana
22700 Staf Adnnmstram Bergelar Measure Men.ve?nﬁka'm 1jazah staf
Sarjana (S1) administrasi
Target Terpenuhi Staf administrasi bergelar

Sarjana (S1)minimal tiga orang.
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F. Pihak yang terlibat dalam Pemenuhan Standar

Ketua LP3M Unismuh Makassar
Dekan Fakultas Agama Islam
Ketua Program Studi

Dosen Fakultas Agama Islam

G. Dokumen Standar

Rencana Strategis Unismuh Makassar

Statuta Unismuh Makassar

Rencana Induk Penelitian Unismuh Makassar
Panduan Penelitian

Renstra PKM

SOP Penggunaan Sarana Prasarana

A T S - B o S SR

H. Referensi
1.

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 Tentang Pendidikan Tinggi.

2. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik Indo- nesia Nomor
44 Tahun 2015 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.

3. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik Indo- nesia Nomor
62 Tahun 2016 Tentang Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi.

4. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik Indo- nesia Nomor
69 Tahun 2016 Tentang Pedoman Pembentukan Komite Penilaian dan/atau Reviewer dan
Tata Cara Pelaksanaan Penilaian Penelitian Dengan Menggunakan Standar Biaya
Keluaran.

5. Pedoman Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi tahun 2018, Kementerian Riset,
Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Direktorat Jenderal Pembelajaran dan Kemahasiswaan
Direktorat Penjaminan Mutu.

6. Peraturan BAN-PT Nomor 59 tahun 2018 tentang Panduan Penyusunan Laporan Evaluasi
Diri, Panduan Penyusunan Laporan Kinerja Perguruan Tinggi, dan Matriks Penilaian
dalam Instrumen Akreditasi Perguruan Tinggi
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KELOMPOK STANDAR No. Dok. . SP23
Standar Penelitian Revisi o1
NAMA STANDAR ga“ggal - 19 Juni 2021
enetapan
Standar Pendanaan dan Pembiyaan .
Penelitian Halaman . 235-240
A. Definisi Istilah

1. Pendanaan dan pembiayaan penelitian adalah mekanisme penggunaan anggaran atau biaya
penelitian berupa alokasi dana untuk seluruh keperluan penelitian dimulai dari proposal
hingga diseminasi laporan penelitian.

2. Penyandang dana eksternal adalah pihak yang bersedia mendanai kegiatan penelitian dari
luar institusi atau perguruan tinggi, misalnya DIKTI atau perusahaan/lembaga penelitian
lain selain lembaga penelitian internal.

3. Standar pendanaan dan pembiayaan penelitian adalah kriteria minimal sumber dan
mekanisme pendanaan dan pembiayaan penelitian

4. Manajemen penelitian merupakan pengelolaan kegiatan yang meliputi seleksi proposal,
pemantauan dan evaluasi, pelaporan peneltian, dan diseminasi penelitian.

5. Publikasi ilmiah adalah artikel yang ditulis dosen secara individu atau kelompok yang
termuat dalam jurnal nasional tidak terakreditasi/ terakreditasi, jurnal internasional tidak

terindeks/terindeks menengah/ terindeks scopus.
B. Rasional Standar
Standar pendanaan dan pembiayaan penelitian adalah kriteria minimal sumber dan mekanisme

pendanaan dan pembiayaan penelitian yang digunakan sebagai patokan atau ukuran atau
standar yang harus dipenuhi agar hasil pendanaan dan pembiayaan berkualitas dan bermanfaat
bagi sasaran penelitian, masyarakat dan bangsa. Pendanaan dan pembiayaan penelitian dapat
berasal dari penyandang dana internal maupun eksternal Universitas Muhammadiyah
Makassar. Selain itu, salah satu misi Fakultas Agama Islam di antaranya adalah melakasanakan
penelitian yang berdaya guna, maka Unit Penjaminan Mutu dibentuk untuk mengelola,
mengkoordinasikan, untuk mendukung penelitian. Untuk mengetahui peningkatan kualitas
maupun kuantitas penelitian diperlukan adanya standar tertentu sebagai patokan atau pijakan
evaluasi maupun pengembangan lebih lanjut. Dengan pertimbangan hal- hal tersebut, maka
UPM Fakultas Agama Islam menetapkan standar penelitian yang akan menjadi pedoman
Dekan, Ketua Program Studi, dan Dosen serta Mahasiswa yang semuanya bertanggungjawab

dalam peningkatan kualitas dan kuantitas penelitan di Fakultas Agama Islam.
C. Pernyataan Isi Standar
No Aspek Pernyataan Isi Standar
23.8.01 Dana Penelitian Perdosen | Fakultas Agama Islam terintegrasi dengan
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Makassar

Universitas
menyediakan dana penelitian internal untuk
dosen minimal 10 juta setiap tahunnya untuk
Prodi S1 dan 20 Juta untuk Prodi S2 dan S3

Muhammadiyah

23.8.02

Perbandingan Dana
Penelitian Eksternal dan
Internal

Fakultas Agama Islam terintegrasi Universitas
Muhammadiyah Makassar memiliki sumber
pendanaan penelitian eksternal maupun dana
penelitian internal setiap tahun

23.8.03

Penggunaan Dana
Penelitian

Fakultas Agama Islam terintegrasi dengan
Universitas Muhammadiyah Makassar
mengalokasikan dana penelitian minimal 5% dari
total APBU setiap tahun

23.8.04

Mekanisme dan Pedoman
Penggunaan Dana

Fakultas Agama Islam terintegrasi dengan
Universitas Muhammadiyah Makassar memiliki
SOP mekanisme dan pedoman penggunaan dana
penelitian internal

23.8.05

Persentase Jumlah Dosen
Peneliti yang didanai
Setiap Program Studi

Fakultas Agama Islam terintegrasi dengan
Universitas Muhammadiyah
Makassarmengalokasikan dana penelitian dosen
program studi minimal 5 orang per program studi
pertahun

23.8.06

Dana Manajemen
Penelitian

Fakultas Agama Islam terintegrasi dengan
Universitas Muhammadiyah Makassar
mengalokasikan Dana Manajemen Penelitian
minimal 5% dari total dana penelitian internal
setiap tahun

23.8.07

Dana Akreditasi Jurnal

Fakultas Agama Islam terintegrasi dengan
Universitas Muhammadiyah Makassar
mengalokasikan Dana peningkatan Akreditasi

Jurnal minimal 5 juta per prodi setiap tahun

D. Strategi Pencapaian Standar

No. Aspek Strategi Pencapaian Standar
1. Menyusun Pedoman pendanaan penelitian
internal
23801 Dana Penelitian Perdosen 2. Sosialisasi Pedoman pendanaan penelitian
internal
3. Monitoring, evaluasi serta tindak lanjut
penggunaan dana penelitian internal
1. Menyediakan dana penelitian internal
Perbandingan Dana 2. Bimtek dan pendampingan dosen untuk
23.8.02 Penelitian Eksternal dan mendapatkan dana penelitian eksternal
Internal 3. Monitoring, evaluasi serta tindak lanjut
pelaksanaan dan penggunaan danpenelitian.
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1. Menyusun Pedoman pendanaan penelitian
internal
Penggunaan Dana 2. Sosialisasi Pedoman pendanaan penelitian
23.8.03 . .
Penelitian internal
3. Monitoring, evaluasi serta tindak lanjut
penggunaan dana penelitian internal
1. Menyusun Pedoman penggunaan dana
penelitian internal
2. Sosialisasi Pedoman penggunaan dana
3.8.04 Mekanisme dan Pedoman penelitian internal
h Penggunaan Dana 3. Menyusun SOP mekanisme penggunaan dana
penelitian internal
4. Monitoring, evaluasi serta tindak lanjut
penggunaan dana penelitian internal
1. Menyusun Pedoman pendanaan penelitian
internal
Persentase Jumlah Dosen 2. iSn(izir;lalaiEasi Pedoman pendanaan penelitian
23805 Per}ehtl yang dldanal' 3. Monitoring, evaluasi serta tindak lanjut
Setiap Program Studi e
penggunaan dana penelitian internal
1. Menyusun Pedoman pendanaan penelitian
internal
Dana Manajemen 2. Sosialisasi Pedoman pendanaan penelitian
23.8.06 . .
Penelitian internal.
3. Monitoring, evaluasi serta tindak lanjut
penggunaan dana penelitian internal
1. Menyusun pedoman pendanaan peningkatan
akreditasi jurnal
2. Sosialisasi pedoman pendanaan peningkatan
23.8.07 Dana Akreditasi Jurnal akreditasi jurnal.
3. Pembiayaan peningkatan Akreditasi Jurnal
4. Monitoring, evaluasi serta tindak lanjut
penggunaan dana Akreditasi Jurnal
E. Indikator Pencapaian Standar
Indikator Kinerja Utama (IKU)
No. Aspek Indikator Pencapaian Standar
Indicators | Dana Penelitian Perdosen
1. Mencari dokumen pendanaan
penelitian.

23.8.01 Dana Penelitian Perdosen | Measures | 2. Membandingkan dana
penelitian internal perdosen
dosen pertahun

Target Tersedia dana penelitian internal
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untuk dosen minimal 10 juta setiap
tahunnya untuk Prodi S1 dan 20
Juta untuk Prodi S2 dan S3
Perbandingan Dana Penelitian
Eksternal dan Internal
Perbandingan Dana Measures Membandingkan dana
23.8.02 Penelitian Eksternal dan penelitianEksternal dan Internal
Internal Sumber pendanaan penelitian
Target eksternal minimal > 50% dari dana
penelitian internal setiap tahun
Indicators | Penggunaan Dana Penelitian
1. Mencari dokumen penggunaan
penelitian.
Measures | 2. Membandingkan total dana
Penggunaan Dana penelitian internal dari total
Penelitian APBUsetiap pertahun
Tersedianya dana penelitian
minimal 5% dari total APBU setiap
tahun

Indicators

23.8.03

Target

Indikator Kinerja Tambahan (IKT)

No. Aspek Indikator Pencapaian Standar

Mekanisme dan Pedoman

Penggunaan Dana

Mekanisme dan Pedoman | Measures Mencari dokumen SOP Mekanisme

23.8.01 Penggunaan Dana dan Pedoman Penggunaan Dana

Tersedia SOP mekanisme dan

Target pedoman penggunaan dana

penelitian internal

Persentase Jumlah Dosen Peneliti

yang didanai Setiap Program Studi

1. Mencari data jumlah Dosen
Peneliti yang didanai Setiap
Program Studi.

Measures | 2. Membandingkan jumlah Dosen
Peneliti yang didanai dengan
total jumlah dosen per program
studi

Tersedianya data jumlah Dosen

Target Peneliti yang didanai Setiap

Program Studi dengan minimal I 5

Indicators

Indicators

Persentase Jumlah Dosen
23.8.02 Peneliti yang didanai
Setiap Program Studi
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orang per program studi pertahun

Indicators | Dana Manajemen Penelitian

1. Mencari dokumen pembiayaan
manajemen penelitian.
2. Membandingkan dana

Dana Manajemen Measures Manajemen Penelitian dengan
23.8.03 . e
Penelitian total dana penelitian internal
setiap tahun
Tersedianya Dana Manajemen
Target Penelitian minimal 5% dari total

dana penelitian internal setiap tahun

Indicators | Dana Akreditasi Jurnal

1. Mencari dokumen pembiayaan
peningkatan Akreditasi Jurnal.

Measures | 2. Membandingkan dana

23.8.04 Dana Akreditasi Jurnal peningkatan akreditasi

jurnalsetiap tahun

Tersedianya dana peningkatan
Target akreditasi jurnal minimal 5 juta per
prodi setiap tahun

F. Pihak yang terlibatdalam Pemenuhan Standar
1. BPH Unismuh Makassar
2. Rektor Unismuh Makassar
3. Ketua LP3M Unismuh Makassar
4. Ketua Program Studi
5. Dosen Unismuh Makassar

G. Dokumen Standar

Rencana Strategis Unismuh Makassar

Statuta Unismuh Makassar

Rencana Induk Penelitian Unismuh Makassar

Pedoman Renstra PKM

Pedoman Pendanaan Penelitian Internal

SOP Mekanisme Penggunaan Dana Penelitian Internal

. Pedoman Pendanaan Peningkatan Akreditasi Jurnal

eferensi

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 Tentang Pendidikan Tinggi.

Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik Indo- nesia Nomor 44

Tahun 2015 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.

Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik Indo- nesia Nomor 62

Tahun 2016 Tentang Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi.

4. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik Indo- nesia Nomor 69
Tahun 2016 Tentang Pedoman Pembentukan Komite Penilaian dan/atau Reviewer dan Tata
Cara Pelaksanaan Penilaian Penelitian Dengan Menggunakan Standar Biaya Keluaran.

5. Pedoman Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi tahun 2018, Kementerian Riset,
Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Direktorat Jenderal Pembelajaran dan Kemahasiswaan
Direktorat Penjaminan Mutu.
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6. Peraturan BAN-PT Nomor 59 tahun 2018 tentang Panduan Penyusunan Laporan Evaluasi
Diri, Panduan Penyusunan Laporan Kinerja Perguruan Tinggi, dan Matriks Penilaian dalam
Instrumen Akreditasi Perguruan Tinggi
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KELOMPOK STANDAR No. Dok. : SPKM24
Standar Hasil Pengabdian Kepada Revisi 1
Masyarakat '
NAMA STANDAR ganggal : 19 Juni 2021
enetapan
Standar Pengabdian Masyarakat Halaman : 241-246

A. Definisi Istilah

1. Standar hasil pengabdian kepada masyarakat (PkM) merupakan kriteria minimal tentang
mutu hasil PkM.

2. Hasil PkM di Fakultas diarahkan dalam rangka mengembangkan ilmu pengetahuan dan
teknologi, serta meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan daya saing bangsa.

3. Hasil PkM merupakan semua luaran yang dihasilkan melalui kegiatan yang memenuhi
kaidah dan metode ilmiah dalam menerapkan IPTEKS sesuai otonomi keilmuan dan
budaya akademik.

4. Hasil PkM harus memenuhi ketentuan capaian pembelajaran lulusan dan ketentuan
peraturan di Fakultas.

5. Hasil PkM kepentingan umum atau nasional wajib disebarluaskan dengan cara
diseminarkan, dipublikasikan, dipatenkan, dan/atau cara lain yang dapat digunakan untuk
menyampaikan hasil PkKM kepada masyarakat.

B. Rasional Standar

PkM merupakan salah satu aspek dalam catur dharma yang dilakukan oleh PTMA. Hasil PkM,
sebagaimana termuat dalam Permenristek dikti diarahkan dalam rangka mengembangkan ilmu
pengetahuan dan teknologi, serta meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan daya saing
bangsa. Mutu PkM mesti terus ditingkatkan seiring dengan perkembangan yang ada. Mutu
PkM dapat dilihat dari aspek perencanaan, pelaksanaan, hasil dan diseminasi hasil PkM.
Untuk itu, Fakultas Agama Islam Universitas Muhammadiyah Makassar terus berupaya untuk
memenuhi SNPT dengan membuat beberapa dokumen terkait mutu, termasuk Standar Hasil
PkM. Dalam hal ini, perlu ditetapkan standar mutu tentang hasil PkM, yaitu:

a. Standar Produk

b. Standar Outcome
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I .
C. Pernyataan Isi Standar
No Aspek Pernyataan Isi Standar
Fakultas Agama Islam Universitas
Muhammadiyah Makassar memiliki hasil survey
Kepuasan .
24.1.01 Masvarakat kepuasan masyarakat terhadap penyelesaian
Y permasalahan yang dihadapi oleh masyarakat dari
setiap pelaksanaan PkM setiap tahun
Bahan Aiar Fakultas Agama Islam Universitas
J . Muhammadiyah Makassar memiliki hasil PkM
24.1.02 yang memanfaatkan hasil . . .
dalam bentuk Bahan Ajar yang diintegrasikan
PkM . .
dalam pembelajaran setiap tahun
Peninckatan Fakultas Agama Islam Universitas
e Muhammadiyah Makassar memiliki hasil PkM
24.1.03 Taraf Hidup .
Masyarakat yang dapat bermanfaat untuk Peningkatan Taraf
Hidup dan kesejahteraan Masyarakat setiap tahun
. Fakultas Agama Islam Universitas
24.1.04 L“ar?;‘eHasélﬁilgr YaNE | Muhammadiyah Makassar memiliki hasil PkM
pu dengan luaran publikasi pada jurnal setia tahun
Fakultas Agama Islam Universitas
24.1.05 HKI hasil PkM Muhammadiyah Makassar memiliki hasil PkM
dengan luaran HKI setiap tahun
Fakultas Agama Islam Universitas
24.1.06 Publikasi Scopus Muhammadiyah Malfass_ar meml}lkl hasil .PkM
dengan luaran publikasi pada jurnal terindex
scopus setiap tahun
Setiap prodi di Fakultas Agama Islam Universitas
24.1.07 HKI Per Prodi Muhammadiyah Makassar memiliki HKI dari
hasil PkM minimal 5 Judul perprodi setiap tahun

D. Strategi Pencapaian Standar

No. Aspek Strategi Pencapaian Standar

1. Membuat instrumen survei tingkat kepuasan
masyarakat terhadap penyelesaian permasalahan
yang dihadapi oleh masyarakat dari setiap
pelaksanaan PkM setiap tahun

24101 Nasyarat
y 2. Melakukan survei tingkat kepuasan masarakat
3. Analisis hasil survei tingkat kepuasan masyarakat
4. Pelaporan hasil survey tingkat kepuasan
masyarakat
24.1.00 Bahan Ajar 1. Pelatihan bagi dosen untuk menghasilkan bahan
o Yang memanfaatkan hasil ajar hasil PkM
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PkM 2. Pemanfaatan bahan ajar hasil PkM dalam proses
pembelajaran
3. Monitoring, evaluasi serta tindak lanjut
pemanfaatan bahan ajar dalam pembelajaran
1. Sosialisasi hasil PkM untuk peningkatan taraf
Peningkatan hidup dan kesejahteraan msyarakat
24.1.03 Taraf Hidup 2. Monitoring, evaluasi serta tindak lanjut
Masyarakat peningkatan taraf hidup masyarakat dari hasil
PkM
Bimtek luaran hasil PkM untuk publiksai jurnal
Submit jurnal luaran hasil PkM
Pembiayaan jurnal luarana hasil PkM
Monitoring, evaluasi serta tindak lanjut luaran
hasil PkM yang terpublikasi
1. Bimtek HKI luaran hasil PkM yang diterapkan di
masyarakat, dunia usaha, dan industri
2. Pengurusan HKI luaran hasil PkM
3. Pembiayaan HKI luaran hasil PkM
4. Monitoring, evaluasi serta tindak lanjut luaran
hasil PkM
1. Bimtek luaran hasil PkM untuk publikasi jurnal
teridex scopus
2. Submit pada jurnal yang teridex scopus
3. Pembiayaan jurnal yang teridex scopus
4. Monitoring, evaluasi serta tindak lanjut luaran
publikasi jurnal teridex scopus dari hasil km
1. Bimtek HKI Luaran Hasil PkM yang diterapkan
di masyarakat, dunia usaha, dan industri.
2. Pengurusan HKI Luaran Hasil PkM
3. Pembiayaan HKI Luaran Hasil PkM
4. Monitoring, evaluasi serta tindak lanjut Luaran
Hasil PkM Setiap prodi.
Setiap prodi di Fakultas Agama Islam Universitas
24.1.07 HKI Per Prodi Muhammadiyah Makassar memiliki HKI dari
hasil PkKM minimal 5 Judul perprodi setiap tahun

Luaran Hasil PkM yang

24.1.04 Terpublikasi

Eall ol e

24.1.05 HKI hasil PkM

24.1.06 Publikasi Scopus

24.1.07 HKI Per Prodi

E. Indikator Pencapaian Standar

Indikator Kinerja Utama (IKU)
No. Blipli Indikator Pencapaian Standar
24101 Kepuasan Indicators Kepuase.m Masyarakat ‘
Mencari dokumen hasil survey ke
Masyarakat Measures
uasan mas arakat
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Target

Tersedianya hasil survey kepuasan
masyarakat terhadap penyelesaian
permasalahan yang dihadapi oleh
masyarakat dari setiap pelaksanaan
PkM setiap tahun dengan tingkat ke
uasan 100%

24.1.02

Bahan Ajar
yang memanfaatkan hasil
PkM

Indicators

Bahan Ajar hasil PkM

Measures

Mengidentifikasi Bahan Ajar dari
hasil PkM

Target

Tersedia Bahan Ajar hasil PkM
yang digunakan dslam
pembelajaran minimal minimal
50% dari jumlah total bahan ajar
hasil PkM

24.1.03

Peningkatan
Taraf Hidup
Masyarakat

Indicators

Peningkatan Taraf Hidup
Masyarakat

Measures

Mendata Peningkatan Taraf Hidup
Mas arakat

Target

Meningkatnya Taraf Hidup dan
kesejahteraan Masyarakat 100%
dari hasil PkM yang dilaksanakan

24.1.04

Luaran Hasil PkM yang
Terpublikasi

Indicators

Hasil PkM yang Terpublikasi

Measures

1. Mencari dokumen Hasil PkM
yang Terpublikasi.

2. Membandingkan jumlah Hasil
PkM yang Terpublikasi dengan
jumlah total PkM

Target

Tersedianya luaran publikasi hasil
PkM minimal 50% dari jumlah total
luaran PkM setiap tahun

24.1.05

HKI hasil PkM

Indicators

HKI hasil PkM

Measures

1. Mencari dokumen HKI Hasil
PkM.

2. Membandingkan jumlah HKI
hasil PkM dengan jumlah total
PkM

Target

Tersedianya HKI hasil PkM yang
ditera kan dimas arakat 100%.

24.1.06

Publikasi Scopus

Indicators

Publikasi Scopus

Measures

1. Mencari dokumen Publikasi
Scopus dari Hasil PkM.

2.  Membandingkan jumlah
Publikasi Scopus Hasil PkM
dengan jumlah total PkM
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Tercapainya Publikasi Scopus hasil
Target PkM minimal 2 artikel perdosen
dalam 3 tahun terakhir.

Indikator Kinerja Tambahan (IKT)

No. Aspek Indikator Pencapaian Standar
Indicators |HKI Per Prodi
1. Mencari dokumen HKI hasil
PKkM.
Measures | 2. Membandingkan jumlah HKI
24.1.01 HKI Per Prodi hasil PkM dengan jumlah total
PkM
Tercapainya HKI dari hasil PkM
Target minimal 5 judul per prodi setiap
tahun

F. Pihak yang terlibat dalam Pemenuhan Standar

1.

AN

Rektor Unismuh Makassar
Dekan Fakultas

Ketua dan Program Studi.
Ketua LPM Unismuh Makassar
Dosen

G. Dokumen Standar

1.

2.
3.

Rencana Strategis (Renstra)
Statuta Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar
Pedoman Renstra

H. Referensi

1.

2.

Undang-Undang RI Nomor 12 Tahun 2012 Tentang Pendidikan Tinggi.

Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik Indo- nesia Nomor
44 Tahun 2015 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.

Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi RI Nomor 62 Tahun 2016
Tentang Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi.

Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik Indo- nesia Nomor
69 Tahun 2016 Tentang Pedoman Pembentukan Komite Penilaian dan/atau Reviewer dan
Tata Cara Pelaksanaan Penilaian Penelitian Dengan Menggunakan Standar Biaya
Keluaran.

Pedoman Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi tahun 2018, Kemen- terian Riset,
Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Direktorat Jenderal Pembe- lajaran dan
Kemahasiswaan Direktorat Penjaminan Mutu.
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6. Peraturan BAN-PT Nomor 59 tahun 2018 tentang Panduan Penyusunan Laporan
Evaluasi Diri, Panduan Penyusunan Laporan Kinerja Perguruan Tinggi, dan Matriks
Penilaian dalam Instrumen Akreditasi Perguruan Tinggi.
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KELOMPOK STANDAR No. Dok. : SPKM25
Standar Isi Pengabdian Kepada . .
Masyarakat Revisi o1
NAMA STANDAR ganggal : 19 Juni 2021
enetapan
Standar Pengabdian Masyarakat Halaman . 247-253
A. Definisi Istilah

1. Standar isi Pengabdian kepada Masyarakat (PkM) merupakan kriteria minimal tentang
kedalaman dan keluasan materi Pengabdian kepada Masyarakat (PkM).

2. Kedalaman dan keluasan materi Pengabdian kepada Masyarakat (PkM) meliputi materi
pada Pengabdian kepada Masyarakat (PkM) dasar dan Pengabdian kepada Masyarakat
(PkM) terapan.

3. Materi pada Pengabdian kepada Masyarakat (PkM) dasar harus berorientasi pada luaran
Pengabdian kepada Masyarakat (PkM) yang berupa penjelasan atau penemuan untuk
mengantisipasi suatu gejala, fenomena, kaidah, model, atau postulat baru.

4. Materi pada Pengabdian kepada Masyarakat (PkM) terapan harus berorientasi pada
luaran Pengabdian kepada Masyarakat (PkM) yang berupa inovasi serta pengembangan
ilmu pengetahuan dan teknologi yang bermanfaat bagi masyarakat, dunia usaha,
dan/atau industri.

5. Materi pada Pengabdian kepada Masyarakat (PkM) dasar dan Pengabdian kepada
Masyarakat (PkM) terapan mencakup materi kajian khusus untuk kepentingan nasional.

6.  Materi pada Pengabdian kepada Masyarakat (PkM) dasar dan Pengabdian kepada
Masyarakat (PkM) terapan harus memuat prinsip- prinsip kemanfaatan, kemutahiran,
dan mengantisipasi kebutuhan masa mendatang.

B. Rasional Standar

Isi Pengabdian kepada Masyarakat (PkM) merupakan hulu dari hasil dan luaran Pengabdian
kepada Masyarakat (PkM). Suatu Pengabdian kepada Masyarakat (PkM) tidak akan mungkin
menghasilkan luaran yang berkualitas tinggi jika isi Pengabdian kepada Masyarakat (PkM)
tidak berkualitas. Penyusunan standar isi Pengabdian kepada Masyarakat (PkM) yang berlaku
di Fakultas Agama Islam di Unismuh Makassar mengacu pada Permenristekdikti nomor 44,
pasal 45 tahun 2015, Agenda riset nasional, visi dan misi institusi, Renstra Pengabdian kepada
Masyarakat (PkM) dan Pedoman SPMI PTMA Majelisdiktilitbang PP Muhammadiyah.
Menurut Permenristekdikti tersebut, "Standar isi Pengabdian kepada Masyarakat (PkM)
merupakan kriteria minimal tentang kedalaman dan keluasan materi Pengabdian kepada
Masyarakat (PkM)." Kedalaman dan keluasan materi Pengabdian kepada Masyarakat (PkM)
tergantung dari jenis Pengabdian kepada Masyarakat (PkM)nya, yaitu Pengabdian kepada
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Masyarakat (PkM) dasar atau terapan. Pengabdian kepada Masyarakat (PkM) dasar berorientasi
pada penjelasan atau penemuan untuk mengantisipasi suatu gejala, fenomena, kaidah, model,
atau postulat baru. Pengabdian kepada Masyarakat (PkM) terapan berorientasi pada penemuan
inovasi dan pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi yang bermanfaat bagi masyarakat,
dunia usaha, dan/atau industri.

C. Pernyataan Isi Standar

No. Aspek Pernyataan Isi Standar
. . Paper Dosen FAI Unismuh Makassar memiliki
25.1.01 Rujukan dan Jum{fﬂ 50% rujukan dari jurnal nasional dan internasional
nasional dan internasional . .
minimal 25 paper selama 5 tahun terakhir.
Paper dosen FAI Unismuh Makassar memiliki
25.1.02 Buku rujukan minimal 5 buku sebagai rujukan selama satu tahun
terakhir.
Renstra Pengabdian Pepgabdian kepada Masyarakat (PkM) dosen FAI
25.1.03 kepada Masyarakat (PkM) Unismuh Makassar 100% sesuai dengan Renstra
Pengabdian kepada Masyarakat (PkM).
Etika Pengabdian kepada FAI Unismuh Makassar' memiliki persentase
25.1.04 Masyarakat (PkM) pelanggaran etika Pengabdian kepada Masyarakat
(PkM) 0% pertahun.
FAI Unismuh Makassar memiliki isi Pengabdian
kepada Masyarakat (PkM) terapan berorientasi
pada hasil Pengabdian kepada Masyarakat (PkM)
75.1.05 Isi Pengabdian kepada yang berupa inovasi serta pengembangan ilmu
o Masyarakat (PkM) terapan | pengetahuan dan teknologi yang terintegrasi
dengan kearifan lokal yang bermanfaat bagi
masyarakat, dunia usaha, dan/ atau industri sebesar
100%.
Isi Pengabdian kepada Masyarakat (PkM) dosen
Isi Pengabdian kepada FAI Unismuh Makassar dilakukan secara multi
25.1.06 Masyarakat (PkM) multi dan lintas ilmu (interdisciplinary) minimal 20%
dan interdisciplinary dari jumlah Pengabdian kepada Masyarakat (PkM)
pertahun
Dosen FAIUnismuh Makassar memiliki isi/tema
Pengabdian kepada Masyarakat (PkM) yang
mencakup:
25.1.07 Isi/Tema Pengabdian a. Minimal 20% mengantisipasi permasalahan
o kepada Masyarakat (PkM) global setiap tahun.

b. Minimal 10% dari isi/tema permasalahan
global dilakukan melalui joint research
dengan mitra luar negeri setiap tahun.

D. Strategi Pencapaian Standar
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No.

Aspek

Strategi Pencapaian Standar

25.1.01

Rujukan dari jurnal
nasional dan internasional

N =

Melakukan bimtek manajemen referensi
Pendampingan menulis paper dengan rujukan
nasional dan internasional

Monitoring dan evaluasi paper dosen yang
terkait dengan rujukan artikel nasional dan
internasional.

25.1.02

Buku rujukan

o=

Melakukan bimtek manajemen referensi
Pendampingan menulis paper dengan rujukan
buku

Monitoring dan evaluasi paper dosen yang
terkait dengan rujukan buku.

25.1.03

Renstra Pengabdian
kepada Masyarakat (PkM)

Menyusun renstra  Pengabdian
Masyarakat (PkM)

Melakukan sosialisasi renstra Pengabdian
kepada Masyarakat (PkM) dosen terhadap
pemangku kepentingan

Monitoring dan evaluasi kesesuaian renstra
Pengabdian kepada Masyarakat (PkM) dosen
dengan Pengabdian kepada Masyarakat (PkM)
dosen

kepada

25.1.04

Etika Pengabdian kepada
Masyarakat (PkM)

Menyusun panduan etika Pengabdian kepada
Masyarakat (PkM)

Sosialisasi panduan etika Pengabdian kepada
Masyarakat (PkM) ke seluruh dosen
Melakukan uji plagiat melalui turnitin
Melakukan monitoring dan evaluasi serta
tindak lanjut.

25.1.05

Isi Pengabdian kepada
Masyarakat (PkM) terapan

Melakukan Bimbingan Teknis isi Pengabdian
kepada Masyarakat (PkM) terapan berorientasi
pada hasil Pengabdian kepada Masyarakat
(PkM)

Pendampingan dosen berkaitan dengan
penulisan Pengabdian kepada Masyarakat
(PkM) terapan

Melakukan monitoring dan evaluasi serta
tindak lanjut.

25.1.06

Isi Pengabdian kepada
Masyarakat (PkM) multi
dan interdisciplinary

Melakukan Bimbingan Teknis isi Pengabdian
kepada Masyarakat (PkM) multi dan
interdisciplinary

Pendampingan dosen berkaitan dengan isi
Pengabdian kepada Masyarakat (PkM) multi
dan interdisciplinary
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3. Melakukan monitoring dan evaluasi serta
tindak lanjut.

1. Melakukan Bimbingan Teknis isi/tema
Pengabdian kepada Masyarakat (PkM)
permasalahan global

2. Pendampingan dosen berkaitan dengan
isi/tema Pengabdian kepada Masyarakat
(PkM) permasalahan global

3. Melakukan monitoring dan evaluasi serta
tindak lanjut.

Isi/Tema Pengabdian
25.1.07 kepada Masyarakat (PkM)
permasalahan global

E. Indikator Pencapaian Standar

Indikator Kinerja Utama (IKU)

No. Aspek Indikator Pencapaian Standar

Rujukan dari Jurnal nasional dan
internasional

Perbandingan antara rujukan nasional
Measure | dan internasional dengan jumlah total
rujukan setiap paper dosen

Memiliki 50% rujukan dari jurnal
Target | nasional dan internasional minimal 25
paper selama 5 tahun terakhir
Indikator | Buku rujukan

25.1.02 Buku rujukan Measure | Menghitung jumlah buku yang dirujuk
Memiliki minimal 5 buku sebagai

Indikator

Rujukan dari jurnal nasional

25.1.01 dan internasional

Target rujukan selama satu tahun terakhir
. Renstra Pengabdian kepada
Indikator | \p. cvarakat (PkM)
Perbandingan antara jumlah

Pengabdian kepada Masyarakat (PkM)
Measure | yang sesuai dengan renstra terhadap
jumlah total Pengabdian kepada
Masyarakat (PkM) dosen

Pengabdian kepada Masyarakat (PkM)
dosen Unismuh Makassar 100% sesuai
dengan Renstra Pengabdian kepada
Masyarakat (PkM)

Etika Pengabdian kepada Masyarakat
(PkM)

25.1.04 Mengidentifikasi pelanggaran etika
Measure | Pengabdian kepada Masyarakat (PkM)
berdasarkan hasil turnitin

25.1.03 Renstra Pengabdian kepada
Masyarakat (PkM)

Target

Indikator
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Unismuh Makassar memiliki
persentase pelanggaran etika
Pengabdian kepada Masyarakat (PkM)
0% pertahun

Indikator Kinerja Tambahan (IKT)

Target

No Aspek Indikator Pencapaian Standar

Isi Pengabdian kepada Masyarakat
(PkM) terapan
Perbandingan  antara  Pengabdian
kepada Masyarakat (PkM) terapan
yang  berorientasi  pada  hasil
Pengabdian kepada Masyarakat (PkM)
Isi Pengabdian kepada dengan jumlah total Pengabdian
Masyarakat (PkM) terapan kepada Masyarakat (PkM) terapan
100% Pengabdian kepada Masyarakat
(PkM) terapan berorientasi berupa
inovasi serta pengembangan ilmu
Target | pengetahuan dan teknologi yang
terintegrasi dengan kearifan lokal yang
bermanfaat bagi masyarakat, dunia
usaha, dan/ atau industri
Isi Pengabdian kepada Masyarakat
(PkM) multi dan interdisciplinary
Perbandingan antara jumlah
Isi Pengabdian kepada Pengabdian kepada Masyarakat (PkM)
25.1.06 Masyarakat (PkM) multi | Measure | multi dan lintas ilmu dengan jumlah
dan interdisciplinary total Pengabdian kepada Masyarakat
(PkM) pertahun
Minimal 20% Pengabdian kepada
Target | Masyarakat (PkM) multi dan lintas
ilmu pertahun
Isi dan Tema Pengabdian kepada
Indikator | Masyarakat (PkM) permasalahan
global
1. Perbandingan isi tema Pengabdian
kepada  Masyarakat  (PkM)
pemanasan  global  terhadap
jumlah total Pengabdian kepada
Masyarakat (PkM) pertahun
2. Perbandingan jumlah Pengabdian
kepada Masyarakat (PkM)
pemanasan global yang dilakukan
dengan join riset luar negeri
terhadap jumlah total Pengabdian

Indikator

Measure

25.1.05

Indikator

Isi/Tema Pengabdian
25.1.07 kepada Masyarakat (PkM)
permasalahan global
Measure
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kepada Masyarakat (PkM)
pemanasan global

1. Minimal 20% mengantisipasi
permasalahan global setiap tahun.

2. Minimal 10% dari isi/tema
permasalahan global dilakukan
melalui joint research dengan mitra
luar negeri setiap tahun

Target

F. Pihak yang terlibat dalam Pemenuhan Standar
1.

2
3
4
5

Dekan Unismuh Makassar

. Ketua LP3M Unismuh Makassar
. UPM dan GKM

. Dosen Unismuh Makassar

. Mahasiswa

G. Dokumen Standar

H.
1
2

@

1. Rencana Strategis Unismuh Makassar

A

Rencana Strategis FAI Unismuh Makassar

Rencana Strategis Pengabdian kepada Masyarakat (PkM) Unismuh Makassar
Formulir Pendaftaran Pengabdian kepada Masyarakat (PkM)

Surat Pernyataan Peneliti

Formulir Orisinalitas/ Keaslian Pengabdian kepada Masyarakat (PkM)

Referensi

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 Tentang Pendidikan Tinggi.
Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan PendidikanTinggiRepublik Indonesia Nomor 44
Tahun 2015 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.

Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan PendidikanTinggiRepublik Indonesia Nomor 62
Tahun 2016 Tentang Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi.

Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik Indo- nesia Nomor 69
Tahun 2016 Tentang Pedoman Pembentukan Komite Penilaian dan/atau Reviewer dan Tata
Cara Pelaksanaan Penilaian Pengabdian kepada Masyarakat (PkM) Dengan Menggunakan
Standar Biaya Keluaran.

Pedoman Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi tahun 2018, Kementerian Riset,
Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Direktorat Jenderal Pembelajaran dan Kemahasiswaan
Direktorat Penjaminan Mutu.

Peraturan BAN-PT Nomor 59 tahun 2018 tentang Panduan Penyusunan Laporan Evaluasi
Diri, Panduan Penyusunan Laporan Kinerja Perguruan Tinggi, dan Matriks Penilaian dalam
Instrumen Akreditasi Perguruan Tinggi
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KELOMPOK STANDAR No. Dok. . SPPKM26
Standar Proses Pengabdian Kepada Revisi 1
Masyarakat '
NAMA STANDAR ganggal : 19 Juni 2021
enetapan
Standar Pengabdian Masyarakat Halaman . 254-260

A. Definisi Istilah

1. Perencanaan PkM merupakan proses penyusunan proposal PkM sampai evaluasi
kelayakan PkM untuk didanai. Proposal PkM yang disetujui untuk didanai tahap
selanjutnya masuk ke pelaksanaan PkM. Setiap akhir tahun pelaksanaan PkM harus

dilaporkan dalam bentuk laporan sementara dan laporan akhir. Standar mutu sudah harus

diterapkan mulai dari perencanaan sampai dengan pelaporan pelaksanaan PkM.

2. Standar Proses PkM adalah kriteria minimal tentang kegiatan PkM yang terdiri atas
perencanaan, pelaksanaan, dan pelaporan.

3. Kegiatan PkM merupakan kegiatan yang memenuhi kaidah dan metode ilmiah secara

sistematis sesuai dengan otonomi keilmuan dan budaya akademik.

4. Kegiatan PkM harus mempertimbangkan standar mutu, keselamatan kerja, kesehatan,
kenyamanan, serta keamanan pengabdi, masyarakat, dan lingkungan.

B. Rasional Standar

Standar proses PkM merujuk Pasal 46 Permenristekdikti No. 44 Tahun 2015 merupakan
kriteria minimal tentang kegiatan PkM yang terdiri atas perencanaan, pelaksanaan, dan
pelaporan. Standar ini dengan demikian merupakan acuan dalam proses PkM mulai dari

perencanaan, pelaksanaan sampai dengan pelaporan. Kegiatan PkM yang dimaksud adalah
kegiatan yang memenuhi kaidah dan metode ilmiah secara sistematis sesuai dengan otonomi
keilmuan dan budaya akademik. Kegiatan PkM harus mempertimbangkan standar mutu,

keselamatan kerja, kesehatan, kenyamanan, serta keamanan peneliti, masyarakat dan

lingkungannya. Oleh karenanya, agar mutu proses PkM di Universitas Muhammadiyah
Makassar dapat terus maju, maka dibutuhkan standar proses PkM beserta standar turunannya.

C. Pernyataan Isi Standar

No. Aspek Pernyataan Isi Standar
Program PkM Fakultas Agama Islam Unismuh
26.1.01 Program PkM Makassar mempunyai perencaan kegiatan yang jelas

dan mengikuti panduan pelaksanaan PkM internal
setiap tahun.
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No. Aspek Pernyataan Isi Standar
PKM yang sesuai Proposal Fakultas Agama Islam Unismuh .Makassar
26.1.02 s melaksanakan PkM sesuai proposal kegiatan dan
Kegiatan dan panduan panduan PkM internal setiap tahun.
Tntegrasi Tema dan Setting Pelaksanaan = PkM  Fakultas Agam  Islam|
26.1.03 mengintegrasikan tema dan setting PkM dengan
PkM persyarikatan Muhammadiyah setiap tahun.
Universitas Muhammadiyah Makassar
26.1.04 Kegiatan PkM Mahasiswa melaksanakankegiatan PkM mahasiswa yang
mengarah pada terpenuhinya capaian pembelajaran
lulusan dan memenuhi ketentuan dan peraturan.
Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar
26.1.05 Keterlibatan mahasiswa | melaksanakan kegiatan PkM dengan melibatkan
o dalam Kegiatan PkM mahasiswa minimal 25% dari kegiatan PkM Setiap
Tahun.
Setiap dosen Fakultas Agama Islam Unismuh
26.1.06 Program PkM Per Dosen Per Makzli)ssar melaksanakan proggram PkM minimal satul
Tahun judul Setiap Tahun.
Dosen Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar
26.1.07 Ketercapaian Laporan PkM | memiliki laporan kegiatan PkM baik laporan
kemajuan maupun laporan akhir kegiatan setiap tahun,
Ketercapaian Dokumen Fakultas Agama'Islam Unismuh Makassar memil'iki
26.1.08 Hasil Monev PkM tlaa;llll;nonev kegiatan PkM yang dilaksanakan setiap
K o Pelaksanaan PkM Fakultas Agama Islam Unismuh
epemilikan Dokumen eps
Makassar ~ memiliki dokumen  Perencanaan,
26.1.09 Perencanaan, Pelaksanaan, Pelak dan Pel PKM 4
elaksanaan, dan Pelaporan sesuai dengan|
dan Pelaporan PkM panduan dan SOP proses PkM.
Pelaksanaan PkM Fakultas Agama Islam Unismuh
26.1.10 Proses Baku Pelaksanaan | Makassar dikembangkan, dikelola, dan dimanfaatkan|
o PkM sesuai proses baku dengan tingkat presentase minimal
20% setiap tahun.
Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar memiliki
. . sistem kerja PkM yang aman bagi masyarakat dan
26.1.1 Sistem Kerja Proses PkM lingkungag yang d?lakgsanakan olih 3 o};ang dosen|
selama 3 tahun terakhir.
Dosen Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar
26.1.12 PkM dan Roadmap Prodi | melaksanakan PkM sesuai dengan Roadmap masing-
masing prodi pada setiap tahun.

D. Strategi Pencapaian Standar
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No.

Aspek

Strategi Pencapaian Standar

26.1.01

Program PkM

=

Menyusun panduan pelaksanaan PkM internal
Mensosialisasikan panduan pelaksanaan PkM
internal

Melaksanakan program PkM sesuai panduan
Monitoring, evaluasi, audit dan tindak lanjut.

26.1.02

PkM yang sesuai Proposal
Kegiatan dan panduan

Bimtek dan pendampingan penyusunan proposal
kegiatan PkM

Menyusun proposal kegiatan PkM sesuai dengan
panduan.

Monitoring, evaluasi, audit dan tindak lanjut.

26.1.03

Integrasi Tema dan Setting
PkM

. Workshop integrasi tema dan serting PkM

bersama persyarikatan

Menyusun  proposal PkM  yang isinya
mengintegrasikan tema dan setting PkM dengan
persyarikatan

26.1.04

Kegiatan PkKM Mahasiswa

p—

Bimtek dan pendampingan PkM Mahasiswa
Melaksanakan PkM mahasiswa yang mengarah
pada terpenuhinya CPL dan memenuhi ketentuan.

26.1.05

Keterlibatan mahasiswa
dalam Kegiatan PkM

Membuat  kebijakan  tentang  keterlibatan
mahasiswa dalam PkM dosen

Melaksanakan kebijakan secara konsisten tentang
keterlibatan mahasiswa dalam Kegiatan PkM
Monitoring, evaluasi, audit dan tindak lanjut.

26.1.06

Program PkM Per Dosen Per
Tahun

N =W

Bimtek pelaksanaan program PkM

Melaksanakan program PkM minimal satu judul
per dosen per tahun.

Monitoring, evaluasi, audit dan tindak lanjut.

26.1.07

Ketercapaian Laporan PkM

=W

Bimtek penyusunan laporan kegiatan PkM
Penyusunan laporan kemajuan dan laporan akhir
kegiatan PkM

Monitoring, evaluasi, audit dan tindak lanjut.

26.1.08

Ketercapaian Dokumen
Hasil Monev PKM

Melaksanakan monev PkM
Menyusun laporan kegiatan Monev PkM
Tindak lanjut.

26.1.09

Kepemilikan Dokumen
Perencanaan, Pelaksanaan,
dan Pelaporan PkM

SN =W

Menyusun dokumen Perencanaan, Pelaksanaan,)
dan Pelaporan PkM
Mensosialisasikan dokumen
Pelaksanaan, dan Pelaporan PkM

Perencanaan,

3. Monitoring, evaluasi, audit dan tindak lanjut.

26.1.10

Proses Baku Pelaksanaan
PkM

N =

Menyusun proses baku Pelaksanaan PkM
Mengidentifikasi kegiatan PkM yang
dikembangkan, dikelola, dan dimanfaatkan

dengan mengikuti proses baku.
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No. Aspek Strategi Pencapaian Standar
3. Monitoring, evaluasi, audit dan tindak lanjut.
1. Menyusun sistem kerja proses PkM yang aman
bagi masyarakat dan lingkungan
. . 2. Mensosialisasikan sistem kerja proses PkM
26.1.11 Sistem Kerja Proses PkM 3. Melaksanakan sistem kerja proses PkM yang
aman bagi masyarakat dan lingkungan
4. Monitoring, evaluasi, audit dan tindak lanjut.
1. Menyusun Roadmap PkM Prodi
26.1.12 PkM dan Roadmap Prodi | 2. Melaksanakan PkM sesuai Roadmap Prodi
3. Monitoring, evaluasi, audit dan tindak lanjut.

E. Indikator Pencapaian Standar

Indikator Kinerja Utama (IKU)

No.

Aspek

Indikator Pencapaian Standar

26.1.01

Program PkM

Indikator

Program PkM

Measure

Mendata dan mengarsipkan program
PkM yang mempunyai perencanaan
kegiatan dan mengikuti panduan
pelaksanaan Abdimas

Target

Tersedia  dokumen  perencanaan
kegiatan yang jelas dan mengikuti
panduan pelaksanaan PkM internal
setiap tahun minimal 90%.

26.1.02

PkM yang sesuai Proposal
Kegiatan dan panduan

Indikator

PkM sesuai Proposal Kegiatan dan
panduan

Measure

Mendata  kegiatan PkM  yang
dilaksanakan sesuai dengan proposal
kegiatan

Target

Sebanyak  80%  PkM  yang
dilaksanakan sesuai proposal kegiatan
dan panduan.

26.1.03

Integrasi Tema dan Setting
PkM

Indikator

Integrasi Tema dan Setting PkM

Measure

Mendata dan mengarsipkan dokumen
PkM yang terintegrasi

Target

Minimal 30% PkM Fakultas Agama
Islam Unismuh Makassar yang
terintegrasi antara tema dan setting
PkM dengan persyarikatan
Muhammadiyah.
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I .
Indikator | Kegiatan PkM Mahasiswa
M. Mengidentifikasi ~ jumlah ~ PkM
easure )
26.1.04 | Kegiatan PkM Mahasiswa mahasiswa yang mengarah pada CPL'
Target Sebanyak 70% kegiatan Abdimas
mahasiswa yang mengarah pada CPL.
. Keterlibatan =~ mahasiswa  dalam
Indikator Kegiatan PkM
26.1.05 Keterlibatan.mahasiswa Measure Mengldelpglﬁllza51 Ju?lﬂa_h PkM dosen
L dalam Kegiatan PkM yang melibatkan mahasiswa
Target Sebanyak 25% mahasiswa dilibatkan
dalam PkM dosen
Indikator | Program PkM Per Dosen Per Tahun
Measure Mendata jumlah program pengabdian
26.1.06 Program PkM Per Dosen per dosep per.tahun
Per Tahun Target Tercapainya jumlah PkM dosen per
tahun minimal satu judul.
Indikator | Ketercapaian Laporan PkM
Measure | Mencari laporan PkM
26.1.07 Ketercapaian Laporan Tersedia laporan kemajuan dan
o PkM Target laporan akhir kegiatan PkM sebanyak
100%.
26.1.08 Ketercapaian Dokumen Indikator | Hasil Monev
o Hasil Monev PkM Measure | Mendokumentasikan hasil monev
Target Tersedia 100% hasil monev.
Indikator Dokumen Perencanaan, Pelaksanaan,
dan Pelaporan PkM
Menghitung kelengkapan dokumen
Kepemilikan Dokumen Measure Perencanaan, Pelaksanaan, dan
26.1.09 | Perencanaan, Pelaksanaan, Pelaporan PkM yang sesuai dengan
dan Pelaporan PkM panduan
Tersedia 100% dokumen
Target Perencanaan, Pelaksangan, dan
Pelaporan PkM sesuai dengan
panduan dan SOP proses PkM.
Indikator | Proses Baku Pelaksanaan PkM
Mengidentifikasi kegiatan PkM yang
26.1.10 Proses Baku Pelaksanaan Measure telah dikembangkan, dikelola, dan
o PkM dimanfaatkan sesuai proses baku.
Minimal 20% kegiatan PkM yang
Target telah dikembangkan, dikelola, dan
dimanfaatkan sesuai proses baku.
Indikator | Sistem Kerja Proses PkM
26.1.11 Sistem Kerja Proses PkM Menvalidasi sistem kerja PkM yang
Measure . .
aman bagi masyarakat dan lingkungan
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Tersedia sistem kerja PkM yang aman
bagi masyarakat dan lingkungan.

Target

Indikator | PkM dan Roadmap Prodi

Measure Mendata dan mengarsipkan PkM

26.1.12 PkM dan Roadmap Prodi dosen

Seluruh PkM dosen sesuai dengan

Target Roadmap prodi.

F. Pihak yang terlibat dalam Pemenuhan Standar

2.
3.
4.

1.Dekan Fakultas Agama Islam

Ketua LP3M Unismuh Makassar
Ketua Program Studi
Dosen Unismuh Makassar

G. Dokumen Standar

1.

AN

Rencana Strategis Unismuh Makassar

Statuta Unismuh Makassar

Rencana Induk Penelitian Unismuh Makassar
Pedoman Renstra PkM

Pedoman pendanaan penelitian internal
panduan PkM

H. Referensi

1.

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 Tentang Pendidikan
Tinggi.

Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik Indo- nesia
Nomor 44 Tahun 2015 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.

Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik Indo- nesia
Nomor 62 Tahun 2016 Tentang Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi.
Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik Indo- nesia
Nomor 69 Tahun 2016 Tentang Pedoman Pembentukan Komite Penilaian dan/atau
Reviewer dan Tata Cara Pelaksanaan Penilaian Penelitian Dengan Menggunakan
Standar Biaya Keluaran.

Pedoman Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi tahun 2018, Kementerian
Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Direktorat Jenderal Pembelajaran dan
Kemahasiswaan Direktorat Penjaminan Mutu.

Peraturan BAN-PT Nomor 59 tahun 2018 tentang Panduan Penyusunan Laporan
Evaluasi Diri, Panduan Penyusunan Laporan Kinerja Perguruan Tinggi, dan matriks
Penilaian dalam Instrumen Akreditasi Perguruan Tinggi.
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[N
KELOMPOK STANDAR No. Dok. : SPKM27
Standar Penilaian Pengabdian Revisi 1
Kepada Masyarakat (PKM) )
NAMA STANDAR panggal .19 Juni 2021
enetapan
Standar Pengabdian Masyarakat Halaman . 260-268

A. Definisi Istilah

1. Penilaian merupakan bagian yang tidak dapat dipisahkan dengan perencanaan dan
pelaksanaan Pengabdian KepadaMasyarakat (PKM). Penilaian Pengabdian Kepada
Masyarakat (PKM) dilakukan pada proses dan hasil Pengabdian Kepada Masyarakat
(PKM) dalam rangka menjamin mutu hasil Pengabdian Kepada Masyarakat (PKM).

2. Permenristek dikti menyatakan bahwa penilaian Pengabdian Kepada Masyarakat (PKM)
dilakukan secara terintegrasi paling sedikit memenuhi unsur; edukatif, objektif, akuntabel,
dan transparan.

3. Standar penilaian Pengabdian KepadaMasyarakat (PKM) adalah kriteria minimal penilaian
terhadap proses dan hasil Pengabdian KepadaMasyarakat (PKM) yang dilakukan oleh
sivitas akademik Unismuh Makassar.

4. Penilaian proses dan hasil Pengabdian KepadaMasyarakat (PKM) harus memenuhi prinsip
penilaian dan memperhatikan kesesuaian dengan standar hasil,standar isi, dan standar
proses Pengabdian KepadaMasyarakat (PKM). oleh karena itu, perlu dibuat Penilaian yang
terstandar harus dapat dilakukan terhadap:

a. Standar Penilaian Proposal
b. Standar Penilaian Kemajuan
c. Standar Penilaian Laporan.

B. Rasional Standar

1. Standar proses Pengabdian KepadaMasyarakat (PKM) merujuk Pasal 46 Permenristekdikti
No. 44 Tahun 2015 merupakan kriteria minimal tentang kegiatan penilaian Pengabdian
KepadaMasyarakat (PKM) yang terdiri atas proses dan hasil Pengabdian KepadaMasyarakat
(PKM). Penilaian merupakan bagian yang tidak dapat dipisahkan dengan perencanaan dan
pelaksanaan Pengabdian Kepada Masyarakat (PKM). Penilaian Pengabdian Kepada
Masyarakat (PKM) dilakukan pada proses dan hasil Pengabdian Kepada Masyarakat (PKM)
dalam rangka menjamin mutu hasil Pengabdian Kepada Masyarakat (PKM). Oleh karenanya,
agar mutu proses Pengabdian KepadaMasyarakat (PKM) di PTMA dapat terus maju, maka
dibutuhkan standar proses penilaian Pengabdian KepadaMasyarakat (PKM) beserta standar
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turunannya.

C. Pernyataan Isi Standar

No. Aspek Pernyataan Isi Standar
Pedoman Penilaian Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar Pedoman
. Penilaian Pengabdian Kepada Masyarakat (PKM)
27.4.01 Pengabdian Kepada . viel et
yang tersedia dengan lengkap dan direvisi setiap 4
Masyarakat (PKM) tahun sekali.
Fakultas ~ Agama  IslamUnismuh  Makassar
menggunakan instrumen penilaian yang memuat
27.4.02 Instrumen Penilaian prinsip edukatif, obyektif, akuntabel, transparan yang
dilakukan secara terintegrasi dan direvisi setiap 4
tahun sekali.
Fakultas Agama IslamUnismuh Makassar melakukan|
Proses Monitoring dan proses monitoring dan evaluasi yang dokumennya
27.4.03 . . )
Evaluasi tersedia secara lengkap dan pelaksanaannya sekali
dalam setahun.
Fakultas ~ Agama  IslamUnismuh  Makassar
Review Proposal melaksanakan  seminar  proposal  Pengabdian
27.4.04 Pengabdian Kepada KepadaMasyarakat (PKM) yang lolos dalam seleksi
Masyarakat (PKM) administratif dan pelaksanaannya sekali dalam satul
tahun.
Fakultas Agama IslamUnismuh Makassar melakukan
27405 Review Hasil Pengabdian | seminar hasil Pengabdian KepadaMasyarakat (PKM)
o Kepada Masyarakat (PKM) | yang telah lolos seleksi dan telah selesai
pelaksanaannya dilakukan secara berkala.
Fakultas Agama IslamUnismuh Makassar memiliki
Persyaratan Administratif | pedoman Pengabdian KepadaMasyarakat (PKM)
27.4.06 Pengabdian Kepada yang memuat persyaratan administratif untuk menilai
o Masyarakat (PKM) sesuai | kelayakan ~ proposal ~dan  hasil ~ Pengabdian
Pedoman KepadaMasyarakat (PKM), pelaksanaannyal
dilakukan secara berkala.
Fakultas Agama IslamUnismuh Makassar melalui
Nilai Proposal dan Hasil | LP3M melakukan penilaian proposal dan hasil
27.4.07 Pengabdian Pengabdian KepadaMasyarakat (PKM) dengan nilai
KepadaMasyarakat (PKM) minimal 75, yang pelaksanaannya dilakukan secara
berkala.
Hasil Pengabdian KepadaMasyarakat (PKM) Dosen|
27408 Publikasi Hasil Pengabdian | Unismuh Makassar dipublikasikan minimal pada
o Kepada Masyarakat (PKM) | jurnal SINTA 4 dan terindeks MORAREF, setiap
tahun.
27.4.09 Sosialisasi Pedoman Unismuh Makassar melalui LP3M melakukan|

Standar Penilaian PKM
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=
No. Aspek Pernyataan Isi Standar
Penilaian Pengabdian sosialisasi ~ Pedoman  Penilaian =~ Pengabdian
Kepada Masyarakat (PKM) | KepadaMasyarakat (PKM), yang pelaksanaannya
dilakukan setiap tahun.

Kesesuaian Panduan Dosen Fakultas Agama IslamUnismuh Makassar
27410 dengan Hasil Penilaian menyusun proposal dan laporan hasil Pengabdian
o Pengabdian Kepada KepadaMasyarakat (PKM) harus sesuai dengan

Masyarakat (PKM) panduan Pengabdian KepadaMasyarakat (PKM).

D. Strategi Pencapaian Standar

No. Aspek Strategi Pencapaian Standar
1. Menyusun pedoman Penilaian Pengabdian|
Pedoman Penilaian KepadaMasyarakat (PKM) . .
. 2. Melaksanakan Pedoman Penilaian Pengabdian
274.01 Pengabdian Kepada .
Masyarakat (PKM) KepadaMasyarakat (PKM) secara kqnsmten ‘
3. Melaksanakan monitoring, evaluasi dan tindak
lanjut.
1. Menyusun Instrumen Penilaian Pengabdian
KepadaMasyarakat (PKM)
2. Melaksanakan validasi instrumen Penilaian
o Pengabdian KepadaMasyarakat (PKM)
27:4.02 Instrumen Penilaian 3. Mer%ggunakan pinstrume)rll Penilaian Pengabdian
KepadaMasyarakat (PKM) secara konsisten
4. Melaksanakan monitoring, evaluasi dan tindak
lanjut.
I. Menyusun Panduan Monev  Pengabdian
. KepadaMasyarakat (PKM)
27.4.03 Proses Momtor'lng dan 2. Mel:{akukan gosialisasi Panduan monev
Evaluasi 3. Melaksanakan Monev dan tindak lanjut Penilaian|
Pengabdian KepadaMasyarakat (PKM)
Review Proposal 1. Melakukan review / seminar proposal sesuai
27.4.04 Pengabdian Kepada dengan instrumen penilaian
Masyarakat (PKM) 2. Melakukan Monev dan tindak lanjut
1. Melakukan review hasil Pengabdian|
27405 Review Hasil Pengabdian KepadaMasyarakat (PKM) sesuai  dengan
o Kepada Masyarakat (PKM) pedoman penilaian
. Melakukan Monev dan tindak lanjut
Persyaratan Administratif | 1. Melakukan sosialisasi pedoman  penilaian|
Pengabdian Kepada Pengabdian KepadaMasyarakat (PKM)
274.06 Masyarakat (PKM) sesuai | 2. Memeriksa persyaratan administrasi Pengabdian
Pedoman KepadaMasyarakat (PKM) berdasarkan pedoman
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=
No. Aspek Strategi Pencapaian Standar
1. Menentukan proposal dan hasil Pengabdian
KepadaMasyarakat (PKM) yang memenubhi syarat
administrasi
2. Melakukan Monev dan tindak lanjut.
1. Membuat format penilaian proposal dan hasil
Pengabdian KepadaMasyarakat (PKM)
Nilai Proposal dan Hasil 2. Melakukan penilaian  proposal dan hasil
. Pengabdian KepadaMasyarakat (PKM)
27.4.07 Pengabdian Kepada berdasarkan f t penilai
erdasarkan format penilaian.
Masyarakat (PKM) 3. Menetapkan dan mengumumkan proposal dan
hasil Pengabdian KepadaMasyarakat (PKM)
4. Melakukan Monev dan tindak lanjut.
1. Melakukan bimtek Publikasi Hasil Pengabdian|
KepadaMasyarakat (PKM) dalam bentuk artikel
2. Pendampingan Publikasi Hasil Pengabdian
27408 Publikasi Hasil Pengabdian KepadaMasyarakat (PKM) minimal pada jurnal
o Kepada Masyarakat (PKM) SINTA 4dan terindeks MORAREF
3. Menyiapkan dana insentif Publikasi Hasil
Pengabdian KepadaMasyarakat (PKM)
4. Melakukan Monev dan tindak lanjut.
Sosialisasi Pedoman 1. Membentuk tim Sosialisasi Pedoman Penilaian|
o . Pengabdian KepadaMasyarakat (PKM)
27409 Penilaian Pengabdian 2. Melakukan Sosialisasi Pedoman Penilaian|
Kepada Masyarakat (PKM) Pengabdian KepadaMasyarakat (PKM)
Kesesuaian Panduan 1. Membentuk tim penilai
57410 dengan Hasil Penilaian 2. Tim penilai melakukan penilaian sesuai dengan|
o Pengabdian Kepada panduan penilaian
Masyarakat (PKM) 3. Melakukan Monev dan tindak lanjut.

E. Indikator Pencapaian Standar

Indikator Kinerja Utama (IKU)
No. Aspek Indikator Pencapaian Standar
. Pedoman  Penilaian = Pengabdian
Indikator
Pedoman Penilaian KepadaMasyarakat (PKM) —

Pengabdian Mencari pedoman Penilaian

27.4.01 i
KepadaMasyarakat (PKM) Measure | Pengabdian KepadaMasyarakat

(PKM)

Tersedia Pedoman Penilaian

Target .
Pengabdian KepadaMasyarakat
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(PKM) yang tersedia dengan lengkap
dan direvisi setiap 4 tahun sekali

27.4.02

Instrumen Penilaian

Indikator

Instrumen Penilaian

Measure

Mencari dokumen pengembangan
penyusunan instrumen penilaian

Target

Tersedia instrumen penilaian yang
memuat prinsip edukatif, obyektif,
akuntabel, transparan yang dilakukan
secara terintegrasi dan direvisi setiap 4
tahun sekali

27.4.03

Proses Monitoring dan
Evaluasi

Indikator

Proses Monitoring dan Evaluasi

Measure

Mencari laporan monev dan tindak
lanjut

Target

Melakukan proses monitoring dan
evaluasi yang dokumennya tersedia
secara lengkap dan pelaksanaannya
sekali dalam setahun

274.04

Review Proposal
Pengabdian
KepadaMasyarakat (PKM)

Indikator

Review Proposal Pengabdian
KepadaMasyarakat (PKM)

Measure

Mencari dokumen hasil Review
Proposal Pengabdian
KepadaMasyarakat (PKM)

Target

Melaksanakan ~ seminar  proposal
Pengabdian KepadaMasyarakat
(PKM) yang lolos dalam seleksi
administratif dan pelaksanaannya
sekali dalam satu tahun.

27.4.05

Review Hasil Pengabdian
KepadaMasyarakat (PKM)

Indikator

Review Hasil Pengabdian
KepadaMasyarakat (PKM)

Measure

Mencari dokumen Review Hasil
Pengabdian KepadaMasyarakat
(PKM)

Target

Melakukan seminar hasil Pengabdian
KepadaMasyarakat (PKM) yang telah
lolos seleksi dan telah meneliti,
pelaksanaannya  dilakukan secara
berkala.

27.4.06

Persyaratan Administratif
Pengabdian
KepadaMasyarakat (PKM)
sesuai Pedoman

Indikator

Persyaratan Administratif Pengabdian
KepadaMasyarakat (PKM) sesuai
Pedoman

Measure

Mencari dokumen pedoman

Standar Penilaian PKM
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Pengabdian KepadaMasyarakat
(PKM) terkait dengan persyaratan
administratif

Tersedia  pedoman  Pengabdian
KepadaMasyarakat (PKM) yang
memuat  persyaratan administratif
Target untuk menilai kelayakan proposal dan
hasil Pengabdian KepadaMasyarakat
(PKM), pelaksanaannya dilakukan
secara berkala.

Nilai Proposal dan Hasil Pengabdian
KepadaMasyarakat (PKM)

Mendata hasil penilaian proposal yang
Nilai Proposal dan Hasil dinyatakan lolos.

274.07 Pengabdian Penilaian  proposal dan  hasil
KepadaMasyarakat (PKM) Pengabdian KepadaMasyarakat
Target (PKM) dengan nilai minimal 75, yang
pelaksanaannya  dilakukan secara
berkala.

Publikasi Hasil Pengabdian
KepadaMasyarakat (PKM)

Mendata publikasi hasil Pengabdian
KepadaMasyarakat (PKM)

Hasil Pengabdian KepadaMasyarakat
Publikasi Hasil Pengabdian (PKM) Dosen Unismuh Makassar
KepadaMasyarakat (PKM) dipublikasikan minimal pada jurnal
SINTA 5 dan terindeks MORAREF
setiap tahun

Indikator

Measure

Indikator

Measure

27.4.08

Target

Indikator Kinerja Tambahan (IKT)

No. Aspek Indikator Pencapaian Standar

Sosialisasi Pedoman Penilaian
Indikator | Pengabdian KepadaMasyarakat
e (PKM)

Sos.lalhlsam Pedom.an Mencari dokumen pelaksanaan
27.4.09 Penilaian Pengabdian Sosialisasi Pedoman Penilaian

Kepada Masyarakat (PKM) | Measure Pengabdian KepadaMasyarakat

(PKM)
Target Sosialisasi Pedoman Penilaian
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Pengabdian KepadaMasyarakat
(PKM), yang pelaksanaannya
dilakukan setiap tahun

Kesesuaian Panduan dengan Hasil

Indikator | Penilaian Pengabdian

KepadaMasyarakat (PKM)
. Mendata  proposal dan  hasil
Kesesuaian Panduan Measure | Pengabdian KepadaMasyarakat

dengan Hasil Penilaian
Pengabdian Kepada
Masyarakat (PKM)

27.4.10 (PKM) yang sesuai dengan panduan

Dosen Unismuh Makassar menyusun
proposal dan laporan hasil Pengabdian
Target KepadaMasyarakat (PKM) harus
sesuai dengan panduan Pengabdian

Kepada Masyarakat (PKM).

F. Pihak yang terlibat dalam Pemenuhan Standar

BPH Unismuh Makassar

Dekan Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar
Ketua LP3M Unismuh Makassar

UPM dan GKM

Dosen Unismuh Makassar

Mahasiswa

SN N

G. Dokumen Standar

1. Rencana Strategis Unismuh Makassar

2. Statuta Unismuh Makassar

3. Rencana Induk Pengabdian Kepada Masyarakat (PKM) Unismuh Makassar
4. Pedoman Renstra Abdimas

H. Referensi

1. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 Tentang Pendidikan
Tinggi.

2. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik Indo- nesia
Nomor 44 Tahun 2015 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.

3. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik Indo- nesia
Nomor 62 Tahun 2016 Tentang Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi.

4. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik Indo- nesia
Nomor 69 Tahun 2016 Tentang Pedoman Pembentukan Komite Penilaian
dan/atau Reviewer dan Tata Cara Pelaksanaan Penilaian Pene- litian Dengan
Menggunakan Standar Biaya Keluaran.

5. Pedoman Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi tahun 2018, Kemen- terian
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Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Direktorat Jenderal Pembe- lajaran dan
Kemahasiswaan Direktorat Penjaminan Mutu.

6. Peraturan BAN-PT Nomor 59 tahun 2018 tentang Panduan Penyusunan Laporan
Evaluasi Diri, Panduan Penyusunan Laporan Kinerja Perguruan Tinggi, dan
Matriks Penilaian dalam Instrumen Akreditasi Perguruan Tinggi
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N
KELOMPOK STANDAR No. Dok. : SPKM28
Standar Pelaksana Pengabdian Revisi 1
Kepada Masyarakat )
NAMA STANDAR ganggal : 19 Juni 2021
enetapan
Standar Pengabdian Masyarakat Halaman . 269-273

A. Definisi Istilah

1. Standar pelaksana PkM merupakan kriteria minimal kemampuan pelaksana untuk
melaksanakan PkM.

2. Pelaksana PkM merupakan dosen yang memiliki kemampuan tingkat penguasaan
metodologi PkM yang sesuai dengan bidang keilmuan, objek PkM, serta tingkat kedalaman
dan keluasan PkM.

3. Pelaksana PkM adalah civitasak ademika Unismuh Makassar yang memilikikompetensi
untuk melakukan PkM.

4. Pelaksana kegiatan PkM harusmenguasai metodologi, penerapan keilmuan yang sesuai
dengan bidang keahlian, jenis kegiatan, serta tingkat kerumitan dan kedalama nsasarank
egiatan.

5. PkM harus dilakukan sesuai dengan aturan universitas dengan mengikut- sertakan peran
aktif mahasiswa.

6. Kegiatan PkM harus mewujudkan masyarakat yang berdaya dan mandiri

. Rasional Standar

Sebagaimana tercantum dalam Misi Universitas Muhammadiyah Makassar, diantaranya
disebutkan Mengembangkan budaya akademik yang sehat dan menyebarluaskan ilmu
pengetahuan dan teknologi melalui penyelenggaraan penagabdian masyarakat dan publikasi
ilmiah, maka Lembaga Pengembangan dan Pengabdian Masyarakat (LP3M) dibentuk untuk
mengelola, mengkoordinasikan, memfasilitasi, menyediakan pendanaan dan sarana prasarana
yang memadai untuk mendukung pengabdian kepada masyarakat. Untuk mengetahui
peningkatan kualitas maupun kuantitas pengabdian kepada masyarakat diperlukan adanya
standar tertentu sebagai patokan atau pijakan evaluasi maupun pengembangan lebih lanjut.
Dengan pertimbangan hal-hal tersebut maka Universitas Muhammadiyah Makassar melalui
Lembaga Penelitian Pengembangan dan Pengabdian Kepada Masyarakat (LP3M) menetapkan
standar pelaksana pengabdian kepada masyarakat yang akan menjadi pedoman dan tolok ukur
bagi pimpinan universitas, pimpinan fakultas, ketua program studi, dan dosen serta mahasiswa
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yang semuanya bertanggung jawab dalam meningkatkan kualitas dan kuantitas pengabdian
kepada masyarakat dan pengabdian kepada masyarakat.

C. Pernyataan Isi Standar

No Aspek Pernyataan Isi Standar
Dosen Fakultas Agama Islam Universitas
28.5.01. PkM sesuai Bidang [Imu Muhgmmadiyah Makassar .W?jib mela}kukan Pl?M
sesuai bidang ilmunya minimal 1 judul setiap
tahun.
PkM dosen Fakultas Agama Islam Unismuh
28.5.02. Roadmap PkM Makassar dilaksanakan sesiai roadmap PKkM.
Fakultas Agama Islam terintegrasi dengan
Unismuh Makassar memiliki kelompok PkM yang
28.5.03. Kelompok PkM dikoordinir oleh Lembaga Penelitian
Pengembangan  dan  Pengabdian  kepada
Masyarakat (LP3M).
Dosen PkM Fakultas Agama Islam Unismuh
78.5.04 Kompetensi Pelaksana Makassar memiliki kompetensi metodologis sesuai
T PkM objek PkM serta tingkat kerumitan dan kedalaman
PkM
PKM dosen bersama Dosen PkM Fakultas Agama Islam Unismuh
28.5.05 . Makassar melibatkan mahasiswa dalam setiap
mahasiswa .
kegiatan PkM
e Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar
28.5.06 PkM Multld1§1plln Per memiliki program PkM Multidisiplinper Prodi
Prodi .. .
minimal 1 judul pertahun

D. Strategi Pencapaian Standar

No. Aspek Strategi Pencapaian Standar
1. Menyusun dokumen panduan PkM sesuai
Bidang llmu
28.5.01 Pkm Sesuai Bidang Ilmu 2. Bimtek pencerahan PkM sesuai bidang ilmu
3. Monitoring, evaluasi, dan audit serta tindak
lanjut.
1. Menyusun Roadmap PkM
2. Mensosialisasikan Roadmap PkM
28.5.02 Roadmap PkM 3. Monitoring, evaluasi, danpaudit serta tindak
lanjut.
1. Mengidentifikasi PkM sesuai dengan bidang
28.5.03 Kelompok Pkm ilmu
2. Membentuk kelompok PkM sesuai bidang
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I
ilmu dan lintas bidang ilmu
3. Monitoring, evaluasi, dan audit serta tindak
lanjut.
1. Mengidentifikasi kompetensi metodologis
PkM sesuai objek PkM serta tingkat
Kompetensi Pelaksana kerumitan dan kedalaman PkM
28.5.04 2. Bimbingan teknis kompetensi metodologis
Pkm
PkM
3. Monitoring, evaluasi, dan audit
sertatindaklanjut.
1. Menyusun pedoman PkM dosen yang
melibatkan mahasiswa dalam setiap kegiatan
PkM
28.5.05 Pkm Dosen‘Bersama 2. Mengidentifikasi PkM dosen yang melibatkan
Mahasiswa .
mahasiswa
3. Monitoring, evaluasi, dan audit serta tindak
lanjut.
1. Menyusun pedoman PkM Multidisiplin per
e e Prodi
28.5.06 PkM Mufl,trlgglphn P12 Mengidentifikasi PkM Multidisiplin per Prodi
3. Monitoring, evaluasi, dan audit serta tindak
lanjut.

E. Indikator PencapaianStandar

Indikator Kinerja Utama (IKU)

No. Aspek Indikator Pencapaian Standar
Indicators | PkM Bidang llmu
73.5.01 Pkm Sesuai Bidang [lmu | Measures | Kesesuaian PkM dengan bidang ilmu

Tersedia hasil PkM sesuai bidang
ilmu minimal 1 judul setiap tahun
Indicator | Roadmap PkM

Measures | Kesesuaian PkM dengan roadmap
28.5.02. Roadmap PkM Memiliki kesesuaian PkM dengan
Target roadmap 100%.

Target

Indicator | Kelompok PkM

Measures Mendata kelompok PKkM sesuai
Kelompok PkM pedoman

Tersedia kelompok PkM sesuai
Target pedoman yang ditunjukkan adanya:
5) Bukti legal formal keberadaan

28.5.03.
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kelompok PkM,

Keterlibatan aktif kelompok PkM
dalam jejaring tingkat nasional
maupun internasional, serta
Dihasilkannya produk PkM yang
bermanfaat untuk menyelesaikan
permasalahan di masyarakat, dan

6)

7

8) Dihasilkannya produk riset yang
berdaya saing internasional.
Indicators | Kompetensi PkKM
Mendata jumlah PkM yang memiliki
Measures .
Kompetensi Pelaksana kompetensi
28.5.04. PKkM Tersedia data kompetensi
Target metodologis PkM sesuai objek PkM
serta  tingkat  kerumitan  dan
kedalaman PkM sebesar 100%
Indikator Kinerja Tambahan (IKT)
No. Aspek Indikator Pencapaian Standar
Indicators | PkM dosen bersama mahasiswa
Pkm Dosen Bersama Measures Mel}data jumlah .PkM dosen yang
28501 Mahasiswa melibatkan mahasiswa
Tersedia data PkM dosen yang
Target melibatkan mahasiswa dalam setiap
kegiatan PkM sebesar 100%
Indicator | PkM Multidisiplin per Prodi
, Pkm Multidisiplin  Per | Measures | Yiondata jumlah PkM Multidisiplin
8.5.02 Prodi per Prodi
Tersedia dokumen hasil PkM
Target

Multidisiplin per Prodi sebesar 100%

F. Pihak yang terlibat dalam Pemenuhan Standar

1.

2.
3.
4.

Ketua LP3M Unismuh Makassar
Dekan Fakultas Agama Islam
Ketua Program Studi

Dosen Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar

G. Dokumen Standar

1.

2.
3.
4

Rencana Strategis Unismuh Makassar
Statuta Unismuh Makassar

Rencana Induk Penelitian Unismuh Makassar

Pedoman Renstra PkKM
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Pedoman pendanaan penelitian internal
Panduan PkM

H. Referensi

1.
2.

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 Tentang Pendidikan Tinggi.
Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia Nomor 44
Tahun 2015 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.

Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia Nomor 62
Tahun 2016 Tentang Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi.

Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia Nomor 69
Tahun 2016 Tentang Pedoman Pembentukan Komite Penilaian dan/atau Reviewer dan
Tata Cara Pelaksanaan Penilaian Penelitian Dengan Menggunakan Standar Biaya
Keluaran.

Pedoman Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi tahun 2018, Kementerian Riset,
Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Direktorat Jenderal Pembelajaran dan Kemahasiswaan
Direktorat Penjaminan Mutu.

Peraturan BAN-PT Nomor 59 tahun 2018 tentang Panduan Penyusunan Laporan Evaluasi
Diri, Panduan Penyusunan Laporan Kinerja Perguruan Tinggi, dan Matriks Penilaian
dalam Instrumen Akreditasi Perguruan Tinggi.
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[N
KELOMPOK STANDAR No. Dok. : SPKM29
Standar Sarana dan Prasarana Revisi 1
Pengabdian Kepada Masyarakat )
NAMA STANDAR panggal 19 Juni 2021
enetapan
Standar Pengabdian Masyarakat Halaman 2 274-279

A. Definisi Istilah

1. Standar sarana dan prasarana PkM adalah kriteria minimal sarana dan prsarana yang
diperlukan untuk menunjang kebutuhan isi dan proses PkM dalam rangka memenuhi hasil
PKkM.

2. Sarana PkM adalah alat, bahan dan perlengkapan yang ditujukan untuk menunjang
pelaksanaan PkM.

3. Prasarana PkM adalah fasilitas fisik yang merupakan penunjang utama terlaksananya PkM.

4. Sarana Prasarana PkM sebagaimana dimaksud merupakan fasilitas perguruan tinggi yang
digunakan untuk memfasilitasi PkM paling sedikit terkait dengan bidang ilmu sesuai
program studi pada institusi.

5. Sarana Prasarana PkM sebagaimana dimaksud merupakan fasilitas pada PTMA yang
digunakan untuk memfasilitasi PkM paling sedikit terkait dengan proses pembelajaran dan
pengadian masyarakat.

6. Sarana dan prasarana PkM sebagaimana yang dimaksud harus memenuhistandar mutu,
keselamatan kerja, kesehatan, kenyamanan, dan keamanan pelaksana PkM, masyarakat,
dan lingkungan

. Rasional Standar

Sebagaimana tercantum dalam Misi Universitas Muhammadiyah Makassar, diantaranya
disebutkan Mengembangkan budaya akademik yang sehat dan menyebarluaskan ilmu
pengetahuan dan teknologi melalui penyelenggaraan penagabdian masyarakat dan publikasi
ilmiah, maka Lembaga Pengembangan dan Pengabdian Masyarakat (LP3M) dibentuk untuk
mengelola, mengkoordinasikan, memfasilitasi, menyediakan pendanaan dan sarana prasarana
yang memadai untuk mendukung pengabdian kepada masyarakat. Untuk mengetahui
peningkatan kualitas maupun kuantitas pengabdian kepada masyarakat diperlukan adanya
standar tertentu sebagai patokan atau pijakan evaluasi maupun pengembangan lebih lanjut.
Dengan pertimbangan hal-hal tersebut maka Universitas Muhammadiyah Makassar melalui
Lembaga Penelitian Pengembangan dan Pengabdian Kepada Masyarakat (LP3M) menetapkan
standar isi pengabdian kepada masyarakat yang akan menjadi pedoman dan tolok ukur bagi
pimpinan universitas, pimpinan fakultas, ketua program studi, dan dosen serta mahasiswa yang
semuanya bertanggung jawab dalam meningkatkan kualitas dan kuantitas pengabdian kepada
masyarakat dan pengabdian kepada masyarakat.
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C. Pernyataan Isi Standar

No Aspek Pernyataan Isi Standar
Fakultas Agama Islam terintegritas dengan
Unismuh Makassar memiliki laboratorium PkM
yang ditunjukkan dengan adanya: 1) bukti legal
formal keberadaan laboratorium PkM, 2)
keterlibatan aktif kelompok PkM dalam jejaring
29.6.01. Laboratorium PkM tingkat nasional maupun internasional, serta, 3)
dihasilkannya produk PkM yang bermanfaat untuk
menyelesaikan permasalahan di masyarakat, dan 4)
dihasilkannya produk PkM yang berdaya saing
internasional, yang digunakan setiap saat sesuai
kebutuhan.
Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar
Rasio Penggunaan Sarana/ | menggunakan sarana dan prasarana PkM sesuai
29.6.02. . . .
Prasarana dengan rasio penggunaan yang mencapai 70% dari
total sarana yang ada.
Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar
29.6.03 Ketersediaan Buku (e- memiliki Ketersediaan Buku yang berkaitan dengan
R book/hardcopy) PkM, baik e-book maupun hardcopy minimal 400
Jjudul buku/prodi.
Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar
29.6.04. Prosiding PkM memiliki Ketersediaan prosiding PkM baik softcopy
maupun hardcopy minimal 9 perprodi.
Jurnal Nasional Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar
29.6.05 | Terakreditasi dan e-journal | berlangganan Jurnal Nasional PkM Terakreditasi
PkM minimal 3jurnal PkM berseri perprodi.
Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar
29.6.06 Jurnal Internasional dan e- | berlangganan ~ Jurnal = Internasional =~ PkM
e Journal PKM Terakreditasi minimal 2 jurnal PkM berseri
perprodi.
Kepuasan Stakeholders | Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar
29.6.07 terhadap Sarana dan melakukan survei Kepuasan Stakeholders tentang
Prasarana sarana dan prasarana minimal 85% setiap tahun.
Fakultas Agama Islam terintegrasi dengan Unismuh
29.6.08 Laboratorium PkM Makassar memiliki laboratorium PkM bersertifikasi
e Tersertifikasi minimal 50% dari total laboratorium yang ada pada
tahun 2024.
Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar
Kepuasan Stakeholders | memiliki hasil survei kepuasan Stakeholders dalam
29.6.09 terhadap Program program penyelamatan lingkungan (energi, air,
Penyelamatan Lingkungan | udara, daur ulang, transportasi), kesehatan,
kebersihan, keamanan dan kenyamanan dengan

Standar Penilaian PKM

275



Standar Mutu Fakultas Agama Islam
Universitas Muhammadiyah Makassar

| tingkat kepuasan minimal 75%.

D. Strategi Pencapaian Standar

No. Aspek Strategi Pencapaian Standar
1. Menfasilitasi kepemilikan laboratorium PkM
29601 Laboratorium PkM 2. Menfasilitasi pelaksana PkM  untuk
pemanfaatan laboratorium PkM
3. Monitoring, evaluasi dan tindak lanjut.
1. Mengidentifikasi sarana dan prasarana PkM
Rasio penggunaan Sarana/ | 2. Mensosialisasikan rasio penggunaan sarana
29.6.02.
Prasarana dan prasarana PkM
3. Monitoring, evaluasi dan tindak lanjut.
1. Mengidentifikasi Ketersediaan Buku
Ketersediaan Buku (e- 2. (e—book{l?ar(i.copy) setiap prodi
29.6.03. book/hardcopy) 3. Menfasilitasi pengadaan buku (e-
book/hardcopy)
4. Monitoring, evaluasi dan tindak lanjut.
5. Mengidentifikasi data jumlah prosiding PkM
setiap prodi
29.6.04. Prosiding PkM 6. Menfasilitasi pendanaan ketersediaan
prosiding PkM setiap prodi
7. Monitoring, evaluasi dan tindak lanjut.
1. Mengidentifikasi data Jurnal Nasional PkM
. Terakreditasi dan e-journal PkM setiap prodi
Jurnal Nasional e .
29.6.05 Terakreditasi dan e- 2. Megfamhtam prodi be.rlar.lgganan 'J urnal
journal PKM Nasional PkM Terakreditasi dan e-journal
PkM
3. Monitoring, evaluasi dan tindak lanjut.
1. Mengidentifikasi data Jurnal Internasional
PkM Terakreditasi dan e-journal PkM setiap
. prodi
29.6.06 Jurnal Ipternasmnal dan e- 2. Memfasilitasi prodi berlangganan Jurnal
Journal PkM Internasional PkM Terakreditasi dan e-journal
PkM
3. Monitoring, evaluasi dan tindak lanjut.
1. Menyusun instrumen Kepuasan Stakeholders
2. Melakukan validasi instrumen Kepuasan
Kepuasan Stakeholders Stakeholders
29.6.07 terhadap sarana dan 3. Melakukan survei kepuasan Stakeholders
prasarana 4. Menganalisis dan mempublikasi hasil survei
kepuasan Stakeholders
5. Monitoring, evaluasi dan tindak lanjut.
99.6.08 Laboratorium PkM 1. Mengidentifikasi Laboratorium PkM yang
o tersertifikasi berpotensi untuk tersertifikasi
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N
2. Pengadaan sarana dan prasaranaPkM yang
menunjang proses sertifikasi
3. Pelaksanaan sertifikasi laboratorium PkM.
4. Monitoring, evaluasi dan tindak lanjut.
1. Menyusun instrumen survei kepuasan
Kepuasan Stakeholders Stakeholders
29.6.09 terhadap program 2. Melakukan survei kepuasan Stakeholders
penyelamatan lingkungan | 3. Menganalisis dan pelaporan hasil survei
4. Monitoring, evaluasi, audit dan tindak lanjut.

E. Indikator PencapaianStandar
Indikator Kinerja Utama (IKU)

No Aspek Pernyataan Isi Standar

Indicators | Laboratorium PkM

Mendata semua Laboratorium PkM
yang dimiliki

Tersedia laboratorium PkM yang
ditunjukkan dengan adanya: 1)
Bukti legal formal keberadaan
laboratoriumPkM, 2) Keterlibatan
Laboratorium PkM gktif kelompok PkM dalam jejaring
29.6.01. tingkat nasional maupun
internasional, serta, 3)
Dihasilkannya produk PkM yang
bermanfaat untuk menyelesaikan
permasalahan di masyarakat, dan 4)
Dihasilkannya produk PkM yang
berdaya saing internasional, yang
digunakan setiap saat sesuai
kebutuhan.

Rasio  penggunaan  Sarana /
Prasarana

Membandingkan ~ sarana  dan
Measures | prasarana PkM yang digunakan
dengan total sarana yang ada
Tersedia sarana dan prasarana PkM
sesuai dengan rasio penggunaan
yang mencapai 70% dari total sarana
yang ada

Ketersediaan Buku (e-
book/hardcopy)

Mengidentifikasi jumlah buku baik
e-book maupun hardcopysetiap

Measures

Target

Indicators

Rasio penggunaan Sarana /

29.6.02.
Prasarana

Target

Ketersediaan Buku (e- Indicators
29.6.03. book/hardcopy)

Measures
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N
prodi.
Tersedia Buku, baik e-book maupun
Target hardcopy ~minimal 400 judul
buku/prodi.
Indicators | ProsidingPkM
Mengidentifikasi jumlah
29.6.04 Prosidine PkM Measures ProsidingPkM
T rosiamg Tersedia prosiding PkM  baik
Target softcopy maupun hardcopy minimal
9 perprodi.
. Jurnal Nasional Terakreditasi dan e-
Indicators | .
Jjournal
Jurnal Nasional Measures Mengidentifikasi Jurnal Nasional
29.6.05 Terakreditasi dan e- PkM Terakreditasi dan e-journal
Jjournal PkM Tersedia Jurnal Nasional PkM
Target Terakreditasi ~ minimal  3jurnal
berseri perprodi.
. Jurnal Internasional PkM dan e-
Indicators | .
Jjournal
Jurnal Internasional dan e- | Measures Meng1d§nt1f1kas1 . Jurnal
29.6.06 journal PKM Internasional PkM dan e-journal
Tersedia Jurnal Internasional PkM
Target Terakreditasi minimal 2 jurnal
berseri perprodi.
Indikator Kinerja Tambahan (IKT)
No. Aspek Indikator Pencapaian Standar
Indicators | Kepuasan Stakeholders
Kepuasan Stakeholders Mengukur  tingkat ~ Kepuasan
Measures | Stakeholders terhadap sarana dan
29601 terhadap sarana dan rasarana
prasarana P : : :
Tersedia hasil survei Kepuasan
Target Stakeholders terhadap sarana dan
prasarana minimal 85% setiap tahun.
Indicators | Laboratorium PkM tersertifikasi
' Measures Mencari ' bukti sertifikasi
29.6.00 Laborator}um PkM laboratorium PkM
e tersertifikasi Tersedia laboratorium bersertifikasi
Target minimal 50% dari total laboratorium
yang ada pada tahun 2024.
Kepuasan Stakeholders Indicators | Kepuasan Stakeholders
29.6.03 terhadap program Measures Mengukur  tingkat ~ Kepuasan
penyelamatan lingkungan Stakeholders  terhadap  program
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penyelamatan lingkungan

Tersedia hasil survei Kepuasan
Stakeholders  terhadap  program
penyelamatan lingkungan minimal
75% setiap tahun.

Target

F. Pihak yang terlibat dalam Pemenuhan Standar

1.

Ketua LP3M Unismuh Makassar

2. Dekan Fakultas Agama Islam
3. Ketua Program Studi

4. Dosen Unismuh Makassar
G. Dokumen Standar

1.

A

6.

Rencana Strategis Unismuh Makassar

Statuta Unismuh Makassar

Rencana Induk Penelitian Unismuh Makassar
Pedoman Renstra PkM

Pedoman pendanaan penelitian internal
Panduan PkM

H. Referensi

1.
2.

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 Tentang Pendidikan Tinggi.
Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik Indo- nesia Nomor
44 Tahun 2015 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.

Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik Indo- nesia Nomor
62 Tahun 2016 Tentang Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi.

Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia Nomor 69
Tahun 2016 Tentang Pedoman Pembentukan Komite Penilaian dan/atau Reviewer dan
Tata Cara Pelaksanaan Penilaian Penelitian Dengan Menggunakan Standar Biaya
Keluaran.

Pedoman Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi tahun 2018, Kementerian Riset,
Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Direktorat Jenderal Pembelajaran dan Kemahasiswaan
Direktorat Penjaminan Mutu.

Peraturan BAN-PT Nomor 59 tahun 2018 tentang Panduan Penyusunan Laporan Evaluasi
Diri, Panduan Penyusunan Laporan Kinerja Perguruan Tinggi, dan Matriks Penilaian
dalam Instrumen Akreditasi Perguruan Tinggi.
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E
KELOMPOK STANDAR No. Dok. : SPKM30
Standar Pengelolaan Pengabdian Revisi 1
Kepada Masyarakat
NAMA STANDAR ganggal : 19 Juni 2021
enetapan
Standar Pengabdian Masyarakat Halaman : 280-286

A. Definisi Istilah

C.

1. Standar pengelolaan adalah kriteria minimal mencakup perencanaan,
pelaksanaan, pengendalian, pemantauan dan evaluasi serta pelaporan kegiatan
PkM yang dilaksanakan oleh pengelola kegiatan PkM.
2. Pengelolaan PkM adalah proses pelaksanaan manajerial yang mengacu pada standar hasil,
standar isi, standar proses, dan standar peneliti PkKM.
3. Pengelolaan PkM dilaksanakan oleh Lembaga Penelitian, Pengembangan dan Pengabdian
kepada Masyarakat (LP3M).

Rasional Standar

Peningkatan kualitas dan mutu LP3M Unismuh Makassar memerlukan komitmen para
pengelolanya, kemajuan kampus dan peningkatan kualitas memerlukan usaha dan kerjasama
segenap civitas akademika yang ada.Untuk itu, Unismuh Makassar terus berupaya untuk
memenuhi SNPT (Standar Nasional Pendidikan Tinggi) dengan membuat beberapa dokumen
terkait mutu,termasuk Standar Pengelolaan PkM. Dalam hal ini, perlu ditetapkan turunan
standar mutu tentang Pengelolaan PkM, yaitu: Standar Perencanaan, Standar Pelaksanaan,
Standar Pengendalian, Standar Monitoring dan evaluasi, dan Standar pelaporan kegiatan.

Pernyataan Isi Standar

No Aspek Pernyataan Isi Standar

Fakultas Agama Islam terintegritas dengan
Universitas Muhammadiyah Makassar memiliki
30.7.01. Lembaga PkM lembaga  penelitian, pengembangan, dan
pengabdian masyarakat (LP3M) yang menangani
pengabdian dibentuk melalui SK Rektor.

Fakultas Agama Islam Universitas
30.7.02. Rencana Strategi PkM Muhammadiyah Makassar melalui Lembaga
Penelitian, Pengembangan, dan Pengabdian
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Masyarakat (LP3M) memiliki rencana Strategis
PkM dan diperbaharui setiap 4 tahun.

30.7.03.

Pedoman Pengelolaan
PkM

Fakultas Agama Islam Universitas
Muhammadiyah Makassar melalui Lembaga
Penelitian, Pengembangan, dan Pengabdian
Masyarakat  (LP3M) memiliki  pedoman
pengelolaan PkM yang disusun secara lengkap.

30.7.04.

Seleksi PkM

Fakultas Agama Islam Universitas
Muhammadiyah Makassar melalui Lembaga
Penelitian, Pengembangan, dan Pengabdian
Masyarakat (LP3M) memiliki pedoman sistem
seleksi PkM internal yang dilaksanakan setiap
tahun.

30.7.05

Klinik dan Pelatihan PkM

Fakultas Agama Islam Universitas
Muhammadiyah Makassar melalui Lembaga
Penelitian, Pengembangan, dan Pengabdian
Masyarakat (LP3M) melakukan klinik dan
pelatthan kemampuan PkM yang dilaksanakan
secara berkala.

30.7.06

Reward

Fakultas Agama Islam Universitas
Muhammadiyah Makassar melalui Lembaga
Penelitian, Pengembangan, dan Pengabdian
Masyarakat (LP3M) menyediakan dana insentif
(Reward) PkM internal kepada setiap peneliti.

30.7.07

Pelaporan

Setiap dosen pelaksana PkM Fakultas Agama
Islam Universitas Muhammadiyah Makassar
membuat laporan pengabdian yang dilaksanakan
secara priodik.

30.7.08

Peningkatan Sarana
Prasarana PkM

Universitas Muhammadiyah Makassar memiliki
Saranadan Prasarana PkM yang
anggarannyaditingkatkan setiap tahun sesuai
anggaran yang tersedia.

30.7.09

Upaya Tindak Lanjut Hasil
PkM

Setiap PkM dosen Fakultas Agama Islam
Universitas Muhammadiyah Makassar memiliki
tindak lanjut hasil PkM untuk publikasi pada setiap
akhir kegiatan PkM.

30.7.10

Jadwal dan Program PkM

Universitas Muhammadiyah Makassar melalui
Lembaga Penelitian, Pengembangan, dan
Pengabdian Masyarakat (LP3M) memiliki jadwal
dan program kegiatan PkM setiap tahun.

30.7.11

Monev dan diseminasi
hasilPkM

Fakultas Agama Islam Universitas
Muhammadiyah Makassar melalui Lembaga
Penelitian, Pengembangan, dan Pengabdian
Masyarakat (LP3M) melaksanakan monev dan
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desiminasi hasil PkM pada setiap akhir kegiatan
PkM

30.7.12

Reviewer Internal dan
Eksternal

Fakultas Agama Islam Universitas
Muhammadiyah Makassar melalui Lembaga
Penelitian, Pengembangan, dan Pengabdian
Masyarakat (LP3M) memiliki reviewer internal
dan ekternal sesuai rasio reviewer dan PkM (1:10)

30.7.13

Pedoman Kerjasama PkM

Fakultas Agama Islam Universitas
Muhammadiyah Makassar melalui Lembaga
Penelitian, Pengembangan, dan Pengabdian
Masyarakat (LP3M) memiliki pedoman kerjasama
PkM yang dievaluasi setiap tahun.

30.7.14

Staf Administrasi bergelar
Sarjana (S1)

Fakultas Agama Islam Universitas
Muhammadiyah Makassar melalui Lembaga
Penelitian, Pengembangan, dan Pengabdian
Masyarakat (LP3M) memiliki Staf administrasi
bergelar Sarjana (S1) minimal dua orang.

D. Strategi Pencapaian Standar

No.

Aspek

Strategi Pencapaian Standar

30.7.01

Lembaga PkM

1. Pembentukan lembaga penelitian,
pengembangan, dan pengabdian masyarakat
(LP3M) melalui SK Rektor.

2. Penetapan pengelola lembaga penelitian,
pengembangan, dan pengabdian masyarakat
(LP3M) melalakui SK Rektor.

30.7.02

Rencana Strategi PkM

—

Pembentukan tim penyusun Rencana Strategi
PkM melalui SK Rektor.

Penyusunan Rencana Strategi PkM

Sosialisasi Rencana Strategi PkM

30.7.03

Pedoman Pengelolaan
PkM

Menyusun Pedoman Pengelolaan PkM
Sosialisasi Pedoman Pengelolaan PkM
Monitoring, evaluasi dan tindak lanjut.

30.7.04

Seleksi PkKM

Penyusunan Panduan PkM

Sosialisasi Panduan PkM

Pembentukan Tim Reviewer PkM

Seleksi PkM

Penetapan hasil seleksi PkKM

Monitoring dan evaluasi serta tindak lanjut
hasil Seleksi PkM

AN o el P o ol P

30.7.05

Klinik dan Pelatihan PkM

—

Penyusunan SOP Klinik dan Pelatihan PkM
2. Melaksanakan klinik dan pelatihan PkM
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secara konsisten
3. Monitoring dan evaluasi serta tindak Klinik
dan Pelatihan PkM.
1. Penyusunan SOP pemberian Reward PkM
30.7.06 Reward 2. Pemberian Reward PkM secara konsisten
o 3. Monitoring dan evaluasi serta tindak lanjut
pemberian reward PkM.
1. Penyusunan SOP pelaporan PkM
2. Pelaporan PkM oleh  masing-masing
30.7.07 Pelaporan pelaksana.
3. Monitoring dan evaluasi serta tindak lanjut
pelaporan PkM.
1. Penyusunan SOP penggunaan Sarana
Peningkatan Sarana Prasarana PkM
30.7.08 Prasarana PkM 2. Pengadaan sarana dan prasarana PkM.
3. Monitoring dan evaluasi serta tindak lanjut
ketersediaan Sarana Prasarana PkM.
1. Penyusunan upaya tindak lanjut hasilPkM
2. Menyiapkan pendanaan tindak lanjut hasil
30.7.09 Upaya Tindak Lanjut PkM untuk publikasi pada setiap akhir
o Hasil PkM kegiatan PkM.
3. Monitoring dan evaluasi serta tindak lanjut
upaya tindak lanjut hasil PkM
1. Menyusun jadwal dan program kegiatan PkM
2. Melaksanakan kegiatan PkM secara konsisten
30.7.10 Jadwal dan Program PkM mengikuti jadwal
3. Monitoring dan evaluasi serta tindak lanjut
pelaksanaan jadwal dan program PkM
1. Penyusunan SOP monev dan diseminasi hasil
Monev dan diseminasi PkM. L
30.7.11 hasil PkM 2. Pelaksanaan monev dan diseminasi hasilPkM.
3. Monitoring dan evaluasi serta tindak lanjut
Monev dan diseminasi hasil PkM
1. Mengikutsertakan dosen pada pelatihan
Reviewer Internal dan reviewgr PkM _yang diselenggarakan oleh
30.7.12 Eksternal kemenristekdikti
2. Pelatihan reviewer internal
3. Mendatangkan reviewer eksternal (Dikti)
1. Menyusun Pedoman Kerjasama PkM
30.7.13 Pedoman Kerjasama PkM | 2. Mensosialisasikan Pedoman Kerjasama PkM
3. Monitoring dan evaluasi serta tindak lanjut
30714 Staf Administrasi bergelar | Pengangkatan Staf administrasi bergelar Sarjana
o Sarjana (S1) (S1) di LP3M melakui SK Rektor
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Indikator Kinerja Utama (IKU)
No Aspek Pernyataan Isi Standar
Indikator | Lembaga PkM
Mencari dokumen SK pendirian dan
pengelola  lembaga  penelitian,
30.7.01 Lembaga PkM Measure pengembangan, dan pengabdian
T masyarakat (LP3M)
Terbentuk  lembaga  penelitian,
Target pengembangan, dan pengabdian
masyarakat (LP3M)
Indikator | Rencana Strategi PkKM
Mencari dokumen Rencana Strategi
' Measure PKM
30.7.02. Rencana StrategiPkM Tersedia Rencana Strategi PkM yang
Target secara  operasional,  diperbaharui
setiap 4 tahun.
Indikator | Pedoman Pengelolaan PkM
Measure Mencari dokumen Pedoman
30.7.03. PedomanPengelolaanPkM Pengelolaan PkM
Tersedia pedoman pengelolaan PkM
Target .
yang disusun secara lengkap.
Indikator | Seleksi PkM
' Measure Mencgri dokumen SOP sistem
30.7.04. Seleksi PkM Seleksi PkM
Tersedianya SOP sistem seleksi PkM
Target internal yang dilaksanakan setiap
tahun.
Indikator | SOP Klinik dan Pelatihan PkM
Mencari SOP pelaksanaan klinik dan
307.05. | Klinik dan Pelatihan PRM |- | pelatihan PkM
S ik dan Felatian Tersedia SOP klinik dan pelatihan
Target | kemampuan PkMyang dilaksanakan
secara konsisten
Indikator Reward
30.7.06 Reward Measure Mencari SOP pelaksanaan pemberian
T Reward PkM
Tersedianya SOP  Reward yang
Target dilaksanakan secara konsisten
30.7.07. Pelaporan Indikator | Pelaporan
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Measure | Mencari SOP pelaporan PkM
Tersedianya SOP  pelaporan yang

Target dilaksanakan secara konsisten
Indikator SaranaPrasarana PkM
Peningkatan Sarana Measure Mepcan SOP pengelolaan ~ dan
30.7.08 Prasarana PKM peningkatan SaranaPrasarana PkM
S Tersedianya SOP pengelolaan dan
Target peningkatan ~ Sarana  Prasarana

PkMyang  dilaksanakan  secara
konsisten

Indikator | Upaya Tindak Lanjut Hasil PkM
Upaya Tindak Lanjut Measure Mencari dokumen SOP Upaya
30.7.09. Hasil PkM Tindak Lanjut HasilPkM
Tersedianya SOP upaya tindak lanjut
hasil PKM untuk publikasi

Indikator | Jadwal dan Program PkM

Mencari dokumen Jadwal dan

Target

30.7.10 | Jadwal dan Program PkM | M€4S™€ | prooram PkM
Tersedianya jadwal dan program
Target kegiatan PkMsetiap tahun

Indikator | Monev dan diseminasi hasil PkKM
Mencari SOP hasil monev dan

Monev dan Diseminasi

Hasil PkM Measure | §iseminasi hasil PkM
30.7.11 .
Tersedianya laporan monev dan
Target | desiminasi hasil PkM pada setiap
akhir kegiatan PkM
Indikator | Reviewer internal dan eksternal
. Membandingkan jumlah Reviewer
30.7.12 Reviewer Internal dan Measure PkM dengan jumlah pelaksana PkM
Eksternal > - -
Tareet Terpenuhi rasio reviewer dengan
& pelaksana PkM (1:10)
Indikator Kinerja Tambahan (IKT)
No. Aspek Indikator Pencapaian Standar

Indikator | Pedoman KerjasamaP kM

. Measure Mer.lcari dokumen Pedoman
30.7.01 Pedoman Kerjasama PkM Kerjasama PkM

Tersedia pedoman kerjasama PkM
yang dievaluasi setiap tahun.

Staf administrasi bergelar Sarjana
(S

Measure | Menverifikasi ijazah staf

Target

Staf Administrasi bergelar | Indikator

30.7.12 Sarjana (S1)

Standar Penilaian PKM 585



Standar Mutu Fakultas Agama Islam
Universitas Muhammadiyah Makassar

=
administrasi
Target Terpenuhi Staf gdnﬁmstrasi bergelar
Sarjana (S1)minimal dua orang.
F. Pihak yang Terlibat dalam Pemenuhan Standar

1. Ketua LP3M Unismuh Makassar

2. Dekan Fakultas Agama Islam

3. Ketua Program Studi

4. DosenUnismuh Makassar

G. Dokumen Standar
1. Rencana Strategis Unismuh Makassar

2. Statuta Unismuh Makassar

3. Rencana Induk Penelitian Unismuh Makassar

4. Pedoman Renstra PkM

5. Pedoman Pendanaan Penelitian Internal

6. Panduan PkM

H. Referensi
1. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 Tentang PendidikanTinggi.

2. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia Nomor
44 Tahun 2015 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.

3. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia Nomor
62 Tahun 2016 Tentang Sistem Penjaminan Mutu PendidikanTinggi.

4. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia Nomor
69 Tahun 2016 Tentang Pedoman Pembentukan Komite Penilaian dan/atau Reviewer dan
Tata Cara Pelaksanaan Penilaian Penelitian dengan Menggunakan Standar Biaya
Keluaran.

5. Pedoman Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi tahun 2018, Kementerian Riset,
Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Direktorat Jenderal Pembelajaran dan Kemahasiswaan
Direktorat Penjaminan Mutu.

6. Peraturan BAN-PT Nomor 59 tahun 2018 tentang Panduan Penyusunan Laporan

Evaluasi Diri, Panduan Penyusunan Laporan Kinerja Perguruan Tinggi, dan Matriks
Penilaian dalam Instrumen Akreditasi Perguruan Tinggi.
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I
KELOMPOK STANDAR No. Dok. : SPKM31
Standar Pendanaan dan Pembiayaan Revisi 1
Pengabdian Kepada Masyarakat ’
NAMA STANDAR ganggal : 19 Juni 2021
enetapan
Standar Pengabdian Masyarakat Halaman . 287-294

A. Definisi Istilah

1. Standar Pendanaan dan Pembiayaan adalah kriteria minimal dana dan biaya dalam
pelaksanaan Pengabdian Kepada Masyarakat yang bersumber dari pemerintah, kerja sama
dengan lembaga lain di dalam maupun di luar negeri, atau dana dari masyarakat.

2. Manajemen PkM merupakan pengelolaan kegiatan yang meliputi seleksi proposal,
pemantauan dan evaluasi, pelaporan peneltian, dan diseminasi PkM.

3. Pendanaan pengabdian masyarakat digunakan untuk membiayai: perencanaan,
pelaksanaan, pengendalian, pemantauan dan evaluasi, pelaporan dan diseminasi hasil
pengabdian kepada masyarakat.

B. Rasional Standar

Peremenristekdikti Nomor 44 tahun 2015 mewajibkan institusi untuk menyediakan dana PkM
internal. Selain itu, institusi juga dapat mengupayakan pendanaan PkM yang bersumber dari
pemerintah, kerja sama dengan lembaga lain di dalam maupun di luar negeri, atau dana dari
masyarakat. Untuk itu, Unismuh Makassar terus berupaya untuk memenuhi SNPT dengan
membuat beberapa dokumen terkait mutu, termasuk Standar Pembiayaan. Dalam hal ini, perlu
ditetapkan standar mutu Pembiayaan, yaitu: Standar pendanaan PkM, Standar pendanaan
manajemen PkM, Standar pendanaan peningkatan kapasitas pelaksana PkM, Standar
pendanaan insentif publikasi, dan Standar pendanaan HAKI.

C. Pernyataan Isi Standar

No. Aspek Pernyataan Isi Standar

Fakultas Agama Islam terintegritas dengan Unismuh
31.1.01 Dana PkM Internal Makassar dalam hal menyiapkan dana PkM internal
bagi dosen tetap setiap tahun.

Fakultas A Isl i i ismuh
AL Dana PkM per Dosen akultas Agama Islam terintegritas dengan Unismu

Makassar menghibahkan dana PkM minimal 5 juta per
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No. Aspek Pernyataan Isi Standar
dosen.
Dosen Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar
31.1.03 Sumber Biaya PkM Dosen | menggunakan dana PkM sebesar 5% dari biaya luar
o Tetap negeri, 50% dari biaya dalam negeri dan 45% dari
Unismuh Makassar pada setiap tahun anggaran.
Fakultas Agama Islam terintegritas dengan Unismuh
31.1.04 Dana Pemberdayaan Makassar mengalokasikan dana Pemberdayaan
o Masyarakat per Tahun Masyarakat minimal 1% dari total pendapatan setiap
tahun.
Fakultas Agama Islam terintegritas dengan Unismuh
31.1.05 Dana Bantuan Sosial per | Makassar mengalokasikan dana Bantuan Sosial dan
o Tahun bencana minimal 1% dari total pendapatan setiap
tahun.
.| Fakultas Agama Islam terintegritas dengan Unismuh
31.1.06 PenggunaaT(?anaPiW dari Makassar rﬁengalokasikan dangzlt~1 PkM Egl% dari total
fotal dana dana APBU Unismuh.
Fakultas Agama Islam terintegritas dengan Unismuh
31.1.07 Dana PkM Eksternal dari | Makassar mengupayakan perolehan dana PkM
o Lembaga Lain eksternal dari lembaga lain minimal 20% dari total
dana pengabdian yang dikelola setiap tahun.
Mekanisme dan Pedoman Fakultas Agama ¥s'la.m terintegritas dengan Unismuh|
Makassar memiliki mekanisme dan pedoman
31.1.08 Penggunaan Dana Internal i
dan Eksternal Penggl}naan D?na .Internal dan Eksternal bagi dosen
yang dievaluasi setiap tahun.
Fakultas Agama Islam terintegritas dengan Unismuh
31.1.09 Monev Penggunaan Dana | Makassar melaksanakan Monev Penggunaan Dana
PkM setiap tahun.
Laporan Pertanggung Dosen Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar
31.1.10 yang melaksanakan PkM membuat laporan
Jawaban Dana PkM . .
Pertanggung jawaban pendanaan PkM setiap tahun.
T ) Dosen Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar
SLLI Diseminasi Hasil PkM melakukan diseminasi hasil PkM setiap tahun
Mekanisme dan Pedoman Fakultas Agama .Is.la'm terintegritas dengan Unismuh
31.1.12 Makassar memiliki mekanisme dan pedoman
Penggunaan Dana PkM . o
penggunaan dana PkM yang dievaluasi setiap tahun
Mekanisme dan Pedoman | Fakultas Agama Islam terintegritas dengan Unismuh|
31.1.13 Penggunaan Dana Makassar memiliki mekanisme dan pedoman
Pengelolaan PkM penggunaan dana pengelolaan PkM yang dievaluasi
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=
No. Aspek Pernyataan Isi Standar
setiap tahun.
Laporan Pertaneeun Dosen Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar
. P Egung yang telah melaksanakan kegiatan PkKM membuat dan
31.1.14 | jawaban (LPJ) Pelaksanaan )

PKM menyerahkan laporan pertanggungjawaban|

pelaksanaan PkM setiap akhir kegiatan.

D. Strategi Pencapaian Standar

No. Aspek Strategi Pencapaian Standar
1. Menyusun Pedoman pendanaan PkM internal
2. Mensosialisasikan Pedoman pendanaan PkM
31.1.01 Dana PkM Internal internal
3. Monitoring, evaluasi serta tindak lanjut
penggunaan dana PkM internal
1. Mengalokasikan Dana PkM minimal 5 juta per
Dosen per tahun
31.1.02 Dana PkM per Dosen 2. Monitoli“ing, evaluasi serta tindak lanjut Dana PkM|
pada Dosen
1. Mengupayakan sumber biaya PkM sebanyak:
a. Sebesar 5% bersumber dari luar negeri
31.1.03 Sumber Biaya PkM Dosen b. Sebesar 50% bersumber dari dalam negeri
o Tetap c. Sebesar 45% bersumber dari APB Unismuh
Makassar
2. Monitoring, evaluasi dan tindak lanjut.
Dana Pemberdayaan 1. Mqualokasikaq dana pember(‘iayaan masyarakat
31.1.04 Masyarakat per Tahun minimal 1% dari dana PkM setiap tahun
2. Monitoring, evaluasi dan tindak lanjut.
. 1. Mengalokasikan danaBantuan Sosial minimal 1%
Dana Bantuan Sosial per . .
31.1.05 Tahun dari dana PkM setiap tahun
2. Monitoring, evaluasi dan tindak lanjut.
.| 1. Mengalokasikan dana PkM dari total dana
31.1.06 Penggunaan Dana PkM dari PTminimal 1% dari dana PkM setiap tahun
Total dana PT . . . .
2. Monitoring, evaluasi dan tindak lanjut.
Dana PkM Eksternal dari 1. Menja'llin kerjasama dengan PT mitra yang
31.1.07 Lembaga Lain berkaitan dengan PkM
2. Menjalin kerjasama dengan instansi dalam negeri
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No.

Aspek

Strategi Pencapaian Standar

baik negeri maupun swasta berkaitan dengan PkM|

31.1.08

Mekanisme dan Pedoman
Penggunaan Dana Internal
dan Eksternal

Menyusun mekanisme dan pedoman penggunaan|
dana internal dan eksternal
Sosialisasi pedoman penggunaan dana internal dan
eksternal

Monitoring, evaluasi dan tindak lanjut.

31.1.09

Monev Penggunaan Dana

Menyusun instrumen monev penggunaan dana
Melaksanakan monev penggunaan dana

31.1.10

Laporan Pertanggung
jawaban Dana PkM

o el e

Menyusun  panduan
jawaban Dana PkM
Melakukan pendampingan dalam menyusun
laporan pertanggungjawaban pendanaan PkM
setiap tahun

Monitoring, evaluasi dan tindak lanjut.

Laporan  Pertanggung]

31.1.11

Diseminasi Hasil PkM

_lw

Menfasilitasi dosen baik dalam bentuk penulisan|
artikel PkM maupun fasilitas pendanaan dalam
melakukan desiminasi hasil PkM

Monitoring, evaluasi dan tindak lanjut.

31.1.12

Mekanisme dan Pedoman
Penggunaan Dana PkM

el e

Menyusun pedoman Penggunaan Dana PkM
Membuat SOP Penggunaan Dana PkM
Sosialisasi pedoman dan SOP penggunaan dana
PkM
Melaksanakan pedoman dan SOP penggunaan
danaPkM

Monitoring, evaluasi dan tindak lanjut.

31.1.13

Mekanisme dan Pedoman
Penggunaan Dana
Pengelolaan PkM

Menyusun  pedoman  Penggunaan  Dana
Pengelolaan PkM

Membuat SOP Penggunaan Dana Pengelolaan
PkM

Sosialisasi pedoman dan SOP Penggunaan Dana
Pengelolaan PkMMelaksanakan pedoman dan
SOP penggunaan dana PkM

Monitoring, evaluasi dan tindak lanjut.

31.1.14

Laporan Pertanggung
jawaban (LPJ) Pelaksanaan
PkM

Melakukan pendampingan dalam menyusun
laporan pertanggungjawaban pelaksanaan PkM

Monitoring, evaluasi dan tindak lanjut.

E. Indikator Pencapaian Standar
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Indikator Kinerja Utama (IKU)
No. Aspek Indikator Pencapaian Standar
Indikator | Dana PkM internal
Dana PkM internal Measure | Menghitung ketersediaan dana PkM
31.1.01 internal untuk semua dosen.
Target Tersedia dana PkM internal bagi dosen|
tetap setiap tahun.
Indikator | Dana PkM per Dosen
31.1.02 Dana PkM per Dosen Measure | Mendata jumlah PkM yang akan dibiayai.
Target Tersedia dana PkM minimal 5 juta per
dosen per tahun
Indikator | Sumber Biaya PkM Dosen Tetap
Measure | Mendata dosen yang mendapat dana PkM|
Sumber Biaya PKM Dosen dari luar negeri, dalam negeri dan internal
31.1.03 Tetap Target Tersedia dana PkM sebesar 5% dari biaya
luar negeri, 50% dari biaya dalam negeri
dan 45% dari Unismuh Makassar pada
setiap tahun anggaran.
Indikator | Dana Pemberdayaan Masyarakat
Measure | Menghitung alokasi dana pemberdayaan
31.1.04 Dana Pemberdayaan masyarakat
o Masyarakat per Tahun Target Tersedia alokasi dana pemberdayaan|
masyarakat minimal 1% dari total
pendapatan setiap tahun
Indikator | Dana Bantuan Sosial
Dana Bantuan Sosial per | Measure | Menghitung alokasi dana bantuan sosial
31.1.05 Tahun Target Tersedia alokasi dana Bantuan Sosial dan
bencana minimal 1% dari total
pendapatan setiap tahun.
Indikator | Penggunaan Dana PkM dari total dana PT
.| Measure | Membandingkan antara penggunaan dana
31,106 | Fenegunaan Dana PkM dari PkM dengangtotal dana APBG
total dana PT - : .
Target Tersedia alokasi dana PkM > 1% dari total
dana APBU Unismuh.
Dana PkM eksternal dari | Indikator | Dana PkM eksternal dari lembaga lain
31.1.07 lembaga lain Measure | Menginventarisir MoU dengan lembaga
lain
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Target Tersedia perolehan dana PkM eksternal
dari lembaga lain minimal 20% dari total
dana pengabdian yang dikelola setiap
tahun.

Indikator | Mekanisme dan Pedoman Penggunaan
Dana Internal dan Eksternal

Mekanisme dan Pedoman | Measure | Menginventarisir =~ Mekanisme  dan|
31.1.08 Penggunaan Dana Internal Pedoman Penggunaan Dana
dan Eksternal Target Tersedia mekanisme dan pedoman
Penggunaan Dana Internal dan Eksternal
bagi dosen yang dievaluasi setiap tahun.

Indikator | Monev Penggunaan Dana

M Measure | Memeriksa  laporan  hasil  monev|
onev Penggunaan Dana
31.1.09 penggunaan data

Target Terlaksananya Monev Penggunaan Danal
PkM setiap tahun.

Indikator | Laporan Pertanggung jawaban Dana PkM

- Laporan Pertanggung Measure Z[;r;be;lk]s)aana Plkﬁoran Pertanggung
o jawaban Dana PkM J . i

Target Tersedia laporan Pertanggung jawaban
pendanaan PkM setiap tahun.

Indikator | Diseminasi Hasil PkM

AL111 Diseminasi Hasil PkM Measure | Mendata hasil desiminasi PkKM
o Target Tersedia laporan diseminasi hasil PkM
setiap tahun

Indikator | Mekanisme dan Pedoman Penggunaan
Dana PkM

. Measure | Mencari dokumen Mekanisme dan
Mekanisme dan Pedoman
31.1.12 Pedoman Penggunaan Dana PkM
Penggunaan Dana PkM - -

Target Tersedia mekanisme dan pedoman|
penggunaan dana PkM yang dievaluasi
setiap tahun

Indikator Kinerja Tambahan (IKT)
No. Aspek Indikator Pencapaian Standar
‘ Indikator Mekanisme dan Pedoman Penggunaan|
Mekanisme dan Pedoman Dana Pengelolaan PkM
31.1.13 Penggunaan Dana Mencari dokumenMekanisme dan
Pengelolaan PkM Measure | Pedoman Penggunaan Dana Pengelolaan
PkM
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Tersedia mekanisme dan pedoman
Target
penggunaan dana pengelolaan
. Laporan Pertanggung jawaban (LPJ)
Indikator pelaksanaan PkM
Laporan Pertanggung Measure Memeriksa Laporan Pertanggung
31.1.14 | jawaban (LPJ) pelaksanaan jawaban (LPJ) pelaksanaan PkM
PkM Tersedia laporan Pertanggung jawaban
Target | (LPJ) pelaksanaan PkMsetiap akhir
kegiatan.

F. Pihak yang terlibat dalam Pemenuhan Standar

BPH Unismuh Makassar

Rektor Unismuh Makassar

Ketua LP3M Unismuh Makassar
Ketua Program Studi

Dosen Unismuh Makassar

okumen Standar

Rencana Strategis Unismuh Makassar
Statuta Unismuh Makassar

Rencana Induk Penelitian Unismuh Makassar
Pedoman Renstra PkM

Pedoman pendanaan penelitian internal

Panduan PkM
eferensi
Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 Tentang Pendidikan Tinggi.

Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia Nomor 44

Tahun 2015 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.

Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia Nomor 62

Tahun 2016 Tentang Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi.

4. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik Indo- nesia Nomor
69 Tahun 2016 Tentang Pedoman Pembentukan Komite Penilaian dan/atau Reviewer dan
Tata Cara Pelaksanaan Penilaian Penelitian Dengan Menggunakan Standar Biaya
Keluaran.

5. Pedoman Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi tahun 2018, Kementerian Riset,
Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Direktorat Jenderal Pembelajaran dan Kemahasiswaan
Direktorat Penjaminan Mutu.

6. Peraturan BAN-PT Nomor 59 tahun 2018 tentang Panduan Penyusunan Laporan Evaluasi

Diri, Panduan Penyusunan Laporan Kinerja Perguruan Tinggi, dan Matriks Penilaian

dalam Instrumen Akreditasi Perguruan Tinggi.

G.

NS I S I S I Rl S e

H.

N - A

»
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BERITA ACARA
RAPAT TINJAUAN MANAJAMEN (RTM) TIM DOKUMEN STANDAR SPMI 2021
FAKULTAS AGAMA ISLAM
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH MAKASSAR

Pada hari Senin-Rabu, tanggal 5-7 Juli 2021 unit penjaminan Mutu
Beserta Tim Work Dokumen Standar SPMI Fakultas Agama Islam telah
melakukan Evaluasi dan revisi dokumen SPMI bertempat di Wartop Coffe

Jalan Talasalang Raya.

Adapun hasil pelaksanaan Evaluasi dan revisi Dokumen SPMI

tersebut sebagai berikut:

1. Menyepakati Pembentukan Tim Work sebagaimana Terlampir

2. Melakukan pembaharuan SK. Penetapan Sebagaimana Prosedur
yang berlaku

3. Melakukan Penetapan Tujuh Standar Tambahan yang menunjang
terutama untuk menjamin ketercapaian visi yang ditetapkan.

4. Menetapkan secara keseluruhan Standar Mutu Fakultas Agama
Islam sebanyak 31 Standar yang menjadi acuan dalam penetapan
standar, strategi pencapaian standar, indikator pencapaian dan
kepatuhan dalam implementasi SPMI.

5. Kebijakan SPMI Fakultas Agama Islam Unismuh Makassar
diorientasikan pada pemenuhan standar mutu Fakultas Agama
Islam Unismuh Makassar yang meliputi Standar Jati
diri/identitas, Standar Pembinaan Al-Islam dan
Kemuhammadiyahan, Standar Pendidikan dan Pengajaran,
Standar Penelitian,Standar Pengabdian kepada Masyarakat
(PKM), Standar Tata Pamong, Standar Pembinaan
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N
Kemahasiswaan, Standar Sumberdaya Manusia, Standar
Keuangan, Standar Kerjasama dan pengembangan Al-Islam
Kemuhammadiyahan.
6. Peninjauan Kembali Standar Al-Islam Kemuhammadiyaah
Sebagai Ciri khusus Universitas Muhammadiyah Makassar
’ Mengetahui Makassar, 19 Juni 2021
Dekan Fakultas Agama Islam Unit Penjamjnan Mutu

7~

Dr. Amirah Mawardi,M.Si . Walidah Rustam, S.Ag.. MH
NBM. 774234 1\iBM 1301643
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